FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY 
DLA PARTNERÓW SPOŁECZNYCH I GOSPODARCZYCH

DO KOMITETÓW STERUJĄCYCH SPO RZL

1. Nazwa Komitetu Sterującego, w którego pracach organizacja chce brać udział
	


2. Dane organizacji
	Nazwa:



	Adres:

	Telefon kontaktowy:

	Fax:



	e-mail:



	

	Strona www:



	Osoba wyznaczona do bezpośrednich kontaktów:




3. Przedmiot działalności: 
A) Główne obszary działania i zagadnienia, w których koncentruje się aktywność organizacji (maksymalnie 20 wierszy)
	


B) Najważniejsze dokonania i przedsięwzięcia, w których organizacja bierze lub brała udział (maksymalnie 20 wierszy)

	


4. Oznaczenie formy prawnej - gdzie i w jakiej formie organizacja jest zarejestrowana
	


5. Liczba członków (w przypadku organizacji członkowskich) lub organizacji zrzeszonych (w przypadku organizacji sieciowych)
	


6. Informacja o zasięgu oddziaływania społecznego - skala działalności organizacji 
w sensie zasięgu tematycznego, grup społecznych objętych oddziaływaniem, itp. (maksymalnie 20 wierszy)
	


7. Uzasadnienie udziału partnera w pracach właściwego/danego Komitetu Sterującego SPO RZL (maksymalnie 20 wierszy)
	


8. Imię i nazwisko oraz krótka charakterystyka proponowanego kandydata na członka z wyszczególnieniem kompetencji adekwatnych do pracy w danym Komitecie* (maksymalnie 15 wierszy)
	


9. 
Imię i nazwisko oraz krótka charakterystyka proponowanego kandydata na zastępcę członka z wyszczególnieniem kompetencji adekwatnych do pracy w danym Komitecie* (maksymalnie 15 wierszy)

	


10. Potwierdzenie kopii statutu lub innego dokumentu potwierdzającego zakres działania partnera obejmujący zagadnienia związane z Sektorowym Programem Operacyjnym Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006, tj. obejmujący sprawy promowania integracji zawodowej i społecznej, zwiększania perspektyw młodzieży, przeciwdziałania i zwalczania długotrwałego bezrobocia, promowania społeczeństwa opartego na wiedzy, przeciwdziałania dyskryminacji i rozwoju społeczeństwa obywatelskiego

dokument dołączony do zgłoszenia
* 
Zgłoszenie organizacji zawierać musi konkretną propozycję personalną przyszłego członka Komitetu Sterującego oraz jego zastępcy (ogółem 2 osoby). Dla zachowania równości szans, w przypadku, gdy rekomendowany przedstawiciel jest mężczyzną, stały zastępca powinien być kobietą i na odwrót.

UWAGA:

W przypadku podmiotów podlegających wpisowi do właściwego rejestru należy dołączyć aktualny odpis z tego rejestru

