Proponowane zmiany do Uzupełnienia Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich

	
	DOTYCZY
	JEST
	POWINNO BYĆ
	AUTOR / UZASADNIENIE

	1.


	Całego dokumentu
	Zastąpienie wyrażeń:

„tryb przetargowy„ i „procedura przetargowa” określeniem: „w trybie ustawy Prawo Zamówień Publicznych”, 

„przetarg” określeniem „postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego”
	Departament Zarządzania EFS w MGiP /

Celem doprecyzowania zapisów

	2.
	Słowniczek 
	Dodanie definicji 

„Regionalne instytucje finansujące” zwane dalej „RIF” - regionalne instytucje finansujące w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości (Dz. U. Nr 109, poz. 1158, z późn. zm).
	Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości / 

Propozycja  PARP uwzględnienia wśród potencjalnych beneficjentów Regionalnych Instytucji Finansujących (RIF)

	3.
	Wskaźnik monitorowania w Działaniu 1.1 oraz analogicznie w załączniku nr 5 Wskaźniki monitorowania Priorytetów i Działań, we wskaźniku rezultatu dotyczącym Działania 1.1  
	Wskaźnik rezultatu

Definicja: 

„Udział pracowników publicznych służb zatrudnienia, uczestniczących 
w szkoleniach, realizowanych w ramach Działania, którzy ocenili te szkolenia jako adekwatne do ich potrzeb zawodowych w ogólnej liczbie prac                                                                owników publicznych służbach zatrudnienia (M/K) uczestniczących w szkoleniach, wyrażony w %”

Źródło danych/ częstotliwość pomiaru: 

SIMIK – sprawozdania /kwartalnie


	Wskaźnik rezultatu

Definicja: 

„Udział pracowników publicznych służb zatrudnienia, uczestniczących 
w szkoleniach, realizowanych w ramach Działania, którzy ocenili te szkolenia jako adekwatne do ich potrzeb zawodowych w ogólnej liczbie pracowników publicznych służbach zatrudnienia (M/K) uczestniczących w szkoleniach, wyrażony w %”

Źródło danych/ częstotliwość pomiaru: 

PEFS – dane o beneficjentach ostatecznych /kwartalnie
	Departament Wdrażania EFS w MGiP / 

Brak rubryki dotyczącej opinii osób uczestniczących w projekcie we wzorze sprawozdania z projektu, stanowiącego załącznik do Rozporządzenia MGiP w sprawie wzorów sprawozdań w ramach SPO RZL

	4.
	Plan finansowy Działania 1.2 i 1.3 
	Działanie 1.2 finansowane jest z EFS, z Funduszu Pracy, budżetów jednostek samorządu terytorialnego i środków prywatnych.

Działanie 1.3 finansowane jest z EFS, z Funduszu Pracy, budżetów jednostek samorządu terytorialnego i środków prywatnych.
	Działanie 1.2 finansowane jest z EFS, Funduszu Pracy, krajowego środka specjalnego na wspieranie rządowych programów służących aktywizacji zawodowej, budżetów jednostek samorządu terytorialnego i środków prywatnych.

Działanie 1.3 finansowane jest z EFS, Funduszu Pracy, krajowego środka specjalnego na wspieranie rządowych programów służących aktywizacji zawodowej, budżetów jednostek samorządu terytorialnego i środków prywatnych.


	Departament Zarządzania EFS w MGiP /

W związku z propozycją uwzględnienia wśród publicznych źródeł współfinansowania krajowego dla schematu b) Działań 1.2 i 1.3 środka specjalnego na wspieranie rządowych programów służących aktywizacji zawodowej.



	5.
	Nagłówki w tabelach: „Budżet Działania 1.2” i „Budżet Działania 1.3”
	Fundusz Pracy 


	Inne (w tym Fundusz Pracy)


	J.w. 

	6.
	Tabela wdrażania Działania 1.2 i 1.3, wiersz dotyczący grupy beneficjentów   
	Schemat a) - Wspieranie młodzieży na rynku pracy:

Wojewódzkie Urzędy Pracy.


	Schemat a) - Wspieranie młodzieży na rynku pracy:

Powiatowe Urzędy Pracy.


	Departament Zarządzania EFS w MGiP /

W związku z wprowadzeniem w Działaniach 1.2 i 1.3 w schemacie a)  konkursu

	7.
	Tabela wdrażania Działania 1.2 i 1.3, wiersz dotyczący systemu wyboru projektów 
	Wdrażanie projektów następuje w ramach dwóch schematów. Schemat a) stanowią projekty zatwierdzane na podstawie opinii i rekomendacji Komitetu Sterującego, a schemat b) konkurs projektów
	Schemat a) projekty PUP wybierane w drodze konkursu

Schemat b) konkurs projektów
	Departament Zarządzania EFS w MGiP /
W związku z wprowadzeniem w Działaniach 1.2 i 1.3 w schemacie a)  konkursu

	8.
	Tabela wdrażania Działania 1.3 - grupa beneficjentów ostatecznych
	„osoby powyżej 25 roku życia, długotrwale bezrobotne (przez okres od 12 do 24 miesięcy)”
	„osoby powyżej 25 roku życia bezrobotne przez okres od 12 do 24 miesięcy, z wyłączeniem bezrobotnych absolwentów”
	Departament Zarządzania EFS w MGiP /

Celem jednoznacznego określenia grupy beneficjentów ostatecznych Działania 1.3.



	9.
	Cel Działania 1.3 
	„za wyjątkiem absolwentów szkół wyższych”
	„za wyjątkiem absolwentów wszystkich typów szkół” 
	Departament Zarządzania EFS w MGiP / 

Ujednolicenie wszystkich zapisów dotyczących absolwentów

	10.
	Wskaźnik monitorowania w Działaniu 1.5 oraz analogicznie w załączniku nr 5 Wskaźniki monitorowania Priorytetów i Działań, we wskaźniku wpływu dotyczącym Działania 1.5
	Wskaźnik wpływu:

Definicja:
„Udział osób, które podjęły dalszą naukę lub pracę w okresie 6 m-cy po zakończeniu udziału w programie aktywizacji.  Wskaźnik badany na podstawie ankietowania losowo wybranej grupy osób”

Źródło danych/ częstotliwość pomiaru:

PEFS – ankietowanie odbiorców pomocy / po zakończeniu okresu programowania
	Wskaźnik wpływu:

Definicja:

„Udział osób, które podjęły dalszą naukę lub pracę w okresie 6 m-cy po zakończeniu udziału w programie aktywizacji.  Wskaźnik badany na podstawie ankietowania losowo wybranej grupy osób”

Źródło danych/ częstotliwość pomiaru:

PEFS – ankietowanie odbiorców pomocy / kwartalnie
	Departament Wdrażania EFS w MGiP / 

Zgodnie z założeniami ewaluacji badanie to odbywa się w 6 miesięcy po zakończeniu udziału w projekcie i powinno ono być przeprowadzane kwartalnie, w związku z czym jest to wskaźnik rezultatu   

	11.
	Tabela wdrażania Działania 1.6 - grupa beneficjentów ostatecznych – uwzględnienie pracodawców
	„Beneficjenci ostateczni:

kobiety bezrobotne i poszukujące pracy,

kobiety bierne zawodowo,

kobiety o niskich i zdezaktualizowanych kwalifikacjach,

kobiety powracające na rynek pracy po długiej nieobecności,

kobiety z obszarów wiejskich,

kobiety prowadzące własną działalność gospodarczą lub chcące ją rozpocząć,

instytucje rynku pracy (publiczne służby zatrudnienia, OHP, agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu społecznego, instytucje partnerstwa lokalnego).”
	„Beneficjenci ostateczni:

kobiety bezrobotne i poszukujące pracy,

kobiety bierne zawodowo,

kobiety o niskich i zdezaktualizowanych kwalifikacjach,

kobiety powracające na rynek pracy po długiej nieobecności,

kobiety z obszarów wiejskich,

kobiety prowadzące własną działalność gospodarczą lub chcące ją rozpocząć,

instytucje rynku pracy (publiczne służby zatrudnienia, OHP, agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu społecznego, instytucje partnerstwa lokalnego)

- pracodawcy.”
	Departament Wdrażania EFS w MGiP / 

Celem ujednolicenia zapisów UP z zapisami SPO RZL

	12.
	Wskaźnik monitorowania w Działaniu 1.6 oraz analogicznie w załączniku nr 5 Wskaźniki monitorowania Priorytetów i Działań, we wskaźniku rezultatu dotyczącym Działania 1.6
	Wskaźnik rezultatu

Definicja: 

„Udział kobiet, które po ukończeniu projektu, realizowanego w ramach Działania, oceniło je jako adekwatne do ich potrzeb, w ogólnej liczbie kobiet korzystających ze wsparcia w ramach Działania, wyrażony w %

Źródło danych/ częstotliwość pomiaru: 

SIMIK – sprawozdania /kwartalnie


	Wskaźnik rezultatu

Definicja: 

„Udział kobiet, które po ukończeniu projektu, realizowanego w ramach Działania, oceniło je jako adekwatne do ich potrzeb, w ogólnej liczbie kobiet korzystających ze wsparcia w ramach Działania, wyrażony w %

Źródło danych/ częstotliwość pomiaru: 

PEFS – dane o beneficjentach ostatecznych / kwartalnie
	Departament Wdrażania EFS w MGiP / 

Brak rubryki dotyczącej opinii osób uczestniczących w projekcie we wzorze sprawozdania z projektu, stanowiącego załącznik do Rozporządzenia MGiP w sprawie wzorów sprawozdań w ramach SPO RZL -  analogicznie jak w Działaniu 1.1 

	13.
	Wskaźnik monitorowania w Działaniu 1.6 oraz analogicznie w załączniku nr 5 Wskaźniki monitorowania Priorytetów i Działań, we wskaźniku wpływu dotyczącym Działania 1.6
	Wskaźnik wpływu:

Definicja:
„Udział kobiet, które podjęły dalszą naukę lub pracę w okresie 6 m-cy po zakończeniu udziału w projekcie. Wskaźnik badany na podstawie ankietowania losowo wybranej grupy osób”

Źródło danych/ częstotliwość pomiaru:

PEFS – ankietowanie odbiorców pomocy / po zakończeniu okresu programowania
	Wskaźnik wpływu:

Definicja:
„Udział kobiet, które podjęły dalszą naukę lub pracę w okresie 6 m-cy po zakończeniu udziału w projekcie. Wskaźnik badany na podstawie ankietowania losowo wybranej grupy osób”

Źródło danych/ częstotliwość pomiaru:

PEFS – ankietowanie odbiorców pomocy / kwartalnie
	Departament Wdrażania EFS w MGiP / 

Zgodnie z założeniami ewaluacji badanie to odbywa się w 6 miesięcy po zakończeniu udziału w projekcie i powinno ono być przeprowadzane kwartalnie, w związku z czym jest to wskaźnik rezultatu – analogicznie jak w Działaniu 1.5 

	14.
	Tabela wdrażania Działania 2.3 - grupa beneficjentów w schemacie a)
	Beneficjenci:

Schemat a)

· instytucje szkoleniowe, 

· szkoły – ich organy założycielskie oraz szkoły wyższe, 

· jednostki naukowe,

· organizacje pracodawców i przedsiębiorców, związki zawodowe.


	Beneficjenci:

Schemat a)

· instytucje szkoleniowe, 

· szkoły – ich organy założycielskie oraz szkoły wyższe, 

· jednostki naukowe,

· organizacje pracodawców i przedsiębiorców, związki zawodowe,

· RIF.
	Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości / 

Propozycja  PARP uwzględnienia wśród potencjalnych beneficjentów Regionalnych Instytucji Finansujących (RIF), które mają ogromny potencjał i duże doświadczenie w zakresie  przeprowadzania szkoleń dla przedsiębiorców. Brak konfliktu interesów z uwagi na fakt, iż wnioski RIF będą składane bezpośrednio do PARP.     

	15.
	Tabela wdrażania Działania 2.3 - grupa beneficjentów ostatecznych w schemacie b)– uwzględnienie instytucji szkoleniowych zamiast placówek kształcenia dorosłych 
	Beneficjenci ostateczni:

· przedsiębiorstwa i ich pracownicy,

· media, 

· jednostki samorządu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne, 

· organizacje przedsiębiorców i pracodawców, związki zawodowe,

· jednostki naukowe,

· placówki kształcenia dorosłych,

· szkoły wyższe,
· ośrodki wspierania przedsiębiorczości.

	Beneficjenci ostateczni:

· przedsiębiorstwa i ich pracownicy,

· media, 

· jednostki samorządu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne, 

· organizacje przedsiębiorców i pracodawców, związki zawodowe,

· jednostki naukowe,

· instytucje szkoleniowe,

· szkoły wyższe,
· ośrodki wspierania przedsiębiorczości.
	Departament Zarządzania EFS w MGiP / 

Celem ujednolicenia zapisów UP z zapisami SPO RZL, a także przepisami rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 16 września 2004 r. w sprawie udzielania przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości pomocy finansowej w ramach SPO RZL.



	16.
	Tabela wdrażania Działania 3.1
	Beneficjenci ostateczni:

komórki audytu wewnętrznego MGiP, MENiS, wojewódzkie urzędy pracy
	Beneficjenci ostateczni:

komórki audytu wewnętrznego MGiP, MENiS, wojewódzkich urzędów pracy
	Departament Wdrażania EFS w MGiP / 

Błąd stylistyczny

	17.
	Tabela wdrażania Działania 3.1
	Beneficjenci

Schemat b)

- Krajowy Ośrodek Szkoleniowy EFS, zwany dalej „KOSzEFS”.
	Beneficjenci

Schemat b)

- PARP - Krajowy Ośrodek Szkoleniowy EFS, zwany dalej „KOSzEFS”.
	Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości /

KOSzEFS nie posiada osobowości prawnej

	18.
	Typy projektów w Działaniu 3.1 oraz tabela opisu działania 3.1 
	Schemat a) Projekty związane z monitorowaniem SPO RZL:

obsługa prac Komitetów Sterujących SPO RZL  z uwzględnieniem kosztów administracyjnych, kosztów organizacji spotkań oraz kosztów związanych z pracą komitetów
	Schemat a) Projekty związane z monitorowaniem SPO RZL:

obsługa prac Komitetów Sterujących SPO RZL  z uwzględnieniem kosztów administracyjnych, kosztów organizacji spotkań oraz kosztów związanych z pracą komitetów” poprzez dodanie fragmentu (w szczególności koszty dojazdu członków Komitetów, koszty związane z przygotowaniem graficznym oraz dystrybucją materiałów przekazywanych Komitetom Sterującym oraz przygotowywanych przez Komitet Sterujący)
	Departament Wdrażania EFS w MGiP / 

Celem ujednolicenia typów projektów dotyczących Komitetu Monitorującego i Komitetów Sterujących oraz celem zachowania spójności z SPO RZL

	19.
	Typy projektów w Działaniu 3.1, schemat a) 
	Projekty związane z zarządzaniem SPO RZL
(4 tiret):

- szkolenia dla pracowników Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczących oraz instytucji wdrażających, uczestniczących w zarządzaniu i wdrażaniu SPO RZL

Projekty związane z monitorowaniem SPO RZL (3 tiret):

- szkolenia dla pracowników Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczących oraz instytucji wdrażąjących, uczestniczących w monitorowaniu SPO RZL,

Projekty związane z kontrolą finansową SPO RZL (4 titer):

- szkolenia dla pracowników Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczących oraz instytucji wdrażających, uczestniczących w kontroli finansowej SPO RZL.


	Projekty związane z zarządzaniem SPO RZL
(4 tiret):

- szkolenia i inne formy kształcenia dla pracowników Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczących oraz instytucji wdrażających, uczestniczących w zarządzaniu i wdrażaniu SPO RZL

Projekty związane z monitorowaniem SPO RZL 
(3 tiret): 

- szkolenia i inne formy kształcenia dla pracowników Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczących oraz instytucji wdrażąjących, uczestniczących w monitorowaniu SPO RZL,

Projekty związane z kontrolą finansową SPO RZL (4 tiret):

- szkolenia i inne formy kształcenia dla pracowników Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczących oraz instytucji wdrażających, uczestniczących w kontroli finansowej SPO RZL.


	Departament Zarządzania EFS w MGiP / 

Formuła szkolenia jest zbyt wąska w odniesieniu do form kształcenia niezbędnych do sprawnego wdrażania SPO RZL. Potrzeby edukacyjne IŻ, IP, IW wykraczają poza tradycyjne rozumianą formułę szkolenia  

	20.
	Wydatki kwalifikowalne w ramach Działania 3.1 (pod Działaniem 3.1 i w załączniku nr 4,  wydatkach dotyczących Pomocy Technicznej)
	Szkolenia dla instytucji zaangażowanych we wdrażanie i zarządzanie SPO RZL w zakresie zarządzania, wdrażania, monitoringu i kontroli finansowej:

Wydatki związane bezpośrednio z przygotowaniem i przeprowadzeniem szkoleń, w tym podróży, zakwaterowania, wyżywienia.

Wydatki związane z  personelem szkolącym.

Wydatki związane z  wynajmem pomieszczeń.

Wydatki na przygotowanie i powielanie materiałów.

Wydatki związane z  oddelegowaniem pracowników.

Wydatki związane z  zakupem i ubezpieczeniem sprzętu niezbędnego do realizacji działań szkoleniowych.

Koszty leasingu sprzętu.

	Szkolenia dla instytucji zaangażowanych we wdrażanie i zarządzanie SPO RZL w zakresie zarządzania, wdrażania, monitoringu i kontroli finansowej:

Wydatki związane bezpośrednio z przygotowaniem i przeprowadzeniem szkoleń, w tym podróży, zakwaterowania, wyżywienia.

Wydatki związane z  personelem szkolącym.

Wydatki związane z  wynajmem pomieszczeń.

Wydatki na przygotowanie i powielanie materiałów.

Wydatki związane z  oddelegowaniem pracowników.

Wydatki związane z  zakupem i ubezpieczeniem sprzętu niezbędnego do realizacji działań szkoleniowych.

Koszty leasingu sprzętu.

Wydatki związane z udziałem pracowników Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczących oraz instytucji wdrażających, uczestniczących w zarządzaniu i wdrażaniu SPO RZL w szkoleniach, seminariach, konferencjach, studiach podyplomowych.


	J.w. 

	21.
	Tabela wdrażania Działania 3.2
	Schemat b)

KOSzEFS,

ROSzEFS.
	Schemat 

· PARP - KOSzEFS,

· PARP - ROSzEFS.
	Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości /

Celem doprecyzowania zapisów 

	22.
	Typy projektów w Działaniu 3.2, schemat a) 10 tiret 
	- pomoc doradcza oraz szkolenia w zakresie prowadzenia przez Instytucję Zarządzającą, Instytucje Pośredniczące i instytucje wdrażające bieżącej (on-going) oceny SPO RZL,


	- pomoc doradcza oraz szkolenia i inne formy kształcenia w zakresie prowadzenia przez Instytucję Zarządzającą, Instytucje Pośredniczące 
i instytucje wdrażające bieżącej (on-going) oceny SPO RZL,


	Departament Zarządzania EFS w MGiP / 

Formuła szkolenia jest zbyt wąska w odniesieniu do form kształcenia niezbędnych do sprawnego wdrażania SPO RZL. Potrzeby edukacyjne IŻ, IP, IW wykraczają poza tradycyjne rozumianą formułę szkolenia

	23.
	Wydatki kwalifikowalne w ramach Działania 3.2, (pkt. 7) oraz w załączniku nr 4,  wydatkach dotyczących Pomocy Technicznej (pkt. 14)
	Ewaluacja / ocena bieżącej realizacji projektów oraz ocena rezultatów projektów w ramach Działań:

Wydatki związane z  przeprowadzeniem oceny bieżącej i oceny rezultatów projektów.

Wydatki związane z  pracą ekspertów w zakresie ewaluacji .

	Ewaluacja / ocena bieżącej realizacji projektów oraz ocena rezultatów projektów w ramach Działań:

Wydatki związane z  przeprowadzeniem oceny bieżącej i oceny rezultatów projektów.

Wydatki związane z  pracą ekspertów w zakresie ewaluacji .

Wydatki związane z pomocą doradczą oraz udziałem pracowników Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczących oraz instytucji wdrażających, uczestniczących w zarządzaniu i wdrażaniu SPO RZL w szkoleniach, seminariach, konferencjach, studiach podyplomowych.
	j.w.

	24.
	Podrozdział 9.2 Grupy docelowe, 
pkt b) grupa beneficjentów
	Należy dopisać wśród grupy beneficjetów:

- RIF.
	Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości /

W związku ze zmianą w grupie beneficjentów w Działaniu 2.3

	25.
	Podrozdział 9.2 Grupy docelowe, 
pkt c)  grupa beneficjentów ostatecznych 
	- Placówki kształcenia dorosłych  
	- Instytucje szkoleniowe 
	Departament Zarządzania EFS w MGiP / 

W związku ze zmianą w grupie beneficjentów ostatecznych w Działaniu 2.3  

	26.
	Podrozdział 6.1 Zadania instytucji wdrażających i Instytucji Pośredniczących w zakresie zarządzania finansowego
	Zadania instytucji wdrażających:

3 tiret:

 „- weryfikacja wniosków o płatność wraz z zestawieniem wydatków oraz dokumentami potwierdzającymi poniesienie wydatków przez beneficjentów pod kątem ich prawidłowości merytorycznej i formalnej (w tym kwalifikowalności wydatków)”


	Zadania instytucji wdrażających:

3 tiret:

„- weryfikacja wniosków beneficjentów o płatność wraz z dokumentami potwierdzającymi poniesienie wydatków przez beneficjentów pod kątem ich prawidłowości formalno-rachunkowej i merytorycznej (w tym kwalifikowalności wydatków),”


	Departament Zarządzania EFS w MGiP / 

Doprecyzowanie obowiązującej terminologii.

	27.
	Podrozdział 6.1 Zadania instytucji wdrażających i Instytucji Pośredniczących w zakresie zarządzania finansowego
	Zadania instytucji wdrażających:

4 tiret: 

„- akceptacja otrzymywanych wniosków o płatność wraz z zestawieniem wydatków oraz dokumentami potwierdzającymi poniesienie wydatków przez beneficjentów po ich weryfikacji”


	Zadania instytucji wdrażających:

4 tiret:

„- zatwierdzanie otrzymywanych wniosków o płatność wraz z dokumentami potwierdzającymi poniesienie wydatków przez beneficjentów po ich weryfikacji”,


	Departament Zarządzania EFS w MGiP / 

Doprecyzowanie obowiązującej terminologii. Zestawienie wydatków jest częścią wniosku o płatność zatem nie ma potrzeby go wyszczególniać.

	28.
	Podrozdział 6.1 Zadania instytucji wdrażających i Instytucji Pośredniczących w zakresie zarządzania finansowego
	Zadania instytucji wdrażających:

5 tiret:

 „- sporządzanie w ramach Działania wniosku o refundację od instytucji wdrażającej do Instytucji Pośredniczącej,”


	Zadania instytucji wdrażających:

5 tiret:

„- sporządzanie w ramach Działania wniosku o refundację od instytucji wdrażającej do Instytucji Zarządzającej,”


	Departament Zarządzania EFS w MGiP / 

Celem zachowania spójności z zapisami SPO RZL  

	29.
	Podrozdział 6.1 Zadania instytucji wdrażających i Instytucji Pośredniczących w zakresie zarządzania finansowego, 
	Zadania instytucji wdrażających:

7 tiret: 

„zapłata za wykonanie usługi w przypadku projektów zatwierdzanych na podstawie opinii i rekomendacji Komitetu Sterującego”
	Zadania instytucji wdrażających:

7 tiret:
„zapłata za wykonanie usługi w przypadku projektów własnych zatwierdzanych na podstawie opinii i rekomendacji Komitetu Sterującego”
	Departament Zarządzania EFS w MGiP / 

W ramach projektów wyłanianych w trybie pozakonkursowym, system płatności nie musi zakładać zapłaty za usługę, np. w przypadku projektów OHP w ramach Działania 1.5. Zatem konieczne jest ograniczenie obowiązującego zapisu do projektów własnych instytucji wdrażających. 

	30.
	Podrozdział 6.1 Zadania instytucji wdrażających i Instytucji Pośredniczących w zakresie zarządzania finansowego
	Zadania instytucji wdrażających:
Należy dodać tiret o następującej treści: 

„przekazywanie informacji dotyczących postępu finansowego działania według źródeł pochodzenia środków, zawierające w szczególności zestawienie poniesionych wydatków oraz zrealizowanych płatności w ramach sprawozdań okresowych składanych do Instytucji Pośredniczącej”
	Departament Zarządzania EFS w MGiP / 

Wprowadzenie proponowanego tiret wynika z zapisów Rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z 22.09.04 w sprawie trybu, terminów i zakresu sprawozdawczości dotyczącej realizacji NPR, trybu kontroli NPR oraz trybu rozliczeń (art.8 ust. 3 pkt 3).

	31.
	Podrozdział 6.1 Zadania instytucji wdrażających i Instytucji Pośredniczących w zakresie zarządzania finansowego
	Zadania instytucji wdrażających:
Należy dodać tiret o następującej treści:
„sporządzanie okresowych, rocznych i końcowych sprawozdań z realizacji działań”
	Departament Zarządzania EFS w MGiP / 

Zgodnie z zapisami Rozporządzenia MGiP w sprawie wzorów sprawozdań w ramach SPO RZL

	32.
	Podrozdział 6.1 Zadania instytucji wdrażających i Instytucji Pośredniczących w zakresie zarządzania finansowego
	Zadania instytucji wdrażających:

Należy dodać tiret o następującej treści: 

„zagwarantowanie prawidłowości operacji finansowych poprzez wdrożenie systemu zarządzania i kontroli”
	Departament Zarządzania EFS w MGiP / 

Celem zachowania spójności z zapisami SPO RZL

	33.
	Podrozdział 6.1 Zadania instytucji wdrażających i Instytucji Pośredniczących w zakresie zarządzania finansowego
	Zadania Instytucji Pośredniczących:

Tiret 2, 3 i 4: 

„- kontrolę wniosków o refundację składanych przez instytucje wdrażające pod kątem prawidłowości i kwalifikowalności finansowej działań,

- weryfikację i potwierdzanie wydatków poniesionych w ramach Działań przez instytucje wdrażające i przekazywanie ich do Instytucji Zarządzającej SPO RZL,

- potwierdzanie i przedkładanie wniosków o refundację (łącznie z zestawieniami wydatków) do Instytucji Zarządzającej SPO RZL”


	Zadania Instytucji Pośredniczących:

Utworzyć jeden tiret: 

„weryfikację i potwierdzanie wydatków poniesionych w ramach Działań (np. poprzez weryfikację wniosków o refundację składanych przez instytucje wdrażające pod kątem prawidłowości i kwalifikowalności finansowej), zgłoszonych przez instytucje wdrażające w ramach wniosku o refundację i przekazywanie ich do Instytucji Zarządzającej SPO RZL”
	Departament Zarządzania EFS w MGiP / 

Konieczność doprecyzowania zapisów. W obecnym brzmieniu tiret 2,3 i 4 nawiązują do jednego zadania instytucji pośredniczących.

	34.
	Podrozdział 6.1 Zadania instytucji wdrażających i Instytucji Pośredniczących w zakresie zarządzania finansowego, zadania instytucji pośredniczących
	Zadania Instytucji Pośredniczących:

7 tiret:
„- przygotowywanie rocznego sprawozdania  o nieprawidłowościach stwierdzonych podczas realizacji poszczególnych Działań Programu,”


	Zadania Instytucji Pośredniczących:

7 tiret:
„- przygotowywanie rocznego raportu o nieprawidłowościach stwierdzonych podczas realizacji poszczególnych Działań Programu,”


	Departament Zarządzania EFS w MGiP / 

Zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Finansów

	35.
	Podrozdział 6.3 Podpisywanie umów o dofinansowanie projektu, 1 akapit
	„Instytucja Zarządzająca SPO RZL zawiera z instytucjami wdrażającymi Działania: 1.2, 1.3, 1.4, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 umowy finansowania działania, o której mowa w art. 21 ust.5 ustawy o NPR, określające wartość oraz harmonogram realizacji Działania. Dzięki tej umowie możliwe jest refundowanie z konta SPO RZL utworzonego na poziomie Instytucji Zarządzającej SPO RZL, na którym gromadzone są środki EFS, wydatków poniesionych na rzecz beneficjentów przez instytucje wdrażające.”
	„Instytucja Zarządzająca SPO RZL zawiera z instytucjami wdrażającymi Działania: 1.2, 1.3, 1.4, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 umowy finansowania działania, o której mowa w art. 21 ust.5 ustawy o NPR, określające wartość oraz harmonogram realizacji Działania. Dzięki tej umowie możliwe jest refundowanie z rachunku SPO RZL utworzonego na poziomie Instytucji Zarządzającej SPO RZL, na którym gromadzone są środki EFS, wydatków poniesionych na rzecz beneficjentów przez instytucje wdrażające.”
	Departament Zarządzania EFS w MGiP / 

Doprecyzowanie obowiązującej terminologii.

	36.
	Podrozdział 6.3 Podpisywanie umów o dofinansowanie projektu, 2 akapit

	„Każde Działanie wdrażane jest na podstawie opracowywanego corocznie Ramowego Planu Realizacji Działania, który stanowi załącznik do umowy finansowania Działania i który jest zatwierdzany przez właściwy Komitet Sterujący.” 
	„Każde Działanie wdrażane jest na podstawie opracowywanego corocznie Ramowego Planu Realizacji Działania, który stanowi załącznik do umowy finansowania Działania i który jest zatwierdzany przez Instytucję Zarządzającą na podstawie opinii i rekomendacji właściwego Komitetu Sterującego.” 
	Departament Zarządzania EFS w MGiP / 

Celem zachowania spójności z przepisami ustawy o Narodowym Planie Rozwoju, w którym określone zostały zadania komitetów sterujących (art.23 ust 1 w/w ustawy).

	37.
	Podrozdział 6.3 Podpisywanie umów o dofinansowanie projektu, 3 akapit

	„Projekty zatwierdzane na podstawie opinii i rekomendacji Komitetu Sterującego w przypadku Działań 1.2 i 1.3 powinny stanowić załączniki do Ramowych Planów Realizacji Działania. W przypadku, gdy instytucjami wdrażającymi są wojewódzkie urzędy pracy, PFRON i PARP, opracowany przez instytucję wdrażającą Ramowy Plan Realizacji Działania przekazywany jest do opinii zarządu instytucji wdrażającej (PFRON, PARP) lub do Zarządu Województwa właściwego dla wojewódzkiego urzędu pracy. Po uzyskaniu opinii zarządu instytucja wdrażająca przekazuje - za pośrednictwem Instytucji Pośredniczącej - Ramowy Plan Realizacji Działania do Komitetu Sterującego, który może zgłosić do niego uwagi lub go przyjąć. W przypadku zgłoszenia uwag przez Komitet Sterujący, instytucja wdrażająca przedkłada zmodyfikowany Ramowy Plan Realizacji Działania do ponownego rozpatrzenia przez Komitet Sterujący. Przyjęty przez Komitet Sterujący Ramowy Plan Realizacji Działania przekazywany jest do zaakceptowania zarządowi instytucji wdrażającej (PFRON, PARP) lub Zarządowi Województwa właściwego dla wojewódzkiego urzędu pracy.” 


	„W przypadku, gdy instytucjami wdrażającymi są wojewódzkie urzędy pracy, PFRON i PARP, opracowany przez instytucję wdrażającą Ramowy Plan Realizacji Działania przekazywany jest do opinii zarządu instytucji wdrażającej (PFRON, PARP) lub do Zarządu Województwa właściwego dla wojewódzkiego urzędu pracy. Po uzyskaniu opinii zarządu instytucja wdrażająca przekazuje - za pośrednictwem Instytucji Pośredniczącej - Ramowy Plan Realizacji Działania do Komitetu Sterującego, który może rekomendować Instytucji Zarządzającej:

1. przyjęcie dokumentu,

2. zaakceptowanie dokumentu warunkowo, przy założeniu dokonania poprawek lub uzupełnień w podanym terminie lub

3. zwrócenie dokumentu w celu dokonania poprawek lub uzupełnień, wyznaczając termin przedłożenia nowej wersji.

W przypadku konieczności przedłożenia nowej wersji, instytucja wdrażająca przedkłada zmodyfikowany Ramowy Plan Realizacji Działania do ponownego rozpatrzenia przez Komitet Sterujący. Rekomendowany przez Komitet Sterujący Ramowy Plan Realizacji Działania przekazywany jest do zaakceptowania zarządowi instytucji wdrażającej (PFRON, PARP) lub Zarządowi Województwa właściwego dla wojewódzkiego urzędu pracy.”
	Departament Zarządzania EFS w MGiP / 

Doprecyzowanie obowiązującej terminologii.

Komitet Sterujący nie jest ciałem upoważnionym do zatwierdzania Ramowego Planu Realizacji Działania w ramach SPO RZL. Proponowane zapisy precyzują obowiązki Komitetu Sterującego wynikające z ich regulaminów

	38.
	Podrozdział 6.3 Podpisywanie umów o dofinansowanie projektu, 4 akapit
	· „W momencie przekazania beneficjentowi decyzji o zaakceptowaniu wniosku o dofinansowanie realizacji projektu rozpoczyna się procedura podpisania umowy o dofinansowanie projektu, o której mowa w art. 28 pkt 2 ustawy o NPR, pomiędzy instytucją wdrażającą i beneficjentem. Wraz z decyzją o przyjęciu wniosku do realizacji beneficjent otrzymuje od instytucji wdrażającej dwa nie podpisane formularze umowy.”
	· „ Na podstawie Ramowych Planów Realizacji Działania ogłaszane są konkursy, w ramach których wyłanianie są projekty do dofinansowywania w ramach SPO RZL. W momencie przekazania beneficjentowi decyzji o zaakceptowaniu wniosku o dofinansowanie realizacji projektu rozpoczyna się procedura podpisania umowy o dofinansowanie projektu, o której mowa w art. 28 pkt 2 ustawy o NPR, pomiędzy instytucją wdrażającą i beneficjentem. Wraz z decyzją o przyjęciu wniosku do realizacji beneficjent otrzymuje od instytucji wdrażającej dwa nie podpisane formularze umowy.”
	Departament Zarządzania EFS w MGiP / 

Konieczne jest wprowadzenie pierwszego zdania aby zachowana była logiczna ciągłość z wcześniejszym paragrafem.

	39.
	Podrozdział 6.3 Podpisywanie umów o dofinansowanie projektu- termin, w ciągu którego beneficjent zobowiązany jest do odesłania instytucji wdrażającej podpisanych egzemplarzy umowy, 6 akapit
	„Beneficjent, w ciągu 7 dni roboczych od otrzymania decyzji o zaakceptowaniu projektu do realizacji, zobowiązany jest do odesłania instytucji wdrażającej podpisanych egzemplarzy umowy.”


	„Beneficjent po otrzymaniu decyzji o zaakceptowaniu projektu do realizacji, w terminie uzgodnionym z instytucją wdrażającą, zobowiązany jest do odesłania instytucji wdrażającej podpisanych egzemplarzy umowy.”


	Departament Zarządzania EFS w MGiP / 

W związku z obowiązkiem przesłania wraz z umową niezbędnych dokumentów potwierdzających ustanowienie zabezpieczenia prawidłowej realizacji umowy, których uzyskanie wymaga czasu

	40.
	Podrozdział 6.4 Monitorowanie i ocena projektów przyjętych do realizacji, 5 akapit
	 „Ponadto instytucje wdrażające uruchamiają środki finansowe, prowadzą dokumentację i kontrolę prawidłowości wykorzystywanych środków oraz kontrolę realizacji projektów na miejscu. Instytucje wdrażające opracowują okresowe sprawozdania z wyników kontroli, które przekazują Instytucji Pośredniczącej oraz opracowują roczne sprawozdania dotyczące oceny realizacji poszczególnych Działań SPO RZL oraz oddziaływania Programu i przekazują je Instytucji Zarządzającej” 
	„Ponadto instytucje wdrażające uruchamiają środki finansowe, prowadzą dokumentację i kontrolę prawidłowości wykorzystywanych środków oraz kontrolę realizacji projektów na miejscu. Instytucje wdrażające w ramach sprawozdań zamieszczają wyniki przeprowadzanych kontroli, które przekazują Instytucji Pośredniczącej. Instytucje wdrażające przekazują Instytucji Zarządzającej informacje dotyczące oceny realizacji poszczególnych Działań SPO RZL oraz oddziaływania Programu przygotowane w ramach rocznego sprawozdania z realizacji Działania.”
	Departament Zarządzania EFS w MGiP / 

Doprecyzowanie zapisów

	41.
	Podrozdział 6.4 Monitorowanie i ocena projektów przyjętych do realizacji, 7 akapit
	„Instytucje wdrażające dokonują także okresowej oceny realizacji poszczególnych zadań. Zadaniem instytucji wdrażających jest ankietowanie losowo wybranej grupy ostatecznych beneficjentów, czyli np.: osób przeszkolonych dzięki wsparciu EFS, 6 miesięcy po zakończeniu realizacji projektu. Badanie powinno dotyczyć co najmniej 10% wszystkich beneficjentów ostatecznych Działania.”
	„Instytucje wdrażające dokonują także okresowej oceny realizacji poszczególnych zadań. Zadaniem instytucji wdrażających jest ankietowanie losowo wybranej grupy ostatecznych beneficjentów, czyli np.: osób przeszkolonych dzięki wsparciu EFS, 6 miesięcy po zakończeniu udziału w projekcie. Badanie powinno dotyczyć reprezentatywnej próby wszystkich beneficjentów ostatecznych Działania.”
	Departament Zarządzania EFS w MGiP / 

Badanie Beneficjentów Ostatecznych pomocy w celu oceny rezultatów projektów, zgodnie z wytycznymi Komisji Europejskiej, powinno mieć miejsce w 6 miesięcy od zakończenia ich udziału w projekcie, a nie zakończenia projektu. Przeprowadzenie badania ankietowego na poziomie niższym niż 10% w pełni gwarantuje zachowanie reprezentatywności próby badawczej, jednocześnie znacznie obniża koszty całego badania i pomniejsza ilość pracy Instytucji Wdrażających, które odpowiadają za jego przeprowadzenie. Zmiana tak jest zasadna nie tylko ze względów organizacyjnych (koszty), ale także metodologii badań społecznych (ewaluacyjnych).

	42.
	Rozdział VII, podrozdział  7.2.1Ogólny system płatności, Punkt 5, akapit 2
	„Wypłaty na rzecz beneficjentów są dokonywane przez instytucje wdrażające na podstawie umowy o dofinansowanie projektu ze środków budżetu państwa, Funduszu Pracy lub PFRON. Wypłata refundacji faktycznie poniesionych 
i kwalifikowalnych wydatków poniesionych w ramach poszczególnych Działań jest dokonywana przez Instytucję Płatniczą na rachunek Instytucji Zarządzającej SPO RZL w Narodowym Banku Polskim po zatwierdzeniu wniosku o refundację najpierw przez Instytucję Pośredniczącą (MGiP lub MENiS), a następnie przez Instytucję Zarządzającą SPO RZL. Następnie Instytucja Zarządzająca SPO RZL ze swojego rachunku SPO RZL w Narodowym Banku Polskim dokonuje refundacji faktycznie poniesionych wydatków w ramach poszczególnych Działań na odpowiednie pozycje budżetu państwa, na rzecz Funduszu Pracy lub PFRON. Instytucja Zarządzająca SPO RZL jest odpowiedzialna za refundację faktycznie poniesionych i kwalifikowalnych wydatków, o których refundację występuje MENiS, jako Instytucja Pośrednicząca oraz za zachowanie określonych na poziomie Działań procentowych poziomów finansowania z EFS 
i krajowych środków publicznych. Środki z Komisji Europejskiej zwracane są do budżetu państwa lub bezpośrednio na rzecz funduszy celowych (Fundusz Pracy, PFRON).”
	„Wypłaty na rzecz beneficjentów są dokonywane przez instytucje wdrażające na podstawie umowy o dofinansowanie projektu ze środków budżetu państwa lub innych środków publicznych np. środka specjalnego na wspieranie rządowych programów służących aktywizacji zawodowej, Funduszu Pracy lub PFRON. Wypłata refundacji faktycznie poniesionych i kwalifikowalnych wydatków poniesionych w ramach poszczególnych Działań jest dokonywana przez Instytucję Płatniczą na rachunek Instytucji Zarządzającej SPO RZL w Narodowym Banku Polskim po zatwierdzeniu wniosku o refundację najpierw przez Instytucję Pośredniczącą (MGiP lub MENiS), a następnie przez Instytucję Zarządzającą SPO RZL. Następnie Instytucja Zarządzająca SPO RZL ze swojego rachunku SPO RZL w Narodowym Banku Polskim dokonuje refundacji faktycznie poniesionych wydatków w ramach poszczególnych Działań, jako spłata pożyczki na prefinansowanie lub na odpowiednie pozycje budżetu państwa, na rzecz Funduszu Pracy i PFRON. Instytucja Zarządzająca SPO RZL jest odpowiedzialna za refundację faktycznie poniesionych i kwalifikowalnych wydatków, o których refundację występuje MENiS, jako Instytucja Pośrednicząca oraz za zachowanie określonych na poziomie Działań procentowych poziomów finansowania z EFS 
i krajowych środków publicznych. Środki z Komisji Europejskiej zwracane są do budżetu państwa lub innych środków publicznych np. środka specjalnego z na wspieranie rządowych programów służących aktywizacji zawodowej albo bezpośrednio na rzecz funduszy celowych (Fundusz Pracy, PFRON).”
	Departament Zarządzania EFS w MGiP / 

W związku z propozycją uwzględnienia wśród publicznych źródeł współfinansowania krajowego dla schematu b) Działań 1.2 i 1.3 środka specjalnego na wspieranie rządowych programów służących aktywizacji zawodowej.



	43.
	Rozdział VII:

Pkt 7.2.2 Podstawowe zasady finansowania projektów, 3 akapit
	 „Wszystkie odpowiednie instytucje są odpowiedzialne za wykrywanie nieprawidłowości i zgłaszanie ich do Instytucji Zarządzającej SPO RZL, które na ich podstawie sporządza sprawozdania o nieprawidłowościach dla Generalnego Inspektora Kontroli Skarbowej oraz przekazuje do wiadomości Instytucji Płatniczej. Generalny Inspektor Kontroli Skarbowej przy pomocy Biura Międzynarodowych Relacji Skarbowych, zwanego dalej „Biuro MS”,  informuje Komisję Europejską
o nieprawidłowościach w oparciu o uzyskane informacje.”


	„Wszystkie instytucje odpowiedzialne za wykrywanie nieprawidłowości przygotowują raporty o nieprawidłowościach, zestawienia nieprawidłowości oraz noty o nieprawidłowościach, które są przesyłane do odpowiedniej instytucji zgodnie z systemem zarządzania obowiązującym dla SPO RZL lub w szczególnych przypadkach bezpośrednio do Biura Międzynarodowych Relacji Skarbowych (Biura MS). Instytucja Zarządzająca SPO RZL przygotowuje raporty o nieprawidłowościach, zestawienia nieprawidłowości oraz noty o nieprawidłowościach na podstawie informacji uzyskanych od podmiotów odpowiedzialnych za wykrywanie nieprawidłowości (z wyjątkiem nieprawidłowości wykrytych przez Urzędy Kontroli Skarbowej), a następnie przesyła je do Biura Międzynarodowych Relacji Skarbowych oraz do wiadomości Departamentu Instytucji Płatniczej w Ministerstwie Finansów. Generalny Inspektor Kontroli Skarbowej przy pomocy Biura Międzynarodowych Relacji Skarbowych informuje Komisję Europejską o nieprawidłowościach w oparciu o uzyskane informacje.

	Departament Zarządzania EFS w MGiP / 

Celem zachowana spójności z zaleceniami Ministerstwa Finansów zawartymi w dokumencie: „System informowania o nieprawidłowościach w zakresie wykorzystania Funduszy Strukturalnych”  

	44.
	Podrozdział 7.2.2 Podstawowe zasady finansowania projektów- kwestia dotycząca wkładu rzeczowego, 4 akapit  
	„W realizacji projektu wybranego w drodze konkursu wymagany jest od beneficjenta udział finansowy, określany mianem wkładu własnego. Minimalna wartość wkładu własnego wynosi 1% kwalifikowalnych wydatków projektu. Wkład własny nie wymaga bezpośredniego zaangażowania środków finansowych beneficjenta. Wymagana minimalna jednoprocentowa wartość tego wkładu może być wniesiona w postaci wkładu rzeczowego, np. udostępnienia własnego sprzętu na potrzeby projektu, wykazywanie płac pracowników wykonujących zadania związane z realizacją projektu.”
	„W realizacji projektu wybranego w drodze konkursu wymagany jest od beneficjenta udział finansowy, określany mianem wkładu własnego. Minimalna wartość wkładu własnego wynosi 1% kwalifikowalnych wydatków projektu. Wkład własny nie wymaga bezpośredniego zaangażowania środków finansowych beneficjenta. Wymagana minimalna jednoprocentowa wartość tego wkładu może być wniesiona w postaci wkładu rzeczowego.”


	Departament Zarządzania EFS w MGiP / 

Celem dostosowania zapisów UP do interpretacji wkładu rzeczowego w rozumieniu przepisów Rozporządzenia Komisji Europejskiej nr 448/2004.

	45.
	Podrozdział 7.2.2 Podstawowe zasady finansowania projektów- kwestia dotycząca wniosku składanego przez beneficjenta, 8 akapit
	„Beneficjent zobowiązany jest do przekazywania informacji na temat poszczególnych etapów realizacji projektu 
w sprawozdaniach okresowych, rocznych i sprawozdaniu końcowym, jak również przedkładać wnioski o rozliczenie projektu (wniosek o płatność), w trybie określonym w umowie o dofinansowanie projektu. Dokumenty te przekazywane są do instytucji wdrażających, w celu przeprowadzenia weryfikacji formalnej i merytorycznej. W szczególności, instytucja wdrażająca weryfikuje prawidłowość przedstawionych przez beneficjentów wniosków o rozliczenie projektu, w tym sprawdza kwalifikowalność poniesionych wydatków oraz zgodność z procedurami SPO RZL i Uzupełnienia Programu. Po zweryfikowaniu i zaakceptowaniu wniosku instytucje wdrażające dokonują płatności na rzecz beneficjenta.”
	„Beneficjent zobowiązany jest do przekazywania informacji na temat poszczególnych etapów realizacji projektu w sprawozdaniach okresowych, rocznych i sprawozdaniu końcowym, jak również przedkładać wnioski o płatność, w trybie określonym w umowie o dofinansowanie projektu. Dokumenty te przekazywane są do instytucji wdrażających, w celu przeprowadzenia weryfikacji formalnej i merytorycznej. W szczególności, instytucja wdrażająca weryfikuje prawidłowość przedstawionych przez beneficjentów wniosków o płatność, w tym sprawdza kwalifikowalność poniesionych wydatków oraz zgodność z procedurami SPO RZL i Uzupełnienia Programu. Po zweryfikowaniu i zaakceptowaniu wniosku instytucje wdrażające dokonują płatności na rzecz beneficjenta.”
	Departament Zarządzania EFS w MGiP /

Doprecyzowanie obowiązującej terminologii

	46.
	Podrozdział 7.2.2 Podstawowe zasady finansowania projektów, 9 akapit
	 „Na podstawie wniosków beneficjentów instytucje wdrażające przygotowują w ramach właściwego dla nich Działania wniosku o refundację od instytucji wdrażającej do Instytucji Pośredniczącej, która dokonuje weryfikacji wniosków, a następnie przekazuje je do Instytucji Zarządzającej. Po zatwierdzeniu wniosków instytucji wdrażających, Instytucja Zarządzająca SPO RZL dokonuje refundacji ze środków EFS, a następnie przygotowuje wniosek na poziomie programu operacyjnego do Instytucji Płatniczej, która występuje o refundację faktycznie poniesionych wydatków z EFS do Komisji Europejskiej. Po otrzymaniu środków z Komisji Europejskiej Instytucja Płatnicza przekazuje je na konto programowe Instytucji Zarządzającej SPO RZL.” 
	„Na podstawie wniosków beneficjentów instytucje wdrażające przygotowują w ramach właściwego dla nich Działania wniosku o refundację od instytucji wdrażającej do Instytucji Zarządzającej i przekazują go do Instytucji Pośredniczącej, która dokonuje weryfikacji wniosków, a następnie przekazuje je do Instytucji Zarządzającej. Po zatwierdzeniu wniosków instytucji wdrażających, Instytucja Zarządzająca SPO RZL dokonuje refundacji ze środków EFS, a następnie przygotowuje wniosek na poziomie programu operacyjnego do Instytucji Płatniczej, która występuje o refundację faktycznie poniesionych wydatków z EFS do Komisji Europejskiej. Po otrzymaniu środków z Komisji Europejskiej Instytucja Płatnicza przekazuje je na rachunek programowy Instytucji Zarządzającej SPO RZL.”
	Departament Zarządzania EFS w MGiP /

Doprecyzowanie obowiązującej terminologii.

	47.
	Rozdział VIII Opis rozwiązań dotyczących zapewnień współfinansowania, 
1 akapit
	„Działania zaplanowane w SPO RZL, wspierane finansowo ze środków EFS, współfinansowane są również ze środków krajowych, pochodzących z kilku źródeł. Głównymi dysponentami środków, które wykorzystywane są do współfinansowania Działań SPO RZL są: Minister Gospodarki i Pracy (Priorytet 1 i 3 w całości i Działanie 2.3 w Priorytecie 2) oraz Minister Edukacji Narodowej i Sportu (Działania 2.1 i 2.2 w Priorytecie 2). Ponadto, na współfinansowanie Działania 2.4 wykorzystywane są środki będące w dyspozycji USC. Źródłami współfinansowania jest: budżet państwa (rezerwy celowe), Fundusz Pracy, PFRON i budżety jednostek samorządu terytorialnego.”
	„Działania zaplanowane w SPO RZL, wspierane finansowo ze środków EFS, współfinansowane są również ze środków krajowych, pochodzących z kilku źródeł. Głównymi dysponentami środków, które wykorzystywane są do współfinansowania Działań SPO RZL są: Minister Gospodarki i Pracy (Priorytet 1 i 3 w całości i Działanie 2.3 w Priorytecie 2) oraz Minister Edukacji Narodowej i Sportu (Działania 2.1 i 2.2 w Priorytecie 2). Ponadto, na współfinansowanie Działania 2.4 wykorzystywane są środki będące w dyspozycji USC. Źródłami współfinansowania jest: budżet państwa (w tym rezerwy celowe), Fundusz Pracy, PFRON i budżety jednostek samorządu terytorialnego.” 


	Departament Zarządzania EFS w MGiP /

Rezerwy celowe nie są jedynym źródłem współfinansowania z budżetu państwa.  

	48.
	Rozdział VIII Opis rozwiązań dotyczących zapewnień współfinansowania, 
3 akapit  
	W ramach Funduszu Pracy finansowane są zadania zdefiniowane w ustawie o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu. Dysponent Funduszu Pracy – minister właściwy do spraw pracy - przekazuje środki funduszu samorządom województw 
i powiatów. Podział środków Funduszu Pracy dokonywany jest według algorytmu określonego przez Radę Ministrów w drodze rozporządzenia. Katalog zadań finansowanych z Funduszu Pracy, na podstawie ustawy o zatrudnieniu 
i przeciwdziałaniu bezrobociu, uwzględnia Działania SPO RZL z obszaru Aktywnej polityki rynku pracy, tj. 1.1 Rozwój 
i modernizacja instrumentów i instytucji rynku pracy, 1.2 Perspektywy dla młodzieży i 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia oraz częściowo 1.5 Promocja aktywnej polityki społecznej poprzez wsparcie grup szczególnego ryzyka i 1.6 Integracja i reintegracja zawodowa kobiet. 


	W ramach Funduszu Pracy finansowane są zadania zdefiniowane w ustawie o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu. Dysponent Funduszu Pracy – minister właściwy do spraw pracy - przekazuje środki funduszu samorządom województw 
i powiatów. Podział środków Funduszu Pracy dokonywany jest według algorytmu określonego przez Radę Ministrów w drodze rozporządzenia. Katalog zadań finansowanych z Funduszu Pracy, na podstawie ustawy o zatrudnieniu 
i przeciwdziałaniu bezrobociu, uwzględnia Działania SPO RZL z obszaru Aktywnej polityki rynku pracy, tj. 1.1 Rozwój 
i modernizacja instrumentów i instytucji rynku pracy, 1.2 Perspektywy dla młodzieży i 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia oraz częściowo 1.5 Promocja aktywnej polityki społecznej poprzez wsparcie grup szczególnego ryzyka i 1.6 Integracja i reintegracja zawodowa kobiet.

Ponadto schematy b) w Działaniach 1.2 i 1.3 mogą być również współfinansowane ze środków budżetu państwa lub innych środków publicznych np. środka specjalnego na wspieranie rządowych programów służących aktywizacji zawodowej. 


	Departament Zarządzania EFS w MGiP /

W związku z wprowadzeniem w Działaniach 1.2 i 1.3 w schemacie a)  konkursu

	49.
	Załącznik nr 3 Lista zasad wyboru projektów

I Zasady formalne
	5 tiret:

- wartość projektu jest wyższa niż 15 tys. euro (w przypadku Działania 1.4 – 25 tys. euro)
	5 tiret:

- wartość projektu jest wyższa niż 15 tys. euro (w przypadku Działania 1.4 – 25 tys. euro), wymóg ten nie dotyczy projektów realizowanych w ramach Priorytetu III
	Departament Zarządzania EFS w MGiP /

Celem zapewnienienia efektywności realizowanych projektów, które skierowane są na wsparcie systemu zarządzania i wdrażania SPO RZL  (dotychczasowa praktyka wskazuje, że wartość projektów realizowanych w ramach Priorytetu III nie przekracza 15 tys. euro). 

	50.
	Załącznik nr 4 , Zasady kwalifikowania wydatków i przykłady wydatków niekwalifikowalnych
	Tytuł:

Zasady kwalifikowania wydatków i przykłady wydatków niekwalifikowalnych
	Tytuł:

Zasady kwalifikowania wydatków i przykłady wydatków niekwalifikowalnych. 

Wydatki kwalifikowalne to wydatki poniesione zgodne z przepisami Rozporządzenia Komisji nr 448/2004 z dnia 10 marca 2004 r. zmieniającego rozporządzenie (WE) nr 1685/2000 ustanawiające szczegółowe zasady wprowadzenia rozporządzenia Rady (WE) nr 1260/1999 w sprawie kwalifikowania wydatków związanych z projektami współfinansowanymi z Funduszy Strukturalnych i uchylającego rozporządzenie (WE) nr 1145/2003.

Finansowane mogą być w szczególności: 
	Departament Zarządzania EFS w MGiP /

Doprecyzowanie zapisów 

	51.
	Załącznik nr 4 Zasady kwalifikowania wydatków i przykłady wydatków niekwalifikowalnych- kwestia dotycząca klasyfikowania wydatków 
	Za kwalifikowalne uznawane są również wydatki administracyjne np.:

wydatki na marketing i rekrutację uczestników,

wydatki na doradztwo prawne związane bezpośrednio z projektem, opłaty notarialne,

wydatki związane z prowadzeniem dokumentacji projektów,

wydatki związane z oceną i oddziaływaniem projektu i jego monitorowaniem.

	Za kwalifikowalne uznawane są również wydatki administracyjne np.:

wydatki na marketing i rekrutację uczestników,

opłaty notarialne,

wydatki związane z prowadzeniem  dokumentacji projektów,

wydatki związane z oceną i oddziaływaniem projektu i jego monitorowaniem.
„Wydatki na doradztwo prawne związane bezpośrednio z projektem” powinny zostać przeniesione do kategorii Inne wydatki
	Departament Zarządzania EFS w MGiP /

Z uwagi na fakt iż wydatki na doradztwo prawne nie są wydatkami administracyjnymi.

	52.
	Załącznik nr 4 Zasady kwalifikowania wydatków i przykłady wydatków niekwalifikowalnych- kwestia związana z pułapami wartości sprzętu, jaki może być zakupiony 
	Wydatki związane z zakupem i ubezpieczeniem sprzętu komputerowego, biurowego, technodydaktycznego.

Wartość pojedynczych jednostek zakupionego sprzętu nie może być wyższa niż 5 tysięcy złotych, a suma wydatków na sprzęt nie może być wyższa niż 10% całkowitych wydatków projektu. Wydatki te są wyliczone zgodnie z obowiązującymi przepisami krajowymi. Ograniczenie to nie dotyczy projektów, których głównym celem jest zakup sprzętu. 


	Wydatki związane z zakupem i ubezpieczeniem sprzętu komputerowego, biurowego, technodydaktycznego.

Suma wydatków na sprzęt nie może być wyższa niż 10% całkowitych wydatków projektu. Wydatki te są wyliczone zgodnie z obowiązującymi przepisami krajowymi. Ograniczenie to nie dotyczy projektów, których głównym celem jest zakup sprzętu. 


	Departament Zarządzania EFS w MGiP /

Z uwagi na fakt, iż Instytucja Zarządzająca SPO RZL dopracowała zasady dotyczące możliwości zakupu sprzętu w ramach projektu pod kątem ustaw: o rachunkowości, o podatku dochodowym od osób fizycznych oraz o podatku dochodowym od osób prawnych. Zasady te zostaną włączone do Poradnika dla beneficjentów, Wytycznych dla instytucji wdrażających oraz Podręcznika kwalifikowlaności.

W związku z powyższym zasadne jest zrezygnowanie z określenia szczegółowych kryteriów dotyczących wartości zakupu sprzętu w ramach projektu w dokumencie mającym rangę rozporządzenia, umożliwiającym dokonanie zmian w bardzo ograniczonym zakresie.   

	53.
	Załącznik nr 4

2. Wydatki dotyczące beneficjentów ostatecznych uczestników projekty


	„Zasiłki i dodatki szkoleniowe”
	„Dodatki szkoleniowe”
	Departament Zarządzania EFS w MGiP /

Doprecyzowanie zapisów

	54.
	Załącznik nr 4

3. Inne wydatki

Wydatki związane z tłumaczeniem.


	„Wydatki związane z tłumaczeniem muszą być bezpośrednio związane ze szkoleniem prowadzonym w ramach projektu finansowanego z EFS.”


	„Wydatki związane z tłumaczeniem muszą być bezpośrednio związane z projektem realizowanym w ramach projektu finansowanego z EFS.”


	Departament Zarządzania EFS w MGiP /

Wydatki związane z tłumaczeniem niekoniecznie muszą dotyczyć szkoleń i niezbędne jest ich rozszerzenie. Zatem zapis powinien dotyczyć tłumaczeń realizowanych w ramach projektów.

	55.
	Załącznik nr 6

Przepływ dokumentów – tabele przepływu dokumentów dotyczących realizacji projektów (odpowiedzialność poszczególnych instytucji)
	Działanie 1.2, 6 kolumna

Schemat a)

Jednostka Audytu Wewnętrznego (w ramach WUP)
	Schemat a)
Jednostka Audytu Wewnętrznego (w ramach WUP) lub audyt systemu przez audytora zewnętrznego
	Departament Zarządzania EFS w MGiP /

Wprowadzenie proponowanego zapisu wynika ze zmiany beneficjenta (PUP-zamiast WUP)

	56.
	Załącznik nr 6

Przepływ dokumentów – tabele przepływu dokumentów dotyczących realizacji projektów (odpowiedzialność poszczególnych instytucji)
	Działanie 1.3,  6 kolumna
Schemat a)
Jednostka Audytu Wewnętrznego (w ramach WUP)
	Schemat a)
Jednostka Audytu Wewnętrznego (w ramach WUP) lub audyt systemu przez audytora zewnętrznego
	Departament Zarządzania EFS w MGiP /

Wprowadzenie proponowanego zapisu wynika ze zmiany beneficjenta (PUP zamiast WUP)

	57.
	Załącznik nr 6

Przepływ dokumentów – tabele przepływu dokumentów dotyczących realizacji projektów (odpowiedzialność poszczególnych instytucji)
	Działanie 2.3 , 1 kolumna

Beneficjent/ Wnioskodawca

Schemat a)

· instytucje szkoleniowe,

· szkoły ich organy założycielskie oraz szkoły wyższe, 

· jednostki naukowe,

· organizacje przedsiębiorców i pracodawców, związki zawodowe.


	Działanie 2.3, 1 kolumna 

Beneficjent/ Wnioskodawca

Schemat a)

· instytucje szkoleniowe,

· szkoły ich organy założycielskie oraz szkoły wyższe, 

· jednostki naukowe,

· RIF

· organizacje przedsiębiorców i pracodawców, związki zawodowe.
	Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości /

W związku z włączeniem do grupy potencjalnych beneficjentów w schemacie a) Działania 2.3  Regionalnych Instytucji Finansujących  

	58.
	Załącznik nr 6

Przepływ dokumentów – tabele przepływu dokumentów dotyczących realizacji projektów (odpowiedzialność poszczególnych instytucji)
	Działanie 2.3 , 2 kolumna

Schemat a)

Instytucja wdrażająca PARP

W przypadku projektów o zasięgu lokalnym wnioski składane do Pełnomocnika PARP  w regionie (do Regionalnej Instytucji Finansującej)


	Działanie 2.3 , 2 kolumna

Schemat a)

Instytucja wdrażająca PARP

- wnioski składane do Pełnomocnika PARP  w regionie (do Regionalnej Instytucji Finansującej)

- w przypadku wniosków RIF bezpośrednio do PARP
	Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości /

W związku z włączeniem do grupy potencjalnych beneficjentów w schemacie a) Działania 2.3  Regionalnych Instytucji Finansujących

	59.
	Załącznik nr 7- Zgodność z zasadami pomocy publicznej działań pomocowych współfinansowanych ze środków EFS (SPO RZL)- dotyczy Działania 1.2, 1.3, 1.5 i 1.6 – modyfikacja zapisów wielkości pomocy jaka może być udzielona
	Tworzenie nowych miejsc pracy
Wielkość pomocy nie powinna przekroczyć:
a)  30% - dla podregionów* 22  i 42;
b)  40% - dla podregionów 4, 17 i 30; 
c)  50% - dla pozostałych podregionów.
	Tworzenie nowych miejsc pracy
Wielkość pomocy nie powinna przekroczyć:
a)  30% kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą - dla podregionów* 22  i 42;
b)  40% kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą - dla podregionów 4, 17 i 30; 
c)  50% kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą - dla pozostałych podregionów.
	Departament Zarządzania EFS w MGiP /

Celem uściślenia zapisów  

	60.
	Załącznik nr 7- Zgodność z zasadami pomocy publicznej działań pomocowych współfinansowanych ze środków EFS (SPO RZL)- zapisy dotyczące subsydiowania wynagrodzeń w ramach  Działania 1.2
	2. Intensywność pomocy brutto odnoszącej się do rekrutacji 
(nie powoduje wzrostu netto miejsc pracy) pracownika znajdującego się 
w szczególnie niekorzystnej sytuacji, obliczana jako procent kosztów płac przez okres jednego roku od momentu rekrutacji, nie przekroczy 50%; 
w przypadku rekrutacji osób niepełnosprawnych intensywność pomocy brutto nie przekroczy 60%.
	2. Intensywność pomocy brutto odnoszącej się do rekrutacji (nie powoduje wzrostu netto miejsc pracy) pracownika znajdującego się 
w szczególnie niekorzystnej sytuacji, obliczana jako procent kosztów płac przez okres jednego roku od momentu rekrutacji, nie przekroczy 50%.

(usunięcie zaznaczonego fragmentu)
	Departament Zarządzania EFS w MGiP /

Zgodnie z zapisami rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 13 lipca 2004 r. w sprawie szczegółowego sposobu i trybu organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne nie przewiduje możliwości udzielania pomocy na rekrutację osób niepełnosprawnych 

	61.
	Załącznik nr 7- Zgodność z zasadami pomocy publicznej działań pomocowych współfinansowanych ze środków EFS (SPO RZL)- zapisy dotyczące subsydiowania wynagrodzeń w ramach  Działania 1.4
	Intensywność pomocy wraz z pomocą na tworzenie nowych  miejsc pracy oraz na rekrutację pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji i osób niepełnosprawnych (jak pułapy określone dla Działania 1.2 i 1.3) nie może przekroczyć intensywności pomocy brutto 100% kosztów płac w każdym okresie zatrudnienia.
	Maksymalna intensywność pomocy wynosi:

130% najniższego wynagrodzenia 
(w przypadku osób zaliczonych do znacznego stopnia niepełnosprawności), 

110% najniższego wynagrodzenia 
(w przypadku osób zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepełnosprawności).
Maksymalna intensywność pomocy nie może przekroczyć 100% kosztów płac w każdym okresie zatrudnienia.
	Departament Zarządzania EFS w MGiP /

Celem ujednolicenia z zapisami Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 maja 2004 r. w sprawie szczegółowych warunków udzielania pomocy przedsiębiorcom zatrudniającym osoby niepełnosprawne 

	62.
	Załącznik nr 7- Zgodność z zasadami pomocy publicznej działań pomocowych współfinansowanych ze środków EFS (SPO RZL)- dotyczy Działania 1.4, projektu – przystosowanie stanowisk pracy do potrzeb pracowników niepełnosprawnych 
	Typ projektu: Przystosowanie stanowisk pracy do potrzeb pracowników niepełnosprawnych

Podstawa prawna: Rozporządzenie nr 2204/2002/WE

Uwagi: Ogólna kwota pomocy de minimis przyznana jakiemukolwiek przedsiębiorstwu nie może przekroczyć 100 000 euro w okresie ostatnich trzech lat.
	Typ projektu: Przystosowanie stanowisk pracy do potrzeb pracowników niepełnosprawnych

Podstawa prawna: Rozporządzenie nr 2204/2002/WE

Uwagi: Wysokość pomocy nie może przekroczyć dwudziestokrotnego przeciętnego wynagrodzenia za każde przystosowane stanowisko osoby niepełnosprawnej 


	Departament Zarządzania EFS w MGiP /

Błąd redakcyjny – nie ma tu zastosowanie zasady de minimis

	63.
	Załącznik nr 7- Zgodność z zasadami pomocy publicznej działań pomocowych współfinansowanych ze środków EFS (SPO RZL)- dotyczy Działania 1.2 i 1.3 - Uzupełnienie tabeli o typ projektu, który objęty jest regułą de minimis
	Dodanie następującego wiersza w tabeli: 

Typ projektu:        Przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej

Podstawa prawna: Rozporządzenie nr 69/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis (Dz. Urz. WE L 010, z 13.01.2001)

Uwagi:                    Ogólna kwota pomocy de minimis przyznana jednemu przedsiębiorcy nie może przekroczyć 100 000 euro w okresie ostatnich trzech lat.

  
	Departament Zarządzania EFS w MGiP /

W związku z wejściem w życie rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 31 sierpna 2004 r. w sprawie warunków i trybu dokonania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej i refundowania kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa oraz wymiaru dopuszczalnej pomocy 
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