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Fundusze unijne dla rodziny
Informacja prasowa 31 maja 2007 r.

Srodki z funduszy unijnych przeznaczane sa nie tylko na duze przedsiewziecia
infrastrukturalne czy na inwestycje przedsiebiorstw. Dofinansowanie uzyskuja takze
projekty majace na celu wsparcie polskiej rodziny. Dzien Matki oraz zblizajacy sie Dzien
Dziecka stanowig dobrg okazje, by przypomnie¢ w jaki sposdb pienigdze z Unii
Europejskiej pomagaja rodzinie.

Czesto zdarza sie, ze kobiety majg utrudniony powrdét do pracy po urlopach
wychowawczych. Pracodawcy nadal w niewielkim stopniu wprowadzajg elastyczne formy
pracy na odlegto$¢, ktére bytyby utatwieniem dla kobiet wychowujacych dzieci. Zaréwno
w ramach Programu Rozwdj Zasobow Ludzkich, jak i Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego realizowane sa projekty szkoleniowe pozwalajace
mamom powrdci¢ na rynek pracy, podnies¢ ich kwalifikacje zawodowe oraz potaczyc¢
zycie zawodowe i rodzinne. Co wiecej w ramach Programu Inicjatywy Wspolnotowej
Equal testowane sg nowoczesne rozwigzania, ktore umozliwiatyby rodzicom taczenie
obowigzkdw rodzinnych z pracg zawodowa. Ponadto realizowane sg projekty nakierowane
na upowszechnienie rownego statusu kobiet i mezczyzn na rynku pracy.

Wsparcie kierowane jest réwniez bezposrednio do dzieci. Zarédwno na poczatkowym
etapie rozwoju dziecka jak i podczas nauki w szkole. Z pieniedzy unijnych
modernizowane i budowane byly przedszkola a uczniowie korzystali z programéw
stypendialnych.

Do konca 2006 r. w ramach Dziatania 1.6 do realizacji przyjete zostaty 322 projekty o
tacznej wartosci dofinansowania z Europejskiego Funduszu Spotecznego 231,5 min zi.
Stanowi to 101,3% alokacji na lata 2004-2008. Wsparciem od poczatku realizacji dziatan
prawie 30 tysiecy kobiet. Natomiast z Inicjatywy Wspodlnotowej EQUAL skorzystato w
sumie 1847 kobiet.

Ponizej przedstawiamy liste przyktadowych projektow, ktore skierowane sg do mam oraz
ich dzieci.

Projekty szkoleniowe dla mam w miastach:
Dla wielu mam urodzenie dziecka oznacza przerwe w zyciu zawodowym. Niejedna z nich
napotyka trudnosci w powrocie na rynek pracy. Dlatego tez $rodki unijne zostaty
przeznaczone na pomoc kobietom wychowujacym dzieci. Z unijnych funduszy
wspotfinansowanych jest wiele projektéw, ktére umozliwiaty mamom podnoszenie swoich
kwalifikacji, przy jednoczesnym zapewnieniu opieki nad ich dzie¢mi.

1. Macierzynstwo nie przeszkoda

Realizowany przez: Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie.
Wartos¢ projektu: 246.400,00 zt

Czas realizacji: 1.05.05 - 30.04.06 r.

Liczba oséb objetych wsparciem: 27 oséb

Bezposrednim celem projektu byla poprawa sytuacji kobiet na rynku pracy poprzez
udzielenie wielostronnego wsparcia kobietom samotnie wychowujacym dziecko
(dzieci). Kobiety skorzystaty ze kursdéw podnoszacych ich kwalifikacje zawodowe oraz ze
szkolen dla osdéb rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza. Kobiety mogty liczy¢ na



pomoc doradcy zawodowego, skorzystaty ze szkolen m.in. dotyczacych rozpoczecia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Waznym aspektem projektu byta refundacja kosztow
opieki (przedszkola, ztobki) nad dzie¢mi (do lat 7) samotnych matek, uczestniczacych w
szkoleniach.

2. Mama wraca do pracy.

Realizowany przez: Global Training Centre Sp. z o.0.
Planowana wartosc¢ projektu: 3 627 096,00 zt

Czas realizacji: 20.02.06-20.02.08r

Liczba oséb objetych wsparciem: 216 oséb

Projekt ma na celu podniesienie i uzupetnienie kwalifikacji zawodowych kobiet
majacych dtuzsza przerwe w pracy, zwiazana z wychowywaniem dzieci, a
chcacych powrdci¢ do pracy jako pracownik biurowo-administracyjny lub rozpoczaé
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Projekt obejmuje rézne formy wsparcia: kursy
szkoleniowe podnoszace kwalifikacje zawodowe (j. angielski, szkolenia zawodowe,
komputerowe, warsztaty psychologiczne), kursy szkoleniowe w zakresie nabywania
umiejetnosci i wiedzy, rozwijania wtasnej dziatalnosci gospodarczej, kursy szkoleniowe z
zakresu aktywizacji zawodowej a takze wsparcie i doradztwo: psychologiczne, spoteczne,
prawne i zawodowe. Dotychczas przeszkolonych zostato 216 mam a 60% z nich
znalazto prace lub kontynuuje ksztatcenie.

3. ,A ja sie nie boje myszy”.

Realizowany przez: Instytut Techniki Grzewczej i Sanitarnej
Wartos¢ projektu: 1 646 860,00 zt

Czas realizacji: 01.09.2005 - 25.06.2007

Liczba oséb objetych wsparciem: 120

Pozostawanie bez pracy - to problem wielu kobiet powyzej 35 roku zycia. Zwiekszenie
aktywnosci zawodowej tych kobiet to cel projektu A ja sie nie boje myszy. Dziatania
gwarantujgce osiggniecie celu: to zaktualizowanie kwalifikacji poprzez trzy bloki
szkoleniowe z zakresu zastosowania nowoczesnych technik informatycznych w pracy,
cyklu praktyk zawodowych w ramach przygotowania zawodowego oraz kompleksowego
wsparcia spotecznego, psychologicznego i finansowego w formie doradztwa zawodowego,
warsztatow psychologicznych, finansowania kosztow egzamindw, badan lekarskich,
dojazddéw oraz opieki nad dzieémi.

4. ., Trzeci sektor — Twoje miejsce pracy. Program integracji zawodowej mtodych
kobiet”.

Realizowane przez: Warszawskie Centrum Kobiet

Wartos¢ projektu: 324 427,13 zt

Czas realizacji: 01.10.2005 - 30.04.2007

Liczba oséb objetych wsparciem: 65 osdb

Gtéwnym celem projektu jest integracja zawodowa mitodych, diugotrwale bezrobotnych
absolwentek wyzszych uczelni poprzez udzielenie im wielostronnego wsparcia na rynku
pracy. Projekt zaktada zdobycie i wykorzystanie kwalifikacji, umiejetnosci zawodowych
oraz wiedzy na temat pracy w trzecim sektorze. W ramach projektu beda
zorganizowanie 4 edycje szkolen dla 80 uczestniczek. Szkolenia obejmg wiedze na
temat tworzenia organizacji pozarzadowych, prowadzenia i oceny ich efektywnosci. W
ramach aktywizacji zawodowej prowadzone beda warsztaty aktywnego poszukiwania
pracy oraz treningi asertywnosci. W ramach wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi
28 najlepszych absolwentek kursow odbedzie 3-miesieczne przygotowanie do
zawodu.

5. Dla zdrowia i urody zycia

Projekt realizowany przez: Lubelskie Forum Organizacji Oséb Niepetnosprawnych -
Sejmik Wojewoddzki

Planowana wartosc¢ projektu: 470 003,16 zt



Czas realizacji: 01.08.06 - 30.09.07r.
Liczba oséb objetych wsparciem: 40 oséb

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa matek wychowujacych dzieci
niepelnosprawne oraz podniesienie ich konkurencyjnosci na otwartym rynku pracy.
Zaktada sie, Ze 40 kobiet przejdzie szkolenia ogdlne i zawodowe. Szkolenia ogdlne: kurs
obstugi komputera i Internetu, z zakresu dziatalnosci NGO i kurs z pozyskiwania $rodkow
finansowych na dziatalno$¢ gospodarcza, warsztaty psychologiczne; zawodowe
(sprzedawca-ksiegowy, kosmetyczka-wizazystka, masazystka i kucharz malej
gastronomii). W ramach projektu zwrdcone zostang koszty dojazdu a dla samotnych
matek zapewniona zostanie opieka nad osobg zalezna.

6. Wiatr w zagle dla kobiet w todzi

Realizowany przez: Powiatowy Urzad Pracy Nr 2 w todzi
Planowana wartos$¢ projektu: 518 478,80 zt

Czas realizacji: 01.02.06 - 31.05.07r.

Liczba osdéb objetych wsparciem: 60

Celem projektu jest utatwienie 60 bezrobotnym kobietom wychowujacym co
najmniej 1 dziecko, wejscia lub powrotu na rynek pracy po nieobecnosci
spowodowanej m.in. urlopami macierzynskimi i wychowawczymi, poprzez
umozliwienie podjecia zatrudnienia lub samozatrudnienia. W pierwszym etapie projektu
wszystkie uczestniczki wezmg udziat w kursie aktywnosci zawodowej, podczas ktérego
zdobedg umiejetnosci niezbedne do sprawnego poruszania sie po rynku pracy i
przygotujg sie do gietldy pracodawcéw. Nastepnie zorganizowane zostang szkolenia
tematyczne dla kobiet zainteresowanych odbyciem prac interwencyjnych badz
przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Dzieki szkoleniom uczestniczki uaktualnig
lub podwyzszg kwalifikacje. Dodatkowym wsparciem beda spotkania z kobietami -
przedsiebiorcami stuzace wymianie doswiadczen. Warto doda¢, ze jednorazowe $rodki na
zatozenie firmy otrzymato 11 kobiet.

7. Kopernik tez byla kobieta-wyréwnywanie szans kobiet na rynku pracy
Realizowany przez: Agencja Rozwoju Lokalnego SA w Jaworznie.

Wartos¢ projektu: 559 800,00 zt

Czas realizacji: 01.01.06 - 15.02.2007

Liczba osbéb objetych wsparciem: 37 osob

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa kobiet poprzez udzielenie wielostronnego
wsparcia kobietom na rynku pracy, prowadzacego do wzrostu stopy zatrudnienia kobiet i
podniesienia ich statusu zawodowego i spotecznego. Wsparcie kierowane jest do kobiet:
bezrobotnych i  poszukujacych pracy, biernych zawodowo, o niskich i
zdezaktualizowanych kwalifikacjach, powracajacych na rynek pracy po dtugiej
nieobecnosci, chcacych rozpoczac wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

8. Angielski dla mlodych rodzicow

Realizowany przez: British Centre, Centrum Edukacyjno-Egzaminacyjne, z siedzibg w
todzi.

Wartos¢ projektu: 223 606,88 zt

Czas realizacji: 1.04.2005 - 30.06.2006

Liczba osdéb objetych wsparciem: 60

Szkoleniem objetych zostato 60 o0s6b podzielonych na 6 grup (2 intensywne, 4
standardowe) o liczebnosci od 8-12 oséb. Kazdy kurs obejmowat 120 godz. lekcyjnych.
Istotnym ufatwieniem dla uczestnikéw szkolenia byla mozliwo$¢ zabrania ze
soba matego dziecka, ktore spedzato czas pod okiem opiekunki.

9. ,Dzienna mama”
Podprojekt skierowany jest do dwoch grup kobiet: kobiet bezrobotnych, majacych dzieci,
ktore w ramach dziatalnosci gospodarczej otworzg punkty profesjonalnej opieki "Dzienna



mama" oraz do kobiet robigcych kariere zawodowa, majacych dzieci. Ta grupa kobiet
systematycznie sie doksztatca, wyjezdza na wielodniowe konferencje. Problemem dla
tych kobiet jest opieka nad dzie¢mi. Tradycyjne formy opieki nie rozwigzujg problemu
opieki nad dzieckiem w godzinach wieczornych. Kobiety robigce kariere zawodowq
pozwalajg zatem zarobi¢ kobiecie otwierajacej dziatalno$¢ gospodarcza.

Podprojekt jest nowg, alternatywna forma opieki nad dziecmi, oferujaca szerszy
zakres dziatan anizeli tradycyjne przedszkola. Opieka nad matg grupg dzieci (5, 6 dzieci)
sprawowana jest przez opiekunke w jej domu, dostosowanym do potrzeb przedszkolakow
i mtodszych dzieci w wieku szkolnym. Projekt wychodzi naprzeciw potrzebom intensywnie
pracujacych rodzicéw, zwilaszcza kobiet, ktére wspdtczesny rynek pracy skitania do
ciagtego podnoszenia kwalifikacji, wyjazdéw na szkolenia i konferencje itp, pracy w
nadgodzinach i ktoére nie majg mozliwosci zapewnienia dzieciom odpowiedniej opieki,
takze w godzinach wieczornych i nocnych. Dodatkowo rodzice majg poczucie
bezpieczenstwa i pewnosé, ze dziecko jest pod dobrg opieka. Wazne jest takze to, ze dla
kobiet prowadzacych ustuge "Dzienna mama" jest to szansa na stworzenie witasnego
miejsca pracy.

10. Projekt @IterEgo

Projekt @IterEgo to realizowana na terenie Lublina inicjatywa, ktérej celem jest
przeciwdziatanie bezrobociu kobiet i mezczyzn samotnie wychowujacych dzieci. Projekt
@IlterEgo stanowi odpowiedZz na problemy bezrobotnych, samotnych rodzicéw, ktérzy
majgq trudnosci z godzeniem 2zycia rodzinnego i zawodowego. Jest takze propozycja
nowych rozwigzan dla pracodawcow. Projekt @lterEgo to inicjatywa majaca na celu
przeciwdziatanie bezrobociu kobiet i mezczyzn samotnie wychowujacych dzieci lub
sprawujacych opieke nad osobami zaleznymi (czyli dzie¢mi niepetnosprawnymi).

W konsekwencji uczestnicy Projektu odbyli potroczne szkolenia z zakresu: obstugi biura,
obstugi finansowo - ksiegowej firmy, grafiki komputerowej z tworzeniem stron
internetowych, profesjonalnych technik sprzedazy oraz profesjonalnej opieki.

@IterEgo dla pracodawcow

Z przeprowadzonych w ramach Projektu badan wynikato, Zze lubelscy przedsiebiorcy
rzadko korzystajg z nowoczesnych form zatrudnienia i posiadajg maty zaséb wiedzy na
ten temat. W celu zapoznania pracodawcow z elastycznymi formami zatrudnienia
organizowane sg liczne warsztaty i konferencje poswiecone tej wiasnie tematyce.
Spotkania majg na celu przyczyni¢ sie do przetamywane negatywnych stereotypdw
dotyczacych zatrudniania oséb samotnie wychowujacych dzieci. Planowane jest takze
wydanie publikacji zawierajacej informacje na temat aspektéw prawnych, kosztéw i
korzysci zwigzanych z nowoczesnymi formami zatrudnienia.

Opiekunczy Osrodek Rehabilitacji i Integracji

W ramach Projektu =zorganizowana zostata placowka zapewniajagca bezptatng,
profesjonalng opieke dzieciom beneficjentédw podczas trwania szkolen i pracy. W Osrodku
moga przebywac takze dzieci osdb, ktore nie zostaty zakwalifikowane do Projektu, a
korzystajg np. z pomocy naszych doradcow zawodowych lub aktywnie poszukujg pracy.

Projekty szkoleniowe dla mam na wsi:

1. Sottyski i liderki wiejskie-kobiety zarzadzaja polska wsig
Realizowany przez: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej
Planowana wartos¢ projektu: 1 046 645,20 zt

Czas realizacji 1.07.06 - 31.03.08r.

Liczba osdéb objetych wsparciem: 125 osdb

Bezposrednim celem projektu jest podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci
organizacyjnych i spotecznych 125 kobiet z terendw wiejskich: sottysek i liderek
wiejskich z wojewodztw mazowieckiego, wielkopolskiego, kujawsko-pomorskiego i
lubelskiego. Projekt ma charakter pilotazowy i zakfada opracowanie bloku tematéw
przydatnych w pefnieniu funkcji sottysa przez kobiety oraz przetestowanie metod
edukacji w celu wyboru najskuteczniejszych sposobdéw ksztatcenia wybranej grupy.
Zaplanowane dziatania stuzg utatwieniu wykonywania zadan soitysa przez kobiety,



usprawnieniu kierowania spotecznoscig wiejska, wykorzystaniu zasobéw internetowych w
pracy sottysa, integracji kobiet - sottysek i zbudowaniu ptaszczyzny wzajemnej pomocy i
wymiany doswiadczen. Przyczynig sie do zmiany postrzegania funkcji sottysa jako
przewidzianej wytacznie dla mezczyzn, spopularyzuja osiggniecia liderek wiejskich w
rozwoju wsi.

2. ,Artystyczne ukiadanie kwiatow, zielarstwo z elementami przedsiebiorczosci”
Realizowany przez: Agencja Rozwoju Regionalnego ARES S.A. w Suwatkach

Wartos¢ projektu: 47 011,11 z

Liczba oséb objetych wsparciem: 15 oséb

Projekt skierowany do kobiet z terendw wiejskich chcacych podja¢ dodatkowa dziatalnosé
zblizong do rolnictwa na bazie wtasnego gospodarstwa. Przeszkolonych zostato 15 kobiet
z terenow wiejskich z zakresu uktadania kwiatow, zielarstwa z elementami
przedsiebiorczosci.

3. Powrot samotnych matek 2z obszarow wiejskich do czynnego zycia
zawodowego

Realizowany przez: BOW Polska Spétka z o.o.

Wartos¢ projektu: 191 965,85 zt

Czas realizacji: 16.10.2006- 15.04.2007

Liczba oséb objetych wsparciem: 13

Celem projektu byto udzielenie kompleksowego wsparcia bezrobotnym kobietom z
obszaréow wiejskich, ktore samotnie wychowuja przynajmniej jedno dziecko do
lat 7, i ktére po zakonczeniu udziatu w projekcie zamierzajgq podja¢ zatrudnienie lub inng
prace zarobkowg. Wsparcie to realizowano poprzez zorganizowanie zaje¢ warsztatowych
w zakresie motywacji, aktywizacji zawodowej i opracowywania indywidualnych planéw
dziatania, szkolen zawodowych podnoszacych kwalifikacje ogdlne i zawodowe, kurs
komputerowy oraz kurs jezyka angielskiego zwigzany z tworzeniem i obstugg stron
internetowych oraz obstugg programéw komputerowych, indywidualne doradztwo
zawodowe. psychologiczne, rodzinne i prawne. Projektowi towarzyszyta opieka nad
dzieémi.

Kampanie spoteczne:
Finansowane ze $rodkéw unijnych kampanie spoteczne majg na celu przeciwdziatanie
dyskryminacji kobiet na rynku pracy. Akcje te pokazuja, Zze kobieta jest wartosciowym
pracownikiem i powinno sie jej utatwia¢ powrdt na rynek pracy po urlopie macierzyriskim
lub wychowawczym.

1. Mama w pracy - kampanie spoteczne 2007
Realizowany przez: Fundacje Swietego Mikotaja
Planowana wartosc¢ projektu: 1 750 895,15 zi.
Czas realizacji: 1.07.06-31.01.08r.

Projekt zaktada przeprowadzenie akcji informacyjnej dotyczacej zwalczania negatywnych
stereotypdw w postrzeganiu rol kobiecych i meskich w 2Zyciu zawodowym, ze
szczegolnym uwzglednieniem sytuacji kobiet peiniacych obowigzki
macierzynskie. Celem projektu jest ulatwienie matkom funkcjonowania na
rynku pracy. Akcja informacyjna planuje dotrze¢ do kobiet powracajacych na rynek
pracy po dtugiej nieobecnosci, biernych zawodowo, bezrobotnych i poszukujacych pracy
oraz do pracodawcow.

2. Projekt ,,Gender Index”

Celem projektu GENDER INDEX jest opracowanie i upowszechnienie efektywnego modelu
zarzadzania firmg, uwzgledniajgcego polityke rownouprawnienia pici. Do realizacji
projektu zaproszeni zostali czotowi specjalisci i specjalistki ds. rdGwnouprawnienia pici i
rynku pracy.



GENDER INDEX - wskaznik rownouprawnienia kobiet i mezczyzn w miejscu pracy -
opracowany zostat w odpowiedzi na problem dyskryminacji kobiet i koniecznosc
rozpoznania obszardéw szczegdlnie narazonych na praktyki dyskryminacyjne.

Wskaznik ten jest narzedziem, za pomocg ktérego mozna odpowiedzie¢ na pytanie, czy
dana firma realizuje polityke réwnouprawnienia ptci oraz w jakich obszarach robi to
najlepiej, a w jakich najgorzej. Analiza miejsca pracy przeprowadzona z uzyciem
wskaznika Gender Index pozwala na wprowadzenie zmian zapewniajacych efektywniejsze
wykorzystanie zasobow ludzkich, a tym samym wzrost konkurencyjnosci firmy.

Przewodnik Dobrych Praktyk bedzie pierwsza na rynku polskim publikacjg dotyczacqg
zarzadzania rownym statusem kobiet i mezczyzn w firmie. Przewodnik opracowany
bedzie na podstawie doswiadczen przedsiebiorstw stosujacych najlepsze rozwigzania z
zakresu polityki réwnosci w miejscu pracy. Zostanie on wzbogacony o przyktady
najbardziej skutecznych rozwigzan dotyczacych zarzadzania réznorodnoscia.

W ramach projektu Gender Index opracowany zostanie pierwszy w Polsce program
szkoleniowy dotyczacy zarzadzania réznorodnoscig, w tym rownym statusem kobiet i
mezczyzn W miejscu pracy. W czasie cyklu szkolen przedsiebiorstwom przekazane
zostang konkretne rozwigzania i narzedzia pozwalajace na efektywne, uwzgledniajace
rowny status kobiet i mezczyzn, zarzadzanie zasobami ludzkimi.

Kampania spoteczna ,,R6wni w pracy. To sie oplaca”

Celem rozpoczetej w pazdzierniku 2006 r. ogdlnopolskiej, multimedialnej kampanii
spotecznej ,Réwni w pracy. To sie optaca” w ramach projektu Gender Index jest
pokazanie pracodawcom, ze polityka rownych szans w miejscu pracy jest korzystna dla
firm pod wzgledem prestizowym i finansowym. Kampania ma wywota¢ debate publiczng
na temat réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn w firmie oraz korzysci, jakie stwarza
polityka rownosci w miejscu pracy.

3. RODZIC - PRACOWNIK rozwéj zawodowy rodzicow podczas urlopu
wychowawczego

Gtébwnym celem projektu  jest wzrost mozliwosci godzenia zycia zawodowego z
rodzinnym poprzez wypracowanie elastycznych form i zasad pracy na odlegto$¢ osdb
przebywajacych na urlopie wychowawczym. Celem projektu jest stworzenie rozwigzan
prawnych, organizacyjnych, informatycznych i psychologicznych, ktore umozliwig
rodzicom godzenie pracy zawodowej i wychowania dzieci. Partnerstwo opracuje m.in.
wzory umow o prace opartych na istniejgcych przepisach prawa pracy i Kodeksu
cywilnego, ktére pracodawcy bedg zawiera¢ z osobami wychowujgcymi dzieci. W ramach
projektu zostanie réwniez przygotowana rekomendacja dla osdb ksztattujgcych prawo w
naszym panstwie. Znajdg sie w niej wskazdéwki dotyczace przepisdéw, ktdére przeszkadzajg
lub nie utatwiajg stosowania elastycznych form zatrudnienia. Partnerstwo chce takze
opracowac rozwigzania prawne i organizacyjne dla przedsiebiorcéw, ktore zacheca ich do
stosowania tych form zatrudnienia.

Pomoc dla dzieci:
Fundusze unijne przeznaczone byty takze dla najmtodszych. Mogty z nich korzystac
zarowno dzieci z domoéw dziecka jak i uczniowie. Pomoc skierowana byfa réwniez do tych
najbardziej potrzebujacych - za pienigqdze z Unii Europejskiej zakupiony zostat sprzet
medyczny do leczenia dzieci.

1. Partnherstwo na rzecz rozwoju ,Wychowankowie doméw dziecka - nowe
szanse, lepsze jutro”

Biuro Mentoringu skupia usamodzielnionych  wychowankéw domoéw  dziecka
zaangazowanych w prace spoteczng na rzecz wychowankow. Mentoring polega na tym, ze
starsza, bardziej doswiadczona osoba bierze miodsza osobe pod swoje skrzydia,
dobrowolnie oferujac rade, wsparcie i zachete. Osoba starsza - Mentor - staje sie dla
tego, komu pomaga, wzorem do nasladowania. Mentorzy pracujg rowniez nad
powotaniem stowarzyszenia, ktére po zakonczeniu realizacji projektu bedzie dla nich
jedng z mozliwosci kontynuowania pomocy dla wychowankdéw domoéw dziecka.



Dzieki dziatalnosci Poradni Doradztwa Zawodowego uczestnicy projektu znajdujg
wsparcie w tworzeniu $ciezek kariery, pomoc w wyborze kurséw i praktyk zawodowych
oraz mozliwos¢ zdobycia pierwszej w zyciu pracy, a takze pomoc terapeuty w
rozwigzywaniu osobistych probleméw. Dzieki potaczeniu dziatan Poradni z utworzonym w
ramach projektu systemem wsparcia pracodawcéw, udato sie juz zapewni¢ prace
kilkunastu uczestnikom projektu. Aktualnie w Poradni zarejestrowanych jest 207 oséb.
Dopetnieniem dziatan skierowanych bezposrednio do wychowankéw domoéw dziecka sg
studia podyplomowe z doradztwa zawodowego i spotecznego, skierowane do
wychowawcow pracujgcych w domach dziecka w wojewddztwie tédzkim. Prowadzone s
takze moduty dotyczace nauczania jezykéw obcych, sportu i rozwoju zainteresowan.
Dotychczas odbyty sie rowniez 2 letnie obozy EQUAL skierowane do uczestnikéw
projektu, ktérych gtéwnym celem (oprocz aktywnego wypoczynku) byta mozliwos¢ pracy
nad doskonaleniem kompetencji spotecznych, nauka, rozwdj zainteresowan (kazdy z
obozow zostat zrealizowany w oparciu o specjalnie przygotowany autorski program).

2. W ramach dziatania 2.2. Wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez programy
stypendialne. Pomocg objetych zostato 169 951 uczniow i studentow. Obecnie
realizowanych jest 1405 programéw stypendialnych, w tym 943 dla uczniéow oraz 448 dla
studentow.

Srednie stypendium dla uczniéw wahato sie od 75 zt do 260 zt a dla studentéw od 130 zt
do 350 zt.

3. Szkolenia kompetencyjne w zakresie pomocy dziecku krzywdzonemu - modut
podstawowy i terapeutyczny

Celem dziatania Ogniska Wychowawczego jest kompleksowa pomoc dzieciom
krzywdzonymi i ich rodzinom. W ramach projektu realizowane bedg szesciogodzinne
szkolenia dla wszystkich grup zawodowych w miescie Gdynia, ktére stykajg sie w swojej
pracy z dzieckiem krzywdzonym. Przeszkolonych zostanie takze 17 terapeutow w
zakresie specjalistycznej techniki terapeutycznej - psychotraumatologii. Ognisko
Wychowawcze dziata w ramach 3 struktur: Poradnia Pomocy Dziecku i Rodzinie, Placéwka
wsparcia dziennego oraz Placéwka interwencyjna.

4.Zakupiony zostat takze z pieniedzy unijnych sprzet medyczny, m.in. sprzet
rehabilitacyjny dla Przychodni Rehabilitacyjnej dla Dzieci i Mtodziezy w Warszawie.
Zmodernizowano takze blok operacyjny Szpitala Dzieciecego w Busku Zdroju a takze
doposazono Osrodek Rehabilitacji Dzieci Niepetnosprawnych w Katowicach.

- w sumie ze S$rodkdw ZPORR zakupiono 1156 sztuk rdéznego rodzaju sprzetu
medycznego

5. Wsparciem objeto takze najmtodszych cztonkdéw rodziny, z pieniedzy unijnych mozliwa
byta budowa oraz modernizacja przedszkoli.

6. Dzieci skorzystaty rowniez na budowie nowych boisk i sal gimnastycznych w
szkotach. W sumie udato sie wybudowaé lub zmodernizowaé 186 800 m? powierzchni
obiektow dydaktycznych i sportowych.

7. Dzieki unijnym funduszom uczniowie maja lepszy dostep do komputerow i
internetu. W stanowiska komputerowe wyposazono ponad 8 tysiecy szkot, zakupiono
ponad 143,5 tys. komputerdow.

Wsparcie dla rodziny w Programie Kapitat Ludzki 2007-15

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami, zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn zostata
potraktowana w ramach PO KL w sposob horyzontalny, co oznacza, ze bedzie ona
realizowana przekrojowo w ramach wszystkich Priorytetow i dziatan, na
wszystkich etapach wdrazania Programu. Kazdy projekt bedzie zawierat ocene
wptywu podejmowanych dziatan odpowiednio na sytuacje kobiet i mezczyzn (gender



impact assesment), uwzgledniajgcq zrdéznicowane potrzeby i oczekiwania
przedstawicieli obu ptci.

W szczegdlnosci wsparcie dla rodziny realizowane bedzie na poziomie dwoch priorytetow:
Priorytet I - Zatrudnienie i integracja spoteczna - alokacja 506 min euro

W ramach priorytetu promowane bedg konkretne rozwigzania systemowe, utatwiajgce
godzenie zycia zawodowego i prywatnego, stuzace zwalczaniu stereotypowego
postrzegania petnionych rol spotecznych i zawodowych oraz upowszechnianiu ws$rdd
pracodawcow idei rdwnego traktowania obu ptci. Planowana jest realizacja ogolnopolskich
projektéw polegajacych na budowaniu rozwigzan instytucjonalnych utatwiajacych
kobietom godzenie zycia zawodowego i rodzinnego, a takze projektow promujacych
mobilno$¢ zawodowg i elastyczne zatrudnienie.

Priorytet VII - Rynek pracy otwarty dla wszystkich oraz promocja integracji
spotecznej — alokacja 3,7 mld euro

W ramach priorytetu realizowane bedq dziatania zmierzajace do zwiekszania poziomu
zatrudnienia ws$rod kobiet, m.in. poprzez utatwienie im wejscia lub powrotu na rynek
pracy, podnoszenie kwalifikacji zawodowych, doradztwo psychologiczne i prawne.
Mozliwe bedg projekty stuzace podnoszeniu aktywnos$ci zawodowej i poziomu
zatrudnienia kobiet, m.in. poprzez promocje przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, a
takze aktywne formy wsparcia kobiet na rynku pracy. Najwiekszy nacisk zostanie
pofozony na aktywizacje grup, ktore znajdujg sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy, tj. osob dlugotrwale bezrobotnych, kobiet, szczegdlnie powracajacych do
pracy po dluzszej przerwie (zwigzanej m.in. z wychowywaniem dzieci). Waznym
elementem bedzie takze wyeliminowanie réznego rodzaju barier na jakie napotykajq
osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, borykajace sie z problemem dyskryminacji -
szczeglOlnie kobiet, ktére postrzegane sa w sposdéb stereotypowy przez
pracodawcow jako pracownicy mniej dyspozycyjni i mniej mobilni zawodowo.

Przyktadowe rodzaje projektow:

Dzialanie 7.1. Rynek pracy otwarty dla wszystkich oraz promocja integracji
spotecznej (2,041 mid euro)

- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych
- staze /przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

-subsydiowanie zatrudnienia, ze szczegdlnym uwzglednieniem sektora MSP oraz trzeciego
sektora

- poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy,

- warsztaty aktywnego poszukiwania pracy

- opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu w
szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji
zawodowej

- upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz
metod organizacji pracy

- wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjecia zatrudnienia

Dziatanie 7.2. - Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
(367,5 min euro)

- wsparcie dla osdéb zamierzajacych rozpoczac¢ dziatalno$¢ gospodarczg (w tym na
zatozenie spotdzielni lub spdétdzielni socjalnej) poprzez odpowiedni zestaw nastepujacych
instrumentéw:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

- jednorazowe dotacje na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej lub spétki - o ile
wszyscy wspolnicy sa osobami rozpoczynajacymi dziatalno$¢ gospodarczg

Dziatanie 7.3 ROwnos¢ szans dla wszystkich oraz promocja integracji spolecznej
(1,3 mld euro)



- poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, zawodowe i inne, prowadzace do
integracji spotecznej i zawodowej, skierowane do osdéb zagrozonych wykluczeniem i ich
otoczenia

- rozw0j form zatrudnienia i wsparcie tworzenia miejsc pracy dla oséb nalezacych do grup
szczegdlnego ryzyka (m.in. alternatywne i elastyczne formy zatrudnienia, telepraca)

- wsparcie mobilnosci na rynku pracy oraz rozwoj ustug przezwyciezajacych indywidualne
bariery w powrocie na rynek pracy

- rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych w poszukiwaniu i
utrzymaniu zatrudnienie

Priorytet III - Wysoka jakos¢ systemu oswiaty.

Dziatanie 3.6. Wyrownywanie szans edukacyjnych oraz rozwoéj kompetencji
kluczowych

Mozliwe bedzie finansowanie dodatkowych zaje¢ dydaktyczno - wyrédwnawczych i
specjalistycznych w szkotach skierowanych do dzieci majacych problemy z nauka.
Alokacja 772,8 min euro.

Priorytet IX - Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

Dziatanie 9.1. - Wyrownywanie szans edukacyjnych, ktérego celem jest stworzenie
rownego dostepu do edukacji m.in. poprzez upowszechnianie edukacji przedszkolnej.
Mozna bedzie w ramach programu tworzy¢ osrodki wychowania przedszkolnego, réwniez
realizacja alternatywnych form wychowania przedszkolnego - w szczegdlnosci na
obszarach wiejskich, jak rowniez wspiera¢ juz istniejgce przedszkola. Alokacja 857 min
euro.

Kontynuowane bedzie takze wsparcie w postaci programow stypendialnych dla uczniow.



