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Podprojekt "Dzienna mama" skierowany jest do dwoch grup
kobiet:

- do kobiet bezrobotnych, majacych dzieci, ktére w ramach
dziatalnosci gospodarczej otworza punkty profesjonalnej opieki
"Dzienna mama" - do kobiet robigcych kariere zawodowg, majqcych
dzieci. Ta grupa kobiet systematycznie sie doksztatca, wyjezdza na
wielodniowe konferencje. Problemem dla tych kobiet jest opieka nad
dzie¢mi. Tradycyjne formy opieki nie rozwigzujg problemu opieki nad
dzieckiem w godzinach wieczornych. Kobiety robigce kariere
zawodowg pozwalajg =zarobi¢ kobiecie otwierajacej dziatalnosc
gospodarcza.

Na czym polega podprojekt "Dzienna mama"?

- nowa, alternatywna forma opieki nad dzie¢mi, oferujgca szerszy
zakres dziatan anizeli tradycyjne przedszkola - opieka nad matgq
grupg dzieci (5, 6 dzieci) sprawowana przez opiekunke w jej domu,
dostosowanym do potrzeb przedszkolakéw i mtodszych dzieci
w wieku szkolnym - wychodzi naprzeciw potrzebom intensywnie
pracujacych rodzicow, zwtaszcza kobiet, ktére wspodtczesny rynek
pracy skiania do ciggtego podnoszenia kwalifikacji, wyjazdow na
szkolenia i konferencje itp, pracy w nadgodzinach i ktére nie majq
mozliwosci zapewnienia dzieciom odpowiedniej opieki, takze w
godzinach wieczornych i nocnych - pozwala na odcigzenie rodzicéw
od dylematu: kariera zawodowa czy opieka nad dzieckiem? - daje
rodzicom poczucie bezpieczenstwa i pewnosé, ze dziecko jest pod
dobra opieka: przygotowana pedagogicznie opiekunka, kameralna,
domowa atmosfera, i gtebszy, emocjonalny kontakt dzieci
z opiekunkg, elastyczne godziny pracy placéwki - szansa lepszego
rozwoju dzieci w kameralnej atmosferze i w zréznicowanej grupowo
grupie - dla kobiet prowadzacych ustuge "Dzienna mama" jest to
szansa na stworzenie wilasnego miejsca pracy - nazwa "Dzienna
mama" zostata zaadaptowana z jezyka szwedzkiego - w krajach
skandynawskich tego typu opieka nad dzie¢mi jest bardzo
popularna - w skali Europy nowe, elastyczne formy opieki nad
dzie¢mi sa odpowiedzia na wzrastajagce problemy zwigzane
Z godzeniem zycia zawodowego i rodzinnego



