e+S EQUAL

Projekt @lterEgo

Projekt @lterEgo to realizowana na terenie Lublimacjatywa, ktérej celem jest
przeciwdziatanie bezrobociukobiet i ngzczyzn samotnie wychowagych dzieci. Samotni
rodzice znajduj Sie najczsciej w ziej sytuacji materialnej, a ich gtébwnyrirédiem
utrzymania g réznego rodzaju zasitki. Likwidacja funduszu alimenjaego, ktéra nagpita

w 2004 roku spowodowatage warunki bytowe egci samotnych rodzicow ulegty znacznemu
pogorszeniu. Projekt @lterEgo stanowi odpowied problemy bezrobotnych, samotnych
rodzicow, ktdrzy maj trudncci z godzeniemzycia rodzinnego i zawodowego. Jestzak
propozycj nowych rozwazan dla pracodawcow.

Bezrobocie samotnych rodzicow spowodowane jegbtozich mat mobilndcia, niska
wiedzz na temat elastycznych form zatrudnienia, metobmezentacji czy sposobéw
poszukiwania pracy. Tak pracodawcy obawiajsie zatrudniania samotnych rodzicow z
powodu ich matej dyspozycyjia lub braku déwiadczenia. W celu rozwiywania widnie
takich problemow powstat badawczy Projekt @IlterEdo, ktérego zakwalifikowanych
zostato sz&dziesiat 0sOb - mieszkecdw Lublina. Projekt realizowany jest w ramach
Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL stanowtej czs¢ strategii Unii Europejskiej. Dziatania w
ramach EQUAL finansowane $rzez Europejski Fundusz Spoteczny, a ich giowelyto
rozwigzywanie problemow dyskryminaciji i nierowndasci najstabszych grup na rynku pracy.

Cel

Projekt @IlterEgo to inicjatywa mgja na celu przeciwdziatanie bezrobociu kobiet i
mezczyzn samotnie wychowagych dzieci lub sprawagych opiek nad osobami zateymi
(czyli dziegmi niepetnosprawnymi). Projekt, skierowany do miegzow miasta Lublina,
stanowi zupetnie noyv propozycg rozwiazywania probleméw bezrobotnych samotnych
rodzicOw. Zawiera w sobie caty system pam@inych przedsivzie¢ przetamujcych biernéé
zawodow tej grupy, poprawiacych ich mobilné¢ ekonomicza i, jednoczénie,
utatwiajacych godzeniezycia rodzinnego i zawodowego beneficjentow. Beztopm
samotnym rodzicom integracg rynkiem pracy utrudnia szereg probleméw, bazamdwno
psychicznych, jak i wynikagych z pozycji tej grupy spotecznej na lokalnymkyrpracy.
Problemem jest rowniesposéb, w jaki bezrobotni samotni rodzice postrzegani przez
potencjalnych pracodawcéw (obaws@ych s¢ ich niskiej dyspozycyjnkei), a take
niewystarczajca znajomé&¢ technik i metod poszukiwania pracy. Te wszystkiebfemy
rozwiazywat ma wianie nasz Projekt.

Dziatania

Diagnoza

Jednym z pierwszych dziatapodgtych w ramach projektu byto przeprowadzenie lhada
bezrobotnych samotnych rodzicéw oraz lokalnych qdagvcéw. Pozwolity one
zdiagnozowa problemy beneficjentéw i odndie przyczyny ich bezrobocia (np. problemy z
zapewnieniem opieki nad dzieckiem w godzinach phabybrak wiaciwych kwalifikacji).
Dzieki badaniom poznano ta& oczekiwania pracodawcéw dotyce potencjalnych
pracownikow i na tej podstawie dostosowano prograpkpler bezrobotnych.
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Szkolenia, Edukacja, Praca

@lterEgo dla beneficjentow

Dzieki przeprowadzonym testom i ankietom poznano pneo¥sgcje uczestnikébw Projektu
oraz preferencje dotyaze szkolé i wykonywanych zawodow. Z beneficjentami pracowali
takze doradcy zawodowi i psychologowie, ktorych zadamnidoyto zmotywowanie
bezrobotnych do podejmowania dzialmapacych na celu zmianich sytuacji zawodowej. W
konsekwencji uczestnicy Projektu odbyli potroczakadenia z zakresu:

« Obstuga Biura

- Obstuga Finansowo - Kgjowa Firmy

- Grafika Komputerowa z Tworzeniem Stron Internetolwyc
- Profesjonalne Techniki Sprzeda

- Profesjonalna Opieka

Obecnie nasi podopieczni podejmprac i staze w lokalnych firmach i przedgiiorstwach.

@lterEgo dla pracodawcéow

Z przeprowadzonych w ramach Projektu badgnikato, ze lubelscy przedsbiorcy rzadko
korzystaj z nowoczesnych form zatrudnienia i posiadapty zasob wiedzy na ten temat. W
celu zapoznania pracodawcow z elastycznymi formeatrudnienia organizowana 8czne
warsztaty i konferencje pwigcone tej wianie tematyce. Spotkania majpa celu przyczyidi
sig¢ do przetamywane negatywnych stereotypow deiyypzh zatrudniania osob samotnie
wychowupcych dzieci. Planowane jest ta&kwydanie publikacji zawierge] informacje na
temat aspektow prawnych, kosztéw i kamy zwiazanych z nowoczesnymi formami
zatrudnienia.

Opiekunczy OGsrodek Rehabilitacji i Integracji OORAIl:

W ramach Projektu zorganizowana zostata placéwkewniapca bezptats, profesjonala
opieke dzieciom beneficjentow podczas trwania szkalpracy. W Grodku mog przebywa
takze dzieci oséb, ktore nie zostaty zakwalifikowaneRtojektu, a korzystajnp. z pomocy
naszych doradcow zawodowych lub aktywnie poszugracy.

Centrum Promocji Pracy CPP:

W lutym 2007 roku planowane jest uruchomienie CRPYi spotecznego przedsiiorstwa, w
ktorym zostan wykorzystane elastyczne formy zatrudnienia. CEdzie funkcjonowato jako
e-centrum czyli instytucja wykomga ustugi przy wykorzystaniu elastycznych form
zatrudnieniagwiadczone na zlecenia lokalnych pracodawcow. W @din@PP zorganizowane
zostanie pfrednictwo pracy w formie portalu internetowego, adzé kedzie swiadczone
doradztwo zawodowe i prawne.

Wspoipraca ponadnarodowa:

@lterEgo wspOtpracuje z podobnymi europejskimi gktgmi: z Czech (Praga), totwy
(Ryga), Francji (region Pays de Gatine) i Hiszpafmegion Castilla y Ledn). Deki
wspolnym badaniom, warsztatom, seminariom i komfgi@an partnerzy skuteczniej
likwiduja dyskryminacg na rynku pracy.

Telenowela dokumentalna:

Raz w tygodniu na antenie lubelskiej telewizji emmitina jest telenowela dokumentalna
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zatytutowana "Zupetnie zwyczajngycie" realizowana przez TVP 3 Oddziat w Lublinie.
Celem tej inicjatywy jest ukazanigycia bezrobotnych oséb bimych udziat w Projekcie
oraz zwrocenie uwagi na trudiod stopce przed samotnymi rodzicami. ki telenoweli
mieszkacy miasta na bieco sledz losy uczestnikdw przedsiziccia, ktdére maj szanse si
zmieni dzigki udziale w Projekcie.

Rezultaty

Gtownym rezultatem Projektu jest wypracowanie modeaktywizacji zawodowej oséb
samotnie wychowudpych dzieci. Etapy sktadgje st na powyszy model to ngdzy innymi:

- doradztwo zawodowe (diagnoza predyspozyciji)

- doradztwo personalne (praca z psychologiem)

- szkolenia zawodowe

- treningi interpersonalne

- warsztaty z rynku pracy

- organizowanie opieki nad dzZmi bezrobotnych podczas trwania szkoleib w
okresie poszukiwania pracy

- tworzenie pérednictwa pracy w formie e-centum

Dla powodzenia modelu niezwykle istotne jeshagknie s w jego realizag osrodkow
spotecznych, samorgdow, urzedow pracy, pracodawcOw oraz organizacji
pozarzadowych z catej Polski.



