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1. Wst� p 
Zgodnie z Narodowymi Strategicznymi Ramami Odniesienia (NSRO), ca
o��  interwencji 
Europejskiego Funduszu Spo
ecznego (EFS) w Polsce w latach 2007–2013 zosta
a uj� ta w 
ramach Programu Operacyjnego Kapita
 Ludzki (PO KL). 

W PO KL przewiduje si�  udzielanie wsparcia w nast� puj� cych obszarach: 

�  zatrudnienie, 

�  edukacja,  

�  integracja spo
eczna, 

�  rozwój potencja
u adaptacyjnego pracowników i przedsi� biorstw, 

�  budowa sprawnej i skutecznej administracji publicznej, 

�  rozwój zasobów ludzkich na terenach wiejskich. 

Szeroki zakres wsparcia sprawia, 	 e PO KL jest dokumentem do��  ogólnym zarówno w 
warstwie diagnostyczno-analitycznej, jak i identyfikacji poszczególnych celów pomocy, 
typów projektów oraz grup docelowych. 

Dlatego te	 , na podstawie art. 26 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach 
prowadzenia polityki rozwoju1 Instytucja Zarz� dzaj� ca PO KL przygotowuje Szczegó
owy 
opis priorytetów PO KL, który zawiera zestaw mo	 liwych do realizacji typów projektów, a 
tak	 e informacje o rodzajach wnioskodawców i grup docelowych. 

Jednak	 e, ze wzgl� du na fakt, 	 e ponad 60% � rodków Programu zostanie wykorzystane w 
województwach, których zarówno sytuacja ekonomiczno-spo
eczna, jak i potrzeby 
rozwojowe s�  zró	 nicowane, istnieje konieczno��  przygotowania przez Instytucje 
Po� rednicz� ce (IP) PO KL bardziej szczegó
owego opracowania dotycz� cego programowania 
wsparcia. 

Dokumentem tym jest Plan dzia
ania – przygotowywany corocznie przez IP, obejmuj� cy 
jeden Priorytet PO KL, opiniowany przez Komitet Monitoruj� cy (KM) PO KL (lub 
Podkomitet Monitoruj� cy PO KL) i zatwierdzany przez Instytucj�  Zarz� dzaj� c�  PO KL. 

Plan dzia
ania ma na celu przedstawienie za
o	 e
  IP w danym roku w odniesieniu do 
preferowanych form wsparcia (typów projektów), podzia
u � rodków finansowych na wybrane 
typy projektów oraz zasad i terminów wyboru projektów. 

Ponadto, zgodnie z art. 65 rozporz� dzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. 
ustanawiaj� cego przepisy ogólne dotycz� ce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 
Europejskiego Funduszu Spo
ecznego oraz Funduszu Spójno� ci i uchylaj� cego 
rozporz� dzenie (WE) nr 1260/1999, Komitet Monitoruj� cy (KM) program operacyjny 
„upewnia si�  co do skuteczno� ci i jako� ci realizacji programu operacyjnego” m.in. poprzez to, 
	 e „analizuje i zatwierdza kryteria wyboru finansowanych operacji w terminie sze� ciu 
miesi� cy od zatwierdzenia programu operacyjnego i zatwierdza wszelkie zmiany tych 
kryteriów zgodnie z potrzebami programowania”. Propozycje kryteriów wyboru projektów 
przygotowuje i przekazuje KM do zatwierdzenia Instytucji Zarz� dzaj� cej (IZ) programem 
operacyjnym, zgodnie z art. 26 ust. 1 pkt 3 ustawy. Szczegó
owe kryteria wyboru projektów 
zawarte s�  za�  w Planie dzia
ania. 

                                                 
1 Dz. U. z 2006 r. Nr 227, poz. 1658 i Dz. U. z 2007 r. Nr 140, poz. 984. Dalej zwana „ustaw� ”. 
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Niniejszy dokument zawiera zasady przygotowywania oraz zasady wyboru projektów i 
zatwierdzania Planu dzia
ania oraz zasady udzielania dofinansowania w ramach PO KL, w 
tym regulacje dotycz� ce procedury odwo
awczej, o której mowa w art. 30 ustawy. 

Dokument niniejszy ma charakter ramowy. Oznacza to, 	 e instytucje uczestnicz� ce w 
realizacji PO KL zapewniaj�  zgodno��  swych szczegó
owych procedur wewn� trznych z 
postanowieniami niniejszego dokumentu. W zakresie nieuregulowanym przez niniejszy 
dokument rozstrzygni� cia w kwestiach w� tpliwych dokonuje Instytucja Po� rednicz� ca, która 
jednocze� nie ponosi odpowiedzialno��  za podj� te decyzje. W szczególno� ci, instytucja 
organizuj� ca konkurs (IOK) ma prawo uszczegó
owi�  w dokumentacji konkursowej pewne 
zapisy dotycz� ce organizowanego konkursu, o ile nie stoi to w sprzeczno� ci z regulacjami 
zawartymi w niniejszym dokumencie.  
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2. Plan dzia
ania 
1. Plan dzia
ania (PD) opracowywany jest przez Instytucj�  Po� rednicz� c� . W przypadku, 

gdy wyznaczono Instytucj�  Po� rednicz� c�  II stopnia (IP2)2, zapewnia ona odpowiednie 
informacje umo	 liwiaj � ce opracowanie PD przez IP3. 

2. PD ma na celu przedstawienie za
o	 e
  IP w danym roku co do preferowanych form 
wsparcia (typów projektów), podzia
u � rodków finansowych na wybrane typy projektów 
oraz zasad i terminów wyboru projektów. Preferowanie pewnych form wsparcia wynika  
z aktualnej sytuacji spo
eczno-gospodarczej i potrzeb danego województwa (w przypadku 
komponentu regionalnego), a instrumentami umo	 liwiaj � cymi elastyczne reagowanie na 
te potrzeby s�  mo	 liwo�ci: proponowania kryteriów strategicznych oraz dokonania przez 
IP w ramach komponentu regionalnego przesuni��  30% � rodków finansowych 
przypadaj� cych w danym roku na Dzia
anie pomi� dzy inne Dzia
ania w ramach danego 
Priorytetu. W przypadku gdy przesuni� cia � rodków pomi� dzy Dzia
aniami w ramach 
Priorytetu powoduj�  zmian�  struktury wspó
finansowania lub zmian�  jego wysoko� ci, IP 
zapewnia wymagany poziom wspó
finansowania krajowego. 

3. PD powinien by�  dokumentem, w którym opinia publiczna i potencjalni beneficjenci 
znale� liby rzeczywisty „plan dzia
ania” IP w danym roku. 

4. Dla ka	 dego Priorytetu PO KL IP przygotowuje osobny PD.  

5. PD obejmuje okres jednego roku bud	 etowego (1 stycznia–31 grudnia)4. 

6. PD sk
ada si�  z nast� puj� cych cz�� ci: 

I. Opisu wybranych obszarów wymagaj� cych wsparcia w danym roku (w tym: 
wskazania sposobu wykorzystania puli � rodków do swobodnego dysponowania przez 
IP)5 oraz rezultatów przewidzianych do osi� gni� cia dzi� ki wsparciu; 

II.  Planu finansowego (tabela finansowa w podziale na planowane wydatki w ramach 
danego Dzia
ania/Poddzia
ania oraz na � ród
a finansowania); 

III.  Zestawu wska� ników realizacji dzia
ania (wska� niki produktu), okre� lonych w 
Szczegó
owym opisie priorytetów PO KL. Wska� niki te, opracowane na poziomie 
Dzia
ania przez Instytucj�  Zarz� dzaj� c�  (IZ) przy wspó
pracy z w
a� ciw�  IP (oraz 
IP2), umo	 liwiaj �  monitorowanie stopnia osi� gania celów okre� lonych na poziomie 
Dzia
a
  w danym roku; 

IV. Opisu sposobu wdra	 ania PD (wyboru projektów). W PD powinny znale��  si�  
nast� puj� ce informacje: 

1) dotycz� ce procedury konkursowej (w podziale na Dzia
ania/Poddzia
ania): 

�  typy projektów przewidziane do realizacji; 

�  grupy docelowe projektów; 

                                                 
2 Ilekro�  w dokumencie jest mowa o Instytucji Po� rednicz� cej II stopnia (IP2) nale	 y przez to rozumie�  
instytucj�  wdra	 aj� c� , o której mowa w art. 5 pkt 4 ustawy. 
3 W przypadku Priorytetu V Dobre rz� dzenie Plan dzia
ania jest opracowywany przez Instytucj�  Zarz� dzaj� c�  
na podstawie informacji przed
o	 onych do dnia 15 wrze� nia roku poprzedzaj� cego rok obowi� zywania Planu… 
przez ka	 d�  z Instytucji Po� rednicz� cych II stopnia uczestnicz� cych w realizacji Priorytetu V. 
4 Obowi� zuje dla Planu dzia
ania na rok 2009 i nast� pnych. 
5 30% � rodków finansowych przypadaj� cych w danym roku na Dzia
anie, które mog�  zosta�  rozdzielone 
pomi� dzy inne Dzia
ania w ramach Priorytetu komponentu regionalnego. 
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�  indykatywny bud	 et pojedynczego konkursu; 

�  zasady aplikowania o � rodki, czyli okre� lenie: 

·  szczegó
owych kryteriów wyboru (patrz: rozdzia
 5); 

·  harmonogramu (w uj� ciu kwartalnym) i zasad przeprowadzenia procedury 
konkursowej; 

2)  dotycz� ce projektów systemowych: 

�  zwi� z
y opis pojedynczego projektu systemowego realizowanego przez beneficjenta 
systemowego (w tym IP lub IP2 – je� li zosta
a wyznaczona) (patrz: rozdzia
 4)6: 

·  tytu
 projektu oraz numer i nazw�  Dzia
ania/Poddzia
ania w ramach, którego 
projekt jest realizowany, 

·  projektodawca, 

·  okres realizacji projektu (lata realizacji), 

·  okre� lenie grupy docelowej, 

·  opis planowanych dzia
a
  i form wsparcia w ramach projektu (nale	 y 
wymieni�  w punktach zadania planowane do realizacji) wraz z krótkim 
uzasadnieniem wyboru (nale	 y wskaza� , jakie problemy zostan�  rozwi� zane w 
wyniku realizacji planowanych zada
 ), a w przypadku projektów wspó
pracy 
ponadnarodowej oraz projektów innowacyjnych kryteria, wed
ug których 
b� dzie dokonywana ocena oraz selekcja z
o	 onych wniosków o dofinansowanie 
projektów innowacyjnych, na podstawie propozycji kryteriów przedstawionych 
przez Grup�  robocz�  do spraw horyzontalnych PO KL, funkcjonuj� c�  w ramach 
Komitetu Monitoruj� cego PO KL7, 

·  okre� lenie twardych i mi� kkich rezultatów realizacji projektu uzasadniaj� cych 
okre� lone nak
ady finansowe, 

·  wskazanie, w jaki sposób i w jakim stopniu projekt systemowy przyczynia si�  do 
osi� gni� cia celu/celów szczegó
owych okre� lonych dla danego priorytetu PO KL, 

·  szacowana ogólna kwota bud	 etu projektu, a w przypadku projektów 
wieloletnich – równie	  szacunkowa kwota wydatków w roku obj� tym Planem. 

Informacje o realizowanych projektach systemowych wieloletnich podawane s�  równie	  w 
Planie dzia
ania dla danego Priorytetu w kolejnym roku, w którym realizowany jest projekt.  

Instytucja Po� rednicz� ca okre� la tak	 e w Planie dzia
ania: 

                                                 
6 W przypadku projektów systemowych, których beneficjentami s�  powiatowe urz� dy pracy (PUP), w Planie 
dzia
ania zawiera si�  zbiorcz�  (na poziomie województwa) informacj�  na temat: 1) zak
adanych do realizacji 
form wsparcia (typów projektów); 2) grup docelowych (do kogo projekt b� dzie skierowany, ze wskazaniem 
liczby uczestników projektów); 3) indykatywnego bud	 etu projektu (wysoko��  � rodków alokowanych na 
realizacj�  projektów systemowych w regionie); 4) poziom (w %) wymaganego wk
adu w
asnego ze � rodków 
Funduszu Pracy b� d� cych w dyspozycji samorz� du powiatu; 5) mi� kkich i twardych rezultatów realizacji 
projektu. Szczegó
owe zasady dotycz� ce wdra	 ania projektów systemowych w obszarze integracji spo
ecznej 
oraz informacji wymaganych w Planie dzia
ania dla Priorytetu VII zawarte s�  w „Zasadach przygotowania 
realizacji i rozliczania projektów systemowych O� rodków Pomocy Spo
ecznej, Powiatowych Centrów Pomocy 
Rodzinie oraz Regionalnego O� rodka Polityki Spo
ecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapita
 Ludzki 
2007-2013.” 
7 W przypadku projektów innowacyjnych, nie dotyczy to lat 2007 i 2008. 
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a. wybrane Tematy, w których realizowane b� d�  projekty innowacyjne8 na  
podstawie propozycji Tematów zatwierdzonych przez Komitet Monitoruj� cy; 

b. typy projektów kwalifikowanych w ramach wspó
pracy ponadnarodowej 
maj� cych zastosowanie w przypadku wniosków zg
oszonych w odpowiedzi na 
konkurs og
oszony przez Instytucj�  Po� rednicz� c�  oraz w przypadku 
rozszerzenia o wspó
prac�  ponadnarodow�  zakresu ju	  realizowanych 
projektów; 

c. obszary, w których oczekuje si�  realizacji projektów wspó
pracy 
ponadnarodowej; 

d. oczekiwane efekty realizacji projektów innowacyjnych i wspó
pracy 
ponadnarodowej; 

e. typy beneficjentów, od których oczekuje si�  z
o	 enia wniosków; 

f. szczegó
owe kryteria wyboru projektów innowacyjnych i wspó
pracy 
ponadnarodowej na podstawie propozycji kryteriów przedstawionych przez 
Grup�  robocz�  ds. kwestii horyzontalnych funkcjonuj� c�  w ramach KM PO KL. 

7. Tre��  zatwierdzonego PD podaje si�  niezw
ocznie do publicznej wiadomo� ci, w 
szczególno� ci zamieszcza si�  na stronie internetowej IP oraz IP2 (je� li zosta
a 
wyznaczona). 

8. Wzór Planu dzia
ania oraz instrukcj�  jego wype
niania zawiera za
� cznik 5. 

9. Stopie
  realizacji PD jest przedmiotem corocznego przegl� du, przeprowadzanego przez 
IZ we wspó
pracy z IP do dnia 30 kwietnia roku nast� puj� cego po zako
 czeniu roku 
obowi� zywania PD. Pierwszy przegl� d realizacji PD przeprowadza si�  do dnia 30 
kwietnia 2009 r. O wynikach przegl� du PD jest informowany KM lub PKM PO KL. 

3. Przyjmowanie Planu dzia
ania 

3.1 Procedura dotycz� ca Priorytetów komponentu centralnego PO KL 
1. W
a� ciwa IP przygotowuje i przekazuje do IZ projekt PD do dnia 15 wrze� nia9 roku 

poprzedzaj� cego rok obowi� zywania PD. Dla lat 2007–2008 opracowuje si�  jeden PD, ze 
wskazaniem kwot wydatków w poszczególnych latach. 

2. Projekt PD jest przedk
adany do IZ w jednym egzemplarzu papierowym oraz w wersji 
elektronicznej (tj. poczt�  elektroniczn�  lub/i na no� niku danych – zgodnie z wymogami 
okre� lonymi przez IZ).  

3. IZ opiniuje projekt PD w terminie 14 dni10 od daty jego otrzymania i przekazuje swoj�  
opini�  do IP. 

4. Je� li opinia IZ zawiera uwagi dotycz� ce wprowadzenia przez IP zmian w projekcie PD, IP 
poprawia projekt PD w terminie wyznaczonym przez IZ, nie krótszym jednak	 e ni	  5 dni 
od otrzymania informacji w tej sprawie. W uzasadnionych przypadkach mo	 liwe jest 
wyznaczenie krótszego terminu. 

                                                 
8 W przypadku projektów innowacyjnych, zamieszczanie dotycz� cych ich informacji (o których mowa w pkt a, d 
i f) obowi� zuje dla Planu dzia
ania na rok 2009 i nast� pnych. 
9 Ilekro�  w rozdziale podano daty dzienne, s�  one obowi� zuj� ce, o ile inny termin nie zostanie okre� lony przez 
IZ. 
10 Ilekro�  w niniejszym dokumencie jest mowa o dniach, rozumie si�  przez to dni robocze, je� li nie wskazano 
inaczej. 



����

7 
 

5. IP, w terminie 5 dni od otrzymania pozytywnej opinii od IZ, przekazuje projekt PD oraz 
opini�  IZ na jego temat do KM PO KL. Opinia IZ mo	 e zawiera�  rekomendacj�  
wprowadzenia zmian w PD. 

6. Do dnia 30 listopada roku poprzedzaj� cego rok obowi� zywania PD, KM PO KL 
rekomenduje IZ akceptacj� , albo warunkow�  akceptacj�  PD (pod warunkiem 
wprowadzenia do niego zmian). Przedstawiciele IP, którzy z
o	 yli projekt PD oraz 
reprezentanci IP2, których PD dotyczy nie uczestnicz�  w g
osowaniu w KM PO KL. IZ 
zatwierdza pozytywnie rekomendowany projekt PD w terminie 5 dni od dnia podj� cia 
stosownej uchwa
y przez KM. 

7. W przypadku rekomendacji warunkowej akceptacji PD, w
a� ciwa IP przedk
ada 
poprawiony PD do IZ do dnia 14 grudnia roku poprzedzaj� cego rok obowi� zywania PD. 
IZ zatwierdza poprawiony projekt PD w terminie 5 dni od dnia jego wp
yni� cia. Przepis 
pkt 2 procedury stosuje si�  odpowiednio. 

8. W celu usprawnienia przep
ywu informacji pomi� dzy IZ a IP, dopuszcza si�  równie	  
kontakt drog�  elektroniczn�  (e-mail). 

9. Kryteria wyboru projektów (udzielania dofinansowania) zawarte w PD komponentu 
centralnego s�  zatwierdzane przez Komitet Monitoruj� cy PO KL, zgodnie z art. 65 lit. a) 
rozporz� dzenia Rady (WE) nr 1083/2006, jednocze� nie z rekomendowaniem IZ 
akceptacji PD. 

3.2 Procedura dotycz� ca Priorytetów komponentu regionalnego PO KL 
1. W
a� ciwa IP przygotowuje projekt PD do dnia 15 wrze� nia roku poprzedzaj� cego rok 

obowi� zywania PD. Dla lat 2007–2008 opracowuje si�  jeden PD, ze wskazaniem kwot 
wydatków w poszczególnych latach. 

2. Projekt PD jest przedk
adany do IZ w jednym egzemplarzu papierowym oraz w wersji 
elektronicznej (tj. poczt�  elektroniczn�  lub/i na no� niku danych – zgodnie z wymogami 
okre� lonymi przez IZ). Wszystkie PD dotycz� ce komponentu regionalnego przedk
ada si�  
do IZ jednocze� nie. 

3. IZ opiniuje projekt PD w terminie 14 dni od daty jego otrzymania i przekazuje swoj�  
opini�  do IP. 

4. Je� li opinia IZ zawiera uwagi dotycz� ce wprowadzenia przez IP zmian w projekcie PD, IP 
poprawia projekt PD w terminie wyznaczonym przez IZ, nie krótszym jednak	 e ni	  5 dni 
od otrzymania informacji w tej sprawie. W uzasadnionych przypadkach mo	 liwe jest 
wyznaczenie krótszego terminu. 

5. IP, w terminie 5 dni od otrzymania pozytywnej opinii od IZ, przekazuje projekt PD oraz 
opini�  IZ na jego temat do w
a� ciwego PKM PO KL. Opinia IZ mo	 e zawiera�  
rekomendacj�  wprowadzenia zmian w PD. 

6. Do dnia 30 listopada roku poprzedzaj� cego rok obowi� zywania PD, PKM PO KL 
rekomenduje IZ akceptacj� , albo warunkow�  akceptacj�  PD (pod warunkiem 
wprowadzenia do niego zmian). Przedstawiciele IP, którzy z
o	 yli projekt PD oraz 
reprezentanci IP2, których dotyczy PD nie uczestnicz�  w g
osowaniu w PKM PO KL.            
IP przekazuje do IZ uchwa
�  PKM w sprawie pozytywnej rekomendacji PD w terminie 5 
dni od jej podj� cia. IZ zatwierdza pozytywnie rekomendowany projekt PD w terminie 5 
dni od dnia otrzymania stosownej uchwa
y PKM. Zatwierdzenie PD przez IZ nie mo	 e 
nast� pi�  wcze� niej ni	  zatwierdzenie przez KM kryteriów wyboru projektów. 
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7. W przypadku rekomendacji warunkowej akceptacji PD, w
a� ciwa IP przedk
ada 
poprawiony PD do IZ do dnia 14 grudnia roku poprzedzaj� cego rok obowi� zywania PD. 
IZ zatwierdza poprawiony projekt PD w terminie 5 dni od dnia jego otrzymania. Przepis 
pkt 2 procedury stosuje si�  odpowiednio. 

8. W celu usprawnienia przep
ywu informacji pomi� dzy IZ a IP, dopuszcza si�  równie	  
kontakt drog�  elektroniczn�  (e-mail). 

9. Kryteria wyboru projektów (udzielania dofinansowania) zawarte w PD komponentu 
regionalnego podlegaj�  zatwierdzeniu przez Komitet Monitoruj� cy PO KL, zgodnie z art. 
65 lit. a) rozporz� dzenia Rady (WE) nr 1083/2006. W tym celu, w terminie 5 dni od 
podj� cia przez PKM uchwa
y w sprawie PD w trybie okre� lonym w pkt 6 niniejszej 
procedury, sekretariat PKM przekazuje do sekretariatu KM Plany dzia
ania. Kryteria 
szczegó
owe zawarte w PD s�  zatwierdzane przez KM w trybie obiegowym. 

3.3 Procedura zmiany Planu dzia
ania 

1. Plan dzia
ania, jak wskazano w punkcie 2 rozdzia
u, jest dokumentem planistycznym, 
którego celem jest przedstawienie za
o	 e
  IP w danym roku kalendarzowym w zakresie 
przewidywanych za
o	 e
  strategicznych (cele i wska� niki), finansowych, a tak	 e 
preferowanych form wsparcia i zasad, kryteriów i terminów dokonywania wyboru 
projektów. Co do zasady Plan dzia
ania jako instrument planistyczny nie powinien 
podlega�  modyfikacjom w okresie jego obowi� zywania i realizacji, co oznacza i	  
powinien by�  przygotowywany w oparciu o realistyczne za
o	 enia i przes
anki 
umo	 liwiaj � ce jego pó� niejsz�  realizacj� . 

2. Ze wzgl� du na planistyczny charakter Planu dzia
ania dopuszczalne s�  odst� pstwa 
w procesie realizacji Planu dzia
ania w stosunku do wersji rekomendowanej przez 
Podkomitet Monitoruj � cy/Komitet Monitoruj � cy i zatwierdzonej przez Instytucj�  
Zarz� dzaj� c� . Zakres powy	 szych odst� pstw jest analizowany przez IZ we wspó
pracy z 
IP w ramach corocznego przegl� du stopnia realizacji Planu dzia
ania, o którym mowa w 
punkcie 9 rozdzia
u 2. Wnioski i rekomendacje wyp
ywaj� ce z zakresu odst� pstw 
dokonanych w trakcie realizacji Planu dzia
ania powinny by�  uwzgl� dniane przez IP i IZ 
w trakcie przygotowywania Planów dzia
ania na kolejne lata. 

3. W wyj � tkowych sytuacjach, uzasadnionych potrzeb�  poprawy efektywno� ci i 
racjonalno� ci realizacji za
o� e�  Planu dzia
ania i aktualizacji jego tre� ci, np. ze 
wzgl� du na jego funkcj�  informacyjn �  dla potencjalnych beneficjentów i grup 
odbiorców, mo� liwe jest dokonanie modyfikacji tre� ci Planu dzia
ania, w trybie i na 
zasadach okre� lonych poni	 ej w pkt 4–9. Skutki wprowadzonych modyfikacji podlegaj�  
analizie IZ we wspó
pracy z IP w ramach corocznego przegl� du stopnia realizacji Planu 
dzia
ania i traktowane s�  to	 samo z odst� pstwami w realizacji za
o	 e
 , tzn. przegl� dowi 
o którym mowa w pkt 9 rozdzia
u 2 podlega wersja Planu dzia
ania przyj� ta przez 
KM/PKM i zatwierdzona przez IZ, bez uwzgl� dnienia pó	 niejszych zmian.  

4. Dokonywanie modyfikacji tre� ci Planu dzia
ania nie jest mo� liwe, bez wzgl� du na 
okoliczno� ci, w cz�� ci dotycz� cej szczegó
owych kryteriów dokonywania wyboru 
projektów opisanych w cz�� ci IV.1 (o ile ustanowiono je dla projektów systemowych) 
oraz IV.2.1 (dla projektów konkursowych), których zmiana le	 y w wy
� cznej kompetencji 
Komitetu Monitoruj� cego. 

5. Z propozycj�  dokonania modyfikacji tre� ci Planu dzia
ania wyst� puje w formie 
pisemnej w
a� ciwa dla danego Priorytetu (i województwa – w przypadku 
komponentu regionalnego) IP. W przypadku Priorytetu V z propozycj�  modyfikacji 
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mo	 e wyst� pi�  w
a� ciwa IP2 lub IZ. Pisemna propozycja modyfikacji zawiera w formie 
tabelarycznej (za
� cznik 8): 

a. numer porz� dkowy zmiany (obejmuj� cy wszystkie kolejne zmiany dokonane 
w danym roku kalendarzowym); 

b. wskazanie fragmentu i brzmienia dotychczasowych zapisów Planu dzia
ania 
podlegaj� cych modyfikacji; 

c. tre��  proponowanej modyfikacji; 

d. szczegó
owe uzasadnienie modyfikacji; 

e. termin, od którego b� dzie obowi� zywa�  modyfikacja (z uwzgl� dnieniem 7 dni 
od otrzymania przez IZ propozycji, w trakcie których IZ mo	 e wyrazi�  swój 
sprzeciw w odniesieniu do proponowanej zmiany) 

6. IZ w przypadku zmiany aktów prawnych, dokumentów programowych lub wytycznych 
(Program Operacyjny, Szczegó
owy opis Priorytetów, System Realizacji PO KL, 
Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego) mo	 e w formie pisemnej powiadomi�  
w
a� ciwe IP o konieczno� ci wprowadzenia do tre� ci Planów dzia
ania we wskazanym 
terminie modyfikacji wynikaj � cych z zakresu powy� szych zmian. W takiej sytuacji 
nie jest wymagane wyst� powanie przez IP do IZ z indywidualn�  propozycj�  modyfikacji 
Planu dzia
ania. W tym przypadku IZ podaje równie	  do publicznej wiadomo� ci na 
stronie internetowej informacje o zakresie i terminie wej� cia w 	 ycie planowanych zmian 
w Planach dzia
ania. 

7. W przypadku gdy IP wyst� puje z indywidualn�  propozycj�  dokonania zmiany Planu 
dzia
ania w formie okre� lonej w pkt 5, IZ w ci � gu 7 dni od daty wp
ywu propozycji 
modyfikacji, wyra � a pisemn�  akceptacj�  lub sprzeciw w stosunku do proponowanej 
modyfikacji . IZ analizuj� c zasadno��  proponowanej modyfikacji bierze pod uwag�  
zapewnienie sprawnej realizacji wsparcia zaplanowanego w okre� lonym Planie dzia
ania. 

8. Je� li IZ wyrazi akceptacj�  w odniesieniu do propozycji modyfikacji Planu dzia
ania, 
w
a� ciwa IP w ci� gu 7 dni od otrzymania stosownej informacji przygotowuje i 
podaje do publicznej wiadomo� ci na stronie internetowej jednolity tekst Planu 
dzia
ania uwzgl� dniaj� cy uprzednio wprowadzone modyfikacje w stosunku do wersji 
przyj� tej przez Komitet Monitoruj� cy i zatwierdzonej przez Instytucj�  Zarz� dzaj� c� , wraz 
ze wskazaniem daty obowi� zywania zmodyfikowanej wersji. W tym samym terminie IP 
przekazuje, w wersji papierowej i elektronicznej, jednolity tekst Planu dzia
ania do 
wiadomo� ci IZ . Za zgodno��  tekstu jednolitego z wersj�  rekomendowan�  przez 
KM/PKM i zatwierdzon�  przez IZ oraz dokonanymi modyfikacjami wy
� czn�  
odpowiedzialno��  ponosi w
a� ciwa IP. IZ zamieszcza sporz� dzony przez IP jednolity 
tekst Plan dzia
ania na swojej stronie internetowej. 

9. Modyfikacje wprowadzone do Planu dzia
ania pozostaj�  bez uszczerbku dla projektów 
przyj� tych do realizacji przed wej� ciem w 	 ycie wprowadzonych modyfikacji. 
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4. Projekty systemowe i indywidualne 

4.1 Informacje ogólne 
1. W ramach PO KL, projekty systemowe (nie dotycz� ce pomocy technicznej) b� d�  mog
y 

by�  realizowane przez beneficjenta wskazanego w Szczegó
owym opisie priorytetów PO 
KL oraz w
a� ciwym Planie dzia
ania. Funkcj�  beneficjenta systemowego mo	 e pe
ni�  w 
szczególno� ci wskazana jednostka lub komórka organizacyjna (np. departament) danej 
instytucji lub urz� du. 

2. Istnieje równie	  mo	 liwo��  realizowania projektów systemowych przez: 

�  jednostk�  lub komórk�  organizacyjn�  pe
ni� c�  obowi� zki Instytucji Po� rednicz� cej 
II stopnia – je� li zosta
a wyznaczona lub 

�  Instytucj�  Po� rednicz� c�  (tj. urz� d marsza
kowski, wojewódzki urz� d pracy lub 
� wi� tokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego – w zale	 no� ci od systemu 
instytucjonalnego istniej� cego w województwie, zgodnie z zapisami za
� cznika nr 2 
do Programu – oraz w komponencie centralnym: w
a� ciwego ministra). 

Pe
ni�  one wówczas funkcj�  beneficjenta bez uszczerbku dla wykonywania swych 
obowi� zków jako IP2/IP.  

3. Warunkiem przyj� cia do realizacji projektu systemowego jest jego zgodno��   
z odpowiednim PD (patrz te	  pkt 7). Ponadto, do realizacji mo	 e zosta�  przyj� ty jedynie 
ten typ projektu systemowego, którego zwi� z
y opis znajduje si�  w PD. 

4. IP (lub IP2) mog�  realizowa� , jako wsparcie systemowe, projekty przewidziane do 
realizacji w trybie konkursowym, po uprzednim wskazaniu tego rodzaju wsparcia w PD 
(patrz wy	 ej). Taki tryb realizacji projektów konkursowych w ramach poszczególnych 
Dzia
a
 /Poddzia
a
  wymaga szczegó
owego uzasadnienia (np. wcze� niejsza 
udokumentowana niezadowalaj� ca realizacja danego typu projektu przez podmioty 
wybrane w drodze konkursu), podlegaj� cego ka	 dorazowo ocenie IZ. W trybie 
systemowym przez IP (IP2) nie mog�  by�  realizowane te typy projektów konkursowych, 
dla których w Szczegó
owym opisie priorytetów PO KL wskazano rodzaje podmiotów, 
które mog�  ubiega�  si�  o dofinansowanie (z wyj� tkiem projektów wojewódzkich urz� dów 
pracy w ramach Poddzia
ania 6.1.2, po uzyskaniu zgody IZ).  

5. Podmiot, który b� dzie realizowa
 projekt systemowy, wype
nia wniosek o dofinansowanie 
projektu PO KL (wzór wniosku o dofinansowanie projektu zawiera za
� cznik 7), 
zawieraj� c w nim dane dotycz� ce danego projektu. Wniosek nale	 y wype
ni�  zgodnie z 
instrukcj�  wype
niania wniosku oraz innymi rekomendacjami IZ, o ile zosta
y wydane. 
Wype
niony wniosek o dofinansowanie jest sk
adany w 2 egzemplarzach papierowych (tj. 
orygina
 oraz kserokopia po� wiadczona za zgodno��  z orygina
em) oraz wersji 
elektronicznej (plik .xml) w IZ, odpowiedniej Instytucji Po� rednicz� cej lub instytucji 
wdra	 aj� cej (IP2), zgodnie z zapisami rozdzia
u 6 oraz podrozdzia
ów 4.2–4.4. Instytucja 
prowadz� ca nabór wniosków dla projektów systemowych w ramach Poddzia
a
 : 6.1.3, 
7.1.1 oraz 7.1.2 zamieszcza og
oszenie o prowadzonym naborze na swojej stronie 
internetowej, okre� laj� c w nim w szczególno� ci termin i miejsce sk
adania wniosków o 
dofinansowanie, a tak	 e inne niezb� dne informacje dla beneficjentów. 

6. Oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu systemowego, przed udzieleniem 
dofinansowania zgodnie z zapisami podrozdzia
u 4.2–4.4, dokonuje jeden oceniaj� cy, 
którego ocena jest zatwierdzana przez jego prze
o	 onego, zgodnie z procedurami 
wewn� trznymi IP2, IP (albo IZ w przypadku Dzia
ania 5.2 i 5.3 oraz projektów, których 
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beneficjentem jest IP). Liczb�  osób dokonuj� cych oceny merytorycznej okre� la w swych 
procedurach w
a� ciwa instytucja, w której odbywa si�  ocena wniosku. Ocena 
merytoryczna danego wniosku, je� li IOK tak postanowi, mo	 e by�  dokonywana przez t�  
sam�  osob� , która dokonywa
a oceny formalnej. 

7. W trakcie oceny (i negocjacji) wniosku o dofinansowanie projektu systemowego 
uwzgl� dnia si�  generalne zasady dotycz� ce bezstronno� ci, analogiczne do tych 
obowi� zuj� cych pracowników instytucji organizuj� cej konkurs (IOK) w ocenie projektu, 
zawarte w rozdziale 6. W procesie oceny (i negocjacji) wniosku o dofinansowanie 
projektu systemowego przez w
a� ciw�  instytucj�  stosowane s�  odpowiednio kryteria 
wskazane w rozdziale 5. Podczas oceny spe
niania powy	 szych kryteriów nie przyznaje 
si�  punktów, lecz stosuje si�  zasad�  „0-1” (spe
nia-nie spe
nia). Ocena projektu 
systemowego odbywa si�  przy pomocy Karty oceny formalnej projektu systemowego i 
indywidualnego oraz Karty oceny merytorycznej projektu systemowego i indywidualnego, 
których wzory zawarto w za
� cznikach 1 i 3. Niespe
nienie któregokolwiek z kryteriów 
oceny oznacza konieczno��  poprawienia lub uzupe
nienia wniosku o dofinansowanie 
projektu systemowego w wyznaczonym terminie. 

8. Ocena formalna projektu systemowego trwa nie d
u	 ej ni	  14 dni od dnia jego z
o	 enia, 
za�  ocena merytoryczna – nie d
u	 ej ni	  21 dni od dnia zarejestrowania wniosku w 
Krajowym Systemie Informatycznym. Pismo do beneficjenta, w którym instytucja 
oceniaj� ca projekt informuje o poprawno� ci formalnej wniosku i zarejestrowaniu go w 
KSI wysy
ane jest niezw
ocznie po dokonaniu rejestracji wniosku w KSI. 

9. Negocjacje w zakresie kszta
tu projektu systemowego mog�  dotyczy�  w szczególno� ci 
wysoko� ci bud	 etu projektu, harmonogramu realizacji oraz form wsparcia. Terminy 
dotycz� ce rozpocz� cia i prowadzenia negocjacji, okre� lone dla procedury konkursowej w 
podrozdziale 6.8, stosuje si�  odpowiednio. 

10. W terminie 5 dni od dnia zatwierdzenia wniosku o dofinansowanie projektu 
systemowego, instytucja, która przyzna
a dofinansowanie, zamieszcza na swojej stronie 
internetowej nast� puj� ce informacje dotycz� ce zatwierdzonego projektu: nazw�  
beneficjenta, tytu
 projektu, dat�  przyznania dofinansowania, numer i nazw�  Poddzia
ania, 
warto��  projektu oraz kwot�  przyznanego dofinansowania.  

4.2 Projekt realizowany przez beneficjenta systemowego 
1. Beneficjent realizuj� cy projekt systemowy zawiera z w
a� ciw�  IP2 (albo IP, je� li IP2 nie 

zosta
a wyznaczona) umow�  dotycz� c�  dofinansowania danego projektu11. W przypadku 
Dzia
ania 5.3 PO KL umowa o dofinansowanie projektu jest zawierana bezpo� rednio 
pomi� dzy beneficjentem a IZ. Umowa zawiera regulacje dotycz� ce m.in. przedmiotu 
umowy, � rodków finansowych, zapewnienia monitoringu i nadzoru nad realizacj�  
projektu.  

2. W przypadku gdy zawarcie umowy nie jest mo	 liwe ze wzgl� du na relacje prawno-
organizacyjne pomi� dzy beneficjentem a IP2 (IP) lub IZ, projekt systemowy realizowany 
jest na podstawie decyzji, uchwa
y w
a� ciwego organu albo porozumienia.  

3. Za
� cznikiem do powy	 szej umowy (decyzji, uchwa
y, porozumienia) jest zatwierdzony 
wniosek o dofinansowanie projektu. 

                                                 
11 Nie dotyczy projektów systemowych realizowanych w ramach Dzia
a
  6.1 i 7.1, w przypadku których 
zawierane s�  umowy ramowe z beneficjentami. Szczegó
owe zasady dotycz� ce realizacji tych projektów 
zawieraj�  odr� bne regulacje wydane przez Instytucj�  Zarz� dzaj� c� .  
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4. Zakres projektu systemowego podlega negocjacjom z w
a� ciw�  IP2 (IP), za�  w przypadku 
Dzia
ania 5.3 PO KL – z IZ. 

4.3 Projekt systemowy realizowany przez Instytucj�  Po� rednicz� c�  II stopnia 
1. W przypadku gdy wyznaczona zosta
a IP2 i zamierza ona realizowa�  projekt systemowy, 

w
a� ciwa IP okre� la, w jakim trybie zostanie przyznane dofinansowanie IP2: IP mo	 e 
zdecydowa�  o tym, by, przy zachowaniu rozdzielno� ci funkcjonalnej w strukturze 
organizacyjnej IP2, decyzj�  o przyznaniu dofinansowania podj� 
a sama IP2 albo 
zdecydowa� , 	 e IP2 zawiera z IP umow�  o dofinansowanie projektu lub porozumienie. W 
tym ostatnim przypadku umowa (decyzja, uchwa
a lub porozumienie) zawiera regulacje 
dotycz� ce m.in. przedmiotu umowy, � rodków finansowych, zapewnienia monitoringu i 
nadzoru nad realizacj�  projektu. 

2. Za
� cznikiem do powy	 szej umowy (decyzji, uchwa
y, porozumienia) jest zatwierdzony 
wniosek o dofinansowanie projektu. 

3. Zakres projektu, którego beneficjentem jest IP2 podlega negocjacjom z w
a� ciw�  IP albo 
IZ (dla Priorytetu V, z wyj� tkiem Dzia
ania 5.3). 

4.4 Projekt systemowy realizowany przez Instytucj�  Po� rednicz� c�  
1. W przypadku gdy IP (tj. w
a� ciwy minister, urz� d marsza
kowski, wojewódzki urz� d 

pracy lub � wi� tokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego) zamierza realizowa�  projekt 
systemowy, wniosek o dofinansowanie projektu jest przekazywany do IZ w wersji 
elektronicznej (na no� niku danych w pliku .xml) oraz 2 wersjach papierowych (orygina
 
oraz kserokopia po� wiadczona za zgodno��  z orygina
em).  

2. IZ weryfikuje wniosek na podstawie kryteriów, o których mowa w rozdziale 5, zgodnie z 
postanowieniami pkt 4.1.6. Ocena formalna wniosku jest dokonywana w ci� gu 14 dni od 
dnia wp
ywu wniosku w wersji papierowej do sekretariatu Departamentu Zarz� dzania 
Europejskim Funduszem Spo
ecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego. Ocena 
merytoryczna jest dokonywana w terminie 21 dni od dnia wys
ania pisma do IP, w którym 
IZ informuje IP o poprawno� ci formalnej wniosku i zarejestrowaniu go w Krajowym 
Systemie Informatycznym. 

3. Zgodnie z art. 28 ust. 2 ustawy, podstaw�  dofinansowaniu projektu, którego 
beneficjentem jest IP, stanowi umowa o dofinansowanie projektu zawierana pomi� dzy IZ 
a IP. 

4.5 Projekty indywidualne 
1. Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, w celu realizacji celów strategicznych i 

szczegó
owych PO KL oraz ukierunkowania wsparcia na wybrane obszary, w ramach PO 
KL istnieje mo	 liwo��  realizacji projektów indywidualnych. S�  to projekty o znaczeniu 
strategicznym dla realizacji Programu, wskazywane przez Instytucj�  Zarz� dzaj� c�  (IZ), 
zgodnie z kryteriami zatwierdzonymi przez Komitet Monitoruj� cy. Projekty indywidualne 
mog�  by�  realizowane w ka	 dym Priorytecie PO KL.  

2. Projekty indywidualne, przygotowywane w celu realizacji strategicznych za
o	 e
                           
i kierunków wsparcia w ramach Programu, musz�  zosta�  zidentyfikowane na podstawie 
specyficznych cech, odró	 niaj� cych je od projektów systemowych i konkursowych. 
Projekt indywidualny musi spe
nia�  jednocze� nie nast� puj� ce warunki: 

-  strategiczne znaczenie dla danego sektora lub obszaru geograficznego. Cecha ta 
dotyczy nie tylko poziomu realizacji za
o	 onych wska� ników ale równie	  
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wypracowywania efektywnych rozwi� za
  i modeli interwencji o strategicznym 
znaczeniu dla wspieranego obszaru lub regionu;  

-  przyczynianie si�  w istotnym stopniu do osi� gania celów strategicznych                          
i oczekiwanych efektów realizacji Programu; 

-  komplementarno��  za
o	 onego wsparcia i wykorzystanie zró	 nicowanych form 
pomocy (przekrojowo�� ), dost� pnych na gruncie danego Priorytetu, przy 
jednoczesnym ukierunkowaniu na osi� ganie celów danego Priorytetu lub ca
ego 
Programu; 

-  koncentracja na obszarach, które s�  najbardziej istotne z punktu widzenia za
o	 e
  
Programu, a jednocze� nie projekty dotychczas realizowane w tych obszarach w 
niewystarczaj� cym stopniu realizuj�  cele PO KL. 

3. Projekty indywidualne mog�  by�  realizowane w ramach wszystkich Priorytetów PO KL12. 
Wszystkie projekty indywidualne (niezale	 nie od rodzaju beneficjenta) s�  finansowane w 
ramach tej osi priorytetowej, w której zosta
y z
o	 one – zgodnie z ich tematyk� . � ród
o i 
zakres finansowania projektu indywidualnego s�  ustalane pomi� dzy Instytucj�  
Po� rednicz� c�  a Instytucj�  Zarz� dzaj� c�  na etapie wskazywania projektu indywidualnego.  

4. IP jest zobowi� zana do umieszczenia w Planie dzia
ania dla danego Priorytetu wy
� cznie 
informacji na temat ju	  realizowanych projektów indywidualnych (których realizacja 
przewidziana jest równie	  w latach kolejnych) oraz tych, dla których zosta
a ju	  
podpisana umowa o dofinansowaniu projektu. W przypadku podpisania umowy z IZ, lecz 
ju	  po zatwierdzeniu Planu dzia
ania na kolejny rok, projekt indywidualny mo	 e by�  
równie	  realizowany pomimo braku informacji o nim w Planie dzia
ania.  

5. Realizacja projektów indywidualnych jest mo	 liwa wy
� cznie w obszarach 
problemowych, okre� lonych przez IZ dla poszczególnych obszarów wsparcia w ramach 
PO KL. Obszary te powinny wynika�  bezpo� rednio ze strategii sektorowych,  
wojewódzkich lub innych programów przyj� tych dla danego obszaru wsparcia. Obszary 
problemowe, w ramach których mo	 liwa b� dzie realizacja projektów indywidualnych w 
kolejnym roku kalendarzowym s�  okre� lane przez Instytucj�  Zarz� dzaj� c�  do ko
 ca 
wrze� nia roku poprzedzaj� cego, przy udziale grup roboczych, funkcjonuj� cych w ramach 
Komitetu Monitoruj� cego. Propozycje tych obszarów mog�  by�  zg
aszane równie	  przez 
IP do ko
 ca czerwca roku poprzedzaj� cego Plan dzia
ania. Zg
oszone propozycje po 
konsultacjach z w
a� ciw�  grup�  robocz� , zostan�  zaakceptowane przez IZ i podane do 
publicznej wiadomo� ci m.in. poprzez udost� pnienie na stronach internetowych IZ i IP. 
Propozycje obszarów problemowych dla projektów indywidualnych b� d�  przedmiotem 
corocznego przegl� du i aktualizacji ze strony IZ na podstawie oceny dotychczas 
realizowanych projektów, propozycji zg
aszanych przez IP oraz zmieniaj� cej si�  sytuacji 
w poszczególnych obszarach wsparcia PO KL.  

6. Beneficjentami projektów indywidualnych mog�  by�  IZ lub IP. Instytucja Zarz� dzaj� ca 
lub Instytucja Po� rednicz� ca mog�  równie	  imiennie wskaza�  innego beneficjenta 
projektu indywidualnego. Wskazanie nie oznacza jednak formalnego zobowi� zania do 
finansowania projektu, a jedynie mo	 liwo��  wyst� pienia przez wskazany podmiot z 
wnioskiem o dofinansowanie projektu indywidualnego. Formaln�  podstaw�  
dofinansowania projektu stanowi zawsze umowa/decyzja o jego dofinansowaniu.  

                                                 
12 W sytuacji gdy propozycja projektu indywidualnego dotyczy problematyki okre� lonej w ró	 nych Priorytetach, 
mo	 liwa jest realizacja tego rodzaju wsparcia w ramach tzw. grupy projektów indywidualnych, o których mowa 
w pkt 15.  
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7. Z propozycj�  realizacji projektu indywidualnego w ramach danej osi priorytetowej mo	 e 
wyst� pi�  Instytucja Po� rednicz� ca (propozycja zg
aszana jest w formie pisemnej do IZ) 
lub Instytucja Zarz� dzaj� ca. IZ nie okre� la formatu propozycji, niemniej jednak powinna 
ona by�  ograniczona do 3 stron wydruku komputerowego i zawiera�  co najmniej: 

-  skrócony opis dzia
a
  przewidzianych w projekcie; 

-  przewidywane rezultaty twarde i mi� kkie;  

-  zak
adany bud	 et projektu; 

-  proponowane � ród
o finansowania projektu.  

Zg
oszona propozycja musi umo	 liwia�  weryfikacj�  wszystkich cech projektu 
indywidualnego wskazanych w pkt 2, przy czym ich spe
nianie jest weryfikowane wg 
skali 0-1.  

8. Do zada
  IZ nale	 y wst� pna weryfikacja propozycji projektu indywidualnego pod 
wzgl� dem cech charakterystycznych, okre� lonych w pkt 2 oraz oceny jej zgodno� ci z 
obszarami problemowymi, o których mowa w pkt 5.  

9. W przypadku gdy propozycja projektu indywidualnego zosta
a pozytywnie zaopiniowana 
przez IZ, beneficjent projektu (IZ, IP lub inny imiennie wskazany podmiot) jest 
informowany o mo	 liwo� ci przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu 
indywidualnego i z
o	 enia go do IZ w okre� lonym terminie. Wniosek o dofinansowanie 
projektu indywidualnego jest przygotowywany na zasadach ogólnych dla PO KL i 
podlega ocenie formalnej i merytorycznej przez w
a� ciw�  komórk�  organizacyjn�  IZ. 
Wniosek musi spe
nia�  wszystkie kryteria ogólne okre� lone dla projektów w ramach PO 
KL (formalne i merytoryczne) oraz szczegó
owe kryteria wyboru projektów 
indywidualnych, o których mowa w pkt 15. Procedura i tryb oceny wniosku s�  identyczne 
jak w przypadku projektów systemowych. W przypadku dostrze	 enia uchybie
  
formalnych lub merytorycznych podczas oceny istnieje mo	 liwo��  poprawy/uzupe
nienia 
wniosku przez wnioskodawc�  w terminie wyznaczonym przez IZ. 

10. Projekt, który pozytywnie przeszed
 ocen�  formaln�  i ocen�  merytoryczn�  jest 
umieszczany na indykatywnej li� cie projektów indywidualnych oczekuj� cych na 
dofinansowanie. Umieszczenie na li� cie nie jest równoznaczne z przyznaniem 
dofinansowania na realizacj�  projektu. Decyzj�  w sprawie dofinansowania 
poszczególnych projektów podejmuje IZ, na podstawie posiadanych informacji w zakresie 
realizacji Programu, oceny mo	 liwo� ci finansowania projektu i dotychczasowych efektów 
wdra	 ania w ramach poszczególnych osi priorytetowych. IZ mo	 e nie podj��  decyzji o 
dofinansowaniu projektu w szczególno� ci, w przypadku braku � rodków finansowych na 
ten cel lub gdy 
� czna roczna suma bud	 etów projektów indywidualnych znajduj� cych si�  
na li� cie indykatywnej przekracza w ramach danego Priorytetu 5% jego rocznej warto� ci.  

11. Po wydaniu przez IZ decyzji o dofinansowaniu projektu indywidualnego: 

a. IZ (tylko w przypadku gdy beneficjentem jest IP lub IZ)  

b. lub w
a� ciwa IP  

podpisuje z beneficjentem projektu umow� /wydaje decyzj�  o dofinansowaniu projektu 
indywidualnego.  

12. Zgodnie z art. 28 ust. 1a ustawy, IZ og
asza list�  zatwierdzonych projektów 
indywidualnych w formie obwieszczenia w Dzienniku Urz� dowym Rzeczypospolitej 
Polskiej „Monitor Polski”.  
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13. Wszelkie obowi� zki wynikaj� ce z realizacji umowy o dofinansowanie projektu 
indywidualnego, w tym w szczególno� ci zatwierdzanie wniosków o p
atno�� , ocena 
kwalifikowalno� ci i dokonywanie kontroli wykonuje IP (lub IP II o ile IP tak postanowi) 
dla tej osi priorytetowej, w ramach której realizowany jest projekt indywidualny. Dotyczy 
to równie	  sytuacji gdy umowa jest zawierana mi� dzy IZ a IP. Równie	  ewentualne 
zmiany w projekcie s�  akceptowane przez IP, pod warunkiem niewyra	 enia sprzeciwu 
przez IZ. IP ma obowi� zek niezw
ocznego poinformowania IZ o zmianach planowanych 
w projekcie przez beneficjenta, przy czym IZ mo	 e wyrazi�  sprzeciw wobec planowanej 
zmiany w terminie 7 dni od otrzymania stosownej informacji. Niewyra	 enie sprzeciwu 
jest równoznaczne z akceptacj�  propozycji zmiany i dalsze decyzje w tej kwestii 
podejmuje IP.  

14. W uzasadnionych przypadkach, gdy zakres realizacji planowanego projektu 
indywidualnego nie mie� ci si�  w ramach obszaru wsparcia okre� lonego dla jednego 
Priorytetu PO KL, mo	 liwa jest realizacja grupy projektów indywidualnych, z których 
ka	 dy sk
adany jest  w ramach odr� bnego Priorytetu. Procedura wyboru tych projektów 
realizowana jest wówczas 
� cznie (tzn. nie jest mo	 liwe przyj� cie do realizacji tylko 
jednego z projektów stanowi� cych grup� ). IZ nie mo	 e podj��  decyzj�   o dofinansowaniu 
jakiegokolwiek projektu wchodz� cego w sk
ad grupy, przed umieszczeniem wszystkich 
projektów z grupy na indykatywnej li� cie projektów (tj. po otrzymaniu pozytywnej oceny 
formalnej oraz pozytywnej oceny merytorycznej). Zarówno na etapie propozycji 
projektów indywidualnych stanowi� cych grup� , jak i we wniosku o dofinansowanie 
ka	 dego z nich, powinna si�  znale��  informacja o zakresie komplementarno� ci z 
pozosta
ymi projektami z grupy.  

15. Ocena formalna i merytoryczna projektów indywidualnych odbywa si�  na podstawie 
kryteriów wyboru projektów indywidualnych, a ich spe
nienie jest weryfikowane na skali 
0 – 1.  

 

5. Klasyfikacja kryteriów wyboru projektów 
 

1. W ramach PO KL stosowane b� d�  nast� puj� ce podstawowe rodzaje kryteriów 
dokonywania wyboru projektów: 

I. kryteria ogólne; 

II.  kryteria szczegó
owe. 

Za wyodr� bnieniem dwóch powy	 szych typów kryteriów przemawia szeroki zakres 
ró	 norodnych zagadnie
  tematycznych obj� tych wsparciem w ramach PO KL. Nie jest 
wi� c mo	 liwe okre� lenie zamkni� tej listy kryteriów obowi� zuj� cej dla wszystkich 
Priorytetów, Dzia
a
  i Poddzia
a
  PO KL. W za
o	 eniu grup�  tak�  stanowi�  kryteria 
ogólne, natomiast kryteria szczegó
owe b� d�  ustalane dla poszczególnych Dzia
a
 , 
Poddzia
a
  i typów projektów realizowanych w ramach PO KL. 

Klasyfikacja typów kryteriów w ramach PO KL jest zbli 	 ona dla projektów 
konkursowych, systemowych oraz indywidualnych. To	 same typy kryteriów ogólnych 
(formalnych, merytorycznych i horyzontalnych) oraz szczegó
owych kryteriów dost� pu 
ustalane s�  zarówno dla projektów systemowych, jak i konkursowych. Niemniej jednak w 
ramach tej samej grupy kryteriów, w zale	 no� ci od typu projektu (konkursowy, 
systemowy b� d�  indywidualny), kryteria mog�  ró	 ni�  si�  co do tre� ci i stosowanej 
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metodologii oceny. Szczegó
owe kryteria strategiczne stosuje si�  natomiast wy
� cznie w 
odniesieniu do projektów konkursowych. 

2. Kryteria ogólne zatwierdzane s�  przez Komitet Monitoruj� cy PO KL na podstawie 
propozycji przed
o	 onej przez Instytucj�  Zarz� dzaj� c�  PO KL. Kryteria ogólne dziel�  si�  
na: 

1. kryteria formalne; 

2. kryteria merytoryczne; 

3. kryteria horyzontalne. 

 Ad 1) Obowi� zek spe
niania ogólnych kryteriów formalnych dotyczy wszystkich 
rodzajów projektów. Ich weryfikacja ma miejsce na etapie oceny formalnej. Dotycz�  one 
zagadnie
  zwi� zanych ze spe
nieniem wymogów rejestracyjnych oraz wype
nieniem 
wniosku o dofinansowanie zgodnie z ogólnie przyj� tymi dla PO KL zasadami. 

 Ad 2) Ogólne kryteria merytoryczne dotycz�  ogólnych zasad odnosz� cych si�  do tre� ci 
wniosku, wiarygodno� ci i zdolno� ci projektodawcy do podj� cia realizacji projektu oraz 
zasad finansowania projektów w ramach PO KL. Ogólne kryteria merytoryczne maj�  
charakter uniwersalny, tj. odnosz�  si�  do wszystkich projektów realizowanych w ramach 
Programu. Ogólne kryteria merytoryczne weryfikowane s�  na etapie oceny merytorycznej. 

 Ad 3) Ogólne kryteria horyzontalne maj�  charakter przekrojowy i zatwierdzane s�  przez 
Komitet Monitoruj� cy w toku realizacji Programu w zwi� zku z konieczno� ci�  
zapewnienia realizacji strategicznych celów na poziomie ca
ego PO KL. Ich weryfikacja 
odbywa si�  na etapie oceny merytorycznej. 

3. Kryteria szczegó
owe (o ile zosta
y okre� lone) maj�  zastosowanie do poszczególnych 
Dzia
a
 , Poddzia
a
  i typów projektów PO KL poprzez umieszczenie we w
a� ciwym dla 
danego Priorytetu Planie dzia
ania (z wyj� tkiem kryteriów szczegó
owych dla projektów 
indywidualnych). W przypadku komponentu centralnego Komitet Monitoruj� cy, 
rekomenduj� c Instytucji Zarz� dzaj� cej zatwierdzenie Planu, zatwierdza jednocze� nie 
zawarte w nim kryteria szczegó
owe. W przypadku komponentu regionalnego, w
a� ciwy 
miejscowo Podkomitet Monitoruj� cy, rekomenduj� c Instytucji Zarz� dzaj� cej 
zatwierdzenie Planu, rekomenduje jednocze� nie Komitetowi Monitoruj� cemu 
zatwierdzenie zawartych w nich kryteriów szczegó
owych. Kryteria szczegó
owe dziel�  
si�  na: 

1. kryteria dost� pu; 

2. kryteria strategiczne. 

 Ad 1) Kryteria dost� pu s�  obowi� zkowe dla wszystkich wnioskodawców i podlegaj�  
weryfikacji podczas oceny formalnej wniosku. Projekty konkursowe, które nie spe
niaj�  
kryteriów dost� pu, s�  odrzucane (o ile IOK nie przewiduje mo	 liwo� ci poprawy lub 
uzupe
nienia wniosku), za�  projekty systemowe b� d�  indywidualne – zwracane do 
poprawy przez beneficjenta. Kryteria dost� pu mog�  dotyczy� , np.: wnioskodawcy, grup 
docelowych, obszaru realizacji projektu, poziomu wymaganego wk
adu w
asnego itp. 

 Ad 2) Kryteria strategiczne obowi� zuj�  jedynie w odniesieniu do projektów 
konkursowych i dotycz�  preferowania pewnych typów projektów, co w praktyce oznacza 
przyznanie spe
niaj� cym je wnioskom premii punktowej (w wysoko� ci maksymalnie 20 
punktów) w trakcie oceny merytorycznej (premia przyznawana b� dzie wy
� cznie tym 
wnioskom, które otrzymaj�  wymagane minimum punktowe za spe
nianie ogólnych 
kryteriów merytorycznych, tj. w przypadku � redniej arytmetycznej ocen wynosz� cej: 
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minimum 60 punktów ogó
em, za�  w poszczególnych punktach oceny merytorycznej – 
przynajmniej 60% punktów). Spe
nianie kryteriów strategicznych nie jest obowi� zkowe, 
aby wniosek móg
 zosta�  pozytywnie oceniony pod wzgl� dem merytorycznym. 

4. Przy wyborze projektów innowacyjnych i wspó
pracy ponadnarodowej nale	 y stosowa�  
generalnie obowi� zuj� ce zasady wyboru projektów, zarówno w trybie konkursowym, jak i 
systemowym. Grupa Robocza ds. kwestii horyzontalnych PO KL zaproponuje ogólne 
kryteria wyboru projektów innowacyjnych, które zostan�  zatwierdzone przez Komitet 
Monitoruj� cy. Wska	 e równie	  przyk
adowe szczegó
owe kryteria wyboru projektów 
innowacyjnych i wspó
pracy ponadnarodowej, które b� d�  mog
y by�  wykorzystane przez 
Instytucje Po� rednicz� ce, które nast� pnie przedstawi�  je do zatwierdzenia Komitetowi 
Monitoruj� cemu. Kryteria dotycz� ce projektów innowacyjnych powinny m.in. 
obejmowa� : potencja
 badawczy oraz do� wiadczenie uczestnicz� cych podmiotów, 
zaanga	 owanie partnerów i przedstawicieli grup docelowych (empowerment). 

5. Propozycj�  kryteriów indywidualnych przygotowuje IZ we wspó
pracy z w
a� ciw�  grup�  
robocz�  KM, w oparciu o aktualn�  wiedz�  na temat stanu realizacji PO KL oraz bior� c 
pod uwag�  cechy charakterystyczne, okre� lone dla projektów indywidualnych w pkt 4.5.2. 
Nast� pnie kryteria wyboru projektów indywidualnych s�  zatwierdzane przez Komitet 
Monitoruj� cy. Zatwierdzone kryteria wyboru projektów indywidualnych s�  niezw
ocznie 
podawane do publicznej wiadomo� ci, poprzez umieszczenie ich na stronach 
internetowych IZ. Ogólne kryteria dla projektów indywidualnych przyjmowane s�  przez 
KM jednorazowo, natomiast kryteria szczegó
owe, przyjmowane s�  w zale	 no� ci od 
potrzeb wynikaj� cych z aktualnego stanu realizacji Programu i stopnia osi� gania jego 
rezultatów. 

6. Szczegó
ow�  list�  kryteriów wyboru projektów (udzielania dofinansowania) w ramach PO 
KL zawiera za
� cznik 6. 
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Klasyfikacja kryteriów wyboru projektów w ramach PO  Kapita
 Ludzki  
 

  

6. Wybór projektów (procedura konkursowa) 
System selekcji wniosków o dofinansowanie projektu zosta
 stworzony w taki sposób, by 
zapewni�  wybór najlepszych projektów, najbardziej odpowiadaj� cych potrzebom grup 
docelowych oraz przynosz� cych najwi� ksze efekty w odniesieniu do poniesionych nak
adów. 

W ramach PO KL, o ile IP nie okre� li inaczej w Planie dzia
ania, minimalna warto��  
projektu  wynosi 50 tys. z
. Maksymalna warto��  projektu  dotyczy za�  jedynie „ma
ych 
grantów” przeznaczonych na oddolne inicjatywy lokalne na obszarach wiejskich (Priorytety 
VI, VII oraz IX) i wynosi 50 tys. z
.  

6.1 Og
oszenie konkursu 
Konkursy na projekty w ramach danego Dzia
ania (lub Poddzia
ania albo poszczególnych 
typów projektów) s�  og
aszane i prowadzone przez IP2 (lub IP, je� li IP2 nie zosta
a 
wyznaczona)13, zgodnie z Planem dzia
ania zatwierdzonym przez IZ w trybie okre� lonym w 
rozdziale 3. 
Nabór wniosków o dofinansowanie jest publiczny. IOK w celu wy
onienia projektów do 
dofinansowania w trybie konkursowym og
asza konkurs co najmniej: na w
asnej stronie 
internetowej, w swojej siedzibie w miejscu publicznie dost� pnym, a tak	 e przekazuje 
informacj�  o nim do IP (w przypadku gdy IOK jest IP2) w celu umieszczenia na stronie 
internetowej IP oraz – w wersji papierowej i poczt�  elektroniczn�  – do wiadomo� ci IZ. 
Dokumentacja konkursowa nie podlega obowi� zkowi przekazania do wiadomo� ci IZ. 

                                                 
13 Dalej okre� lane zbiorczo jako „instytucja organizuj� ca konkurs” (IOK). 
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Og
oszenie („internetowe”), o którym mowa wy	 ej, zgodnie z art. 29 ust. 2 ustawy okre� la co 
najmniej: 

�  rodzaj projektów podlegaj� cych dofinansowaniu; 

�  rodzaj podmiotów, które mog�  ubiega�  si�  o dofinansowanie; 

�  kwot�  � rodków przeznaczonych na dofinansowanie projektów; 

�  poziom dofinansowania projektów (wyznaczony jako odsetek wydatków obj� tych 
dofinansowaniem); 

�  maksymaln�  kwot�  dofinansowania projektu, o ile kwota taka zosta
a ustalona; 

�  kryteria wyboru projektów; 

�  termin rozstrzygni� cia konkursu; 

�  wzór wniosku o dofinansowanie projektu; 

�  termin, miejsce i sposób sk
adania wniosków o dofinansowanie projektu;  

�  wzór umowy o dofinansowanie projektu. 

IOK w dniu og
oszenia konkursu zamieszcza informacj�  o konkursie w dzienniku o zasi� gu 
ogólnopolskim (w przypadku Priorytetów wdra	 anych centralnie) lub co najmniej 
regionalnym (w przypadku Priorytetów wdra	 anych regionalnie). 

Og
oszenie („prasowe”), o którym mowa wy	 ej, zgodnie z art. 29 ust. 3 ustawy, zawiera co 
najmniej informacje dotycz� ce: 

�  rodzaju projektów podlegaj� cych dofinansowaniu; 

�  rodzaju podmiotów, które mog�  ubiega�  si�  o dofinansowanie; 

�  kwoty � rodków przeznaczonych na dofinansowanie projektów; 

�  adresu strony internetowej, na której zamieszczono og
oszenie  
o konkursie. 

IOK jest zobowi� zana szeroko informowa�  potencjalnych beneficjentów o konkursach i 
zach� ca�  ich do sk
adania wniosków. Informacja jest przekazywana wieloma metodami – 
oprócz wymienionych powy	 ej (prasa, Internet), tak	 e podczas spotka
   
z potencjalnymi beneficjentami, poprzez publikacje itp. 

W przypadku wprowadzenia zmian do dokumentacji konkursowej w trakcie trwania 
konkursu, IOK informuje potencjalnych wnioskodawców o wprowadzonych zmianach wraz z 
wyja� nieniem. Informacja taka jest podawana we wszystkich formach komunikacji, w jakich 
zosta
o opublikowane og
oszenie o rozpocz� ciu konkursu. Wprowadzane zmiany nie mog�  
obejmowa�  elementów wymienionych w art. 29 ust. 4 ustawy.  

Nabór wniosków w ramach PO KL ma charakter konkursu otwartego lub konkursu 
zamkni� tego.  

W konkursie otwartym nabór wniosków i ich ocena prowadzone s�  w sposób ci� g
y, do 
wyczerpania okre� lonego limitu � rodków lub do zamkni� cia konkursu uzasadnionego 
odpowiedni�  decyzj�  IOK. Raz w miesi� cu na stronie internetowej IOK nale	 y jedynie 
zamieszcza�  informacj�  przypominaj� c�  o trwaniu naboru projektów oraz o stanie 
wykorzystania alokacji przeznaczonej na konkurs. IOK zamieszcza na swojej stronie 
internetowej z wyprzedzeniem co najmniej 5 dni informacj�  o planowanej dacie zamkni� cia 
konkursu otwartego, wraz z uzasadnieniem. 
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Konkurs zamkni� ty organizowany jest cyklicznie. W konkursie zamkni� tym okre� la si�  z 
góry jeden (je� li konkurs b� dzie organizowany tylko raz) lub kilka nast� puj� cych po sobie 
terminów naboru wniosków. IOK og
asza konkurs okre� laj� c daty otwarcia oraz daty 
zamkni� cia naboru wniosków, tj. okres, w którym b� d�  przyjmowane wnioski. Pomi� dzy dat�  
og
oszenia naboru a ostateczn�  dat�  sk
adania wniosków nie mo	 e up
yn��  mniej ni	  30 dni. 

Wybór trybu procedury (konkurs zamkni� ty b� d�  konkurs otwarty) nale	 y do IOK i jest 
przedstawiony w PD wraz z uzasadnieniem. 
Konkurs og
aszany jest na wybrane lub wszystkie typy projektów w ramach Poddzia
ania lub 
Dzia
ania, przy uwzgl� dnieniu potrzeb zidentyfikowanych przez IP oraz w celu osi� gni� cia 
za
o	 onych wska� ników realizacji Programu (Priorytetu). 
IP w porozumieniu z IOK tworzy rezerw�  finansow� , o której mowa w podrozdziale 6.11 
Procedura odwo
awcza, z przeznaczeniem na ewentualne odwo
ania wnioskodawców.  
IOK mo	 e równie	  stworzy�  rezerw�  finansow�  w wysoko� ci 5% warto� ci jednego konkursu 
z przeznaczeniem na ewentualne negocjacje projektów (patrz: Negocjacje). 
W og
oszeniu, o którym mowa w art. 29 ust. 2 i 3 ustawy, umieszcza si�  ca
kowit�  kwot�  
przeznaczon�  na dany konkurs, zawieraj� c�  rezerw�  na odwo
ania (i ewentualnie na 
negocjacje).   

6.2 Z
o� enie wniosku 
Wniosek o dofinansowanie projektu nale	 y z
o	 y�  w instytucji wskazanej w og
oszeniu  
o konkursie.  

Wnioskodawca sk
ada wniosek opatrzony piecz� ciami, podpisany przez osob�  (osoby) do 
tego upowa	 nion�  (upowa	 nione), w 2 egzemplarzach papierowych (tj. orygina
 oraz 
kserokopia po� wiadczona za zgodno��  z orygina
em) oraz jego wersj�  elektroniczn�  (na 
no� niku danych – zgodnie z wymogami okre� lonymi przez IOK). Przez wersj�  elektroniczn�  
rozumie si�  plik .xml utworzony za pomoc�  Generatora Wniosków Aplikacyjnych. IOK mo	 e 
wymaga�  w dokumentacji konkursowej z
o	 enia dodatkowo równie	  pliku .pdf, jednak mo	 e 
on by�  wykorzystywany w trakcie oceny tylko pomocniczo, za�  jego brak nie mo	 e stanowi�  
podstawy do odrzucenia wniosku. 

Wniosek nale	 y z
o	 y�  w zamkni� tej (zaklejonej) kopercie, oznaczonej zgodnie z zasadami 
okre� lonymi w og
oszeniu o konkursie. 

Razem z wnioskiem o dofinansowanie ka	 dy wnioskodawca sk
ada dokumenty okre� laj� ce 
jego sytuacj�  finansow�  (orygina
 oraz kserokopia po� wiadczona za zgodno��  z orygina
em 
albo kserokopie po� wiadczone za zgodno��  z orygina
em), a w przypadku partnerstwa – tak	 e 
dokumenty okre� laj� ce sytuacj�  finansow�  partnerów. Wymóg sk
adania dokumentów 
okre� laj� cych sytuacj�  finansow�  nie dotyczy jednostek sektora finansów publicznych.  

Ponadto, w przypadku projektów dotycz� cych wspó
pracy ponadnarodowej wnioskodawca 
sk
ada wraz z wnioskiem równie	  list intencyjny w sprawie partnerstwa ponadnarodowego. 

Dokumenty finansowe i list intencyjny w sprawie partnerstwa ponadnarodowego powinny 
by�  przet
umaczone przez t
umacza przysi� g
ego na j� zyk polski, je� li zosta
y oryginalnie 
sporz� dzone w innym j� zyku.  

Fakt do
� czenia do wniosku wymaganych za
� czników jest weryfikowany na etapie oceny 
formalnej, za�  ich tre��  podlega weryfikacji na etapie oceny merytorycznej. 

Za
� czniki nale	 y dostarczy�  w 2 egzemplarzach papierowych, jako za
� cznik do orygina
u, 
jak i do kopii wniosku. 
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W przypadku okre� lenia przez IOK w dokumentacji konkursowej dodatkowych wymaga
  
wobec wnioskodawców, niewynikaj� cych z niniejszego dokumentu lub innych cz�� ci 
Systemu realizacji PO KL (np. dotycz� cych parafowania stron wniosku o dofinansowanie, 
za
� czania wraz z wnioskiem „spisu tre� ci” sk
adanych dokumentów lub dodatkowych 
za
� czników), ich niespe
nienie przez wnioskodawc�  nie mo	 e stanowi�  podstawy do 
odrzucenia wniosku w procesie oceny.  

Wniosek mo	 na z
o	 y�  osobi� cie, przes
a�  kurierem lub poczt� . W przypadku konkursu, dla 
którego okre� lono ostateczn�  dat�  wp
ywu, liczy si�  data wp
ywu wniosku do IOK. 

W procesie oceny wniosków o dofinansowanie stosuje si�  odpowiednio kryteria, o których 
mowa w rozdziale 5. 

Ka	 demu wnioskodawcy przys
uguje prawo pisemnego wyst� pienia do instytucji 
organizuj� cej konkurs (IOK) o wycofanie z
o	 onego przez siebie wniosku o dofinansowanie 
projektu w ramach PO KL z dalszych etapów procedury udzielania dofinansowania. 
Powy	 sze wyst� pienie wnioskodawcy nale	 y uzna�  za skuteczne na ka	 dym etapie oceny, 
zarówno formalnym, jak i merytorycznym. Bez znaczenia pozostaje równie	  w tym 
przypadku rodzaj konkursu: otwarty lub zamkni� ty. Okre� lenie procedury wycofania wniosku 
nale	 y do IOK i powinno zosta�  dokonane w dokumentacji konkursowej (regulaminie 
konkursu). Procedura wycofania wniosku opracowana przez IOK powinna w szczególno� ci 
uwzgl� dnia�  sprawne wykonanie woli wnioskodawcy w tym zakresie. 

Ka	 demu wnioskodawcy przys
uguje prawo pisemnego wyst� pienia do instytucji 
organizuj� cej konkurs (IOK) o udost� pnienie dokumentów zwi� zanych z ocen�  z
o	 onego 
przez niego wniosku o dofinansowanie projektu, w tym kart oceny (formalnej i/lub 
merytorycznej), przy zachowaniu zasady anonimowo� ci osób dokonuj� cych oceny. IOK 
zapewnia sprawne wykonanie woli wnioskodawcy w tym zakresie. 

6.3 Ocena formalna 
Ocenie formalnej podlega ka	 dy z
o	 ony w trakcie prowadzonego naboru wniosek o 
dofinansowanie. Wnioski z
o	 one po zako
 czeniu naboru pozostaj�  bez rozpatrzenia, 
jednak	 e szczegó
owe procedury odno� nie do post� powania z takimi wnioskami okre� la IOK 
w swoich wewn� trznych procedurach. 
Ocena formalna wniosku sk
ada si�  z dwóch etapów, podczas których nast� puje sprawdzenie, 
czy wniosek spe
nia: 

�  ogólne kryteria formalne oraz 
�  kryteria dost� pu. 

Konieczno��  spe
nienia kryteriów dost� pu oznacza, 	 e do kolejnego etapu oceny (tj. oceny 
merytorycznej) jest przekazywany i dofinansowanie mo	 e uzyska�  tylko ten wniosek, który je 
wszystkie spe
nia. Kryteria dost� pu mog�  dotyczy�  spe
niania przez projekt jednego lub 
wi� cej wymogów. 

W Planie dzia
ania mog�  zosta�  okre� lone kryteria dost� pu wraz z wyodr� bnion�  alokacj�  
finansow� . W tym przypadku te kryteria dost� pu maj�  zastosowanie jedynie w odniesieniu do 
projektów, którym udzielone zostanie dofinansowanie z tej puli � rodków (patrz ramka). 
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Przyk
ad. Z dost� pnych Instytucji Po� rednicz� cej opracowa
  spo
eczno-ekonomicznych wynika, 	 e na 
obszarze województwa utrzymuje si�  bezrobocie d
ugoterminowe, wi� c w danym roku, zgodnie  
z zapisem w Planie dzia
ania, w ramach danego Priorytetu i wyodr� bnionej puli � rodków, b� d�  mog
y 
by�  realizowane jedynie te projekty, których uczestnikami s�  osoby d
ugotrwale bezrobotne. IP mo	 e 
ograniczy�  si�  do jednego wymogu albo zdecydowa�  o kolejnych warunkach, jakie musi spe
nia�  
projekt skierowany do d
ugotrwale bezrobotnych. Na przyk
ad, w celu udzielenia kompleksowego 
wsparcia, mo	 e istnie�  wymóg realizowania projektu z innymi podmiotami (partnerstwo), w tym 
równie	  takimi, które s�  zlokalizowane w s� siednim województwie (projekt ponadregionalny). 

IOK zobowi� zana jest do dokonania oceny formalnej, czyli sprawdzenia kompletno� ci i 
poprawno� ci z
o	 onej dokumentacji w terminie 14 dni od daty z
o	 enia wniosku (w 
przypadku konkursu otwartego) lub 14 dni od ko
 cowego terminu przyjmowania wniosków 
(w przypadku konkursów zamkni� tych). W uzasadnionych przypadkach (np. du	 ej liczby 
wniosków) IOK mo	 e wyd
u	 y�  powy	 sze terminy do 21 dni, o czym informuje niezw
ocznie 
na swojej stronie internetowej. Oceny formalnej dokonuje si�  przy pomocy Karty oceny 
formalnej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL (patrz: za
� cznik 2). 
Oceny formalnej dokonuje jeden oceniaj� cy, którego ocena jest zatwierdzana przez osob�  
wobec niego prze
o	 on� , zgodnie z procedurami wewn� trznymi IOK.  

Je	 eli wniosek nie spe
nia któregokolwiek z ogólnych kryteriów formalnych lub kryteriów 
dost� pu a IOK nie przewiduje w dokumentacji konkursowej mo	 liwo� ci uzupe
nienia i/lub 
skorygowania wniosku lub sk
adanych wraz z nim za
� czników (patrz ni	 ej), zostaje on 
odrzucony i nie jest rejestrowany w Krajowym Systemie Informatycznym. Odrzucony 
wniosek nie podlega korektom ani uzupe
nieniom. W terminie 5 dni od rozpatrzenia wniosku 
(tj. z
o	 enia przez prze
o	 onego podpisu na Karcie oceny formalnej) IOK informuje 
wnioskodawc�  o odrzuceniu wniosku na etapie oceny formalnej, wraz z podaniem przyczyn 
odrzucenia, a tak	 e o mo	 liwo� ci z
o	 enia protestu (patrz: Procedura odwo
awcza). 
Je	 eli IOK tak postanowi, dopuszczalne jest uzupe
nienie i/lub skorygowanie z
o	 onego 
wniosku o dofinansowanie i/lub z
o	 onych wraz z nim za
� czników. Informacja o tym, w 
jakim przypadku oraz zakresie i terminie dopuszczalne jest uzupe
nienie/skorygowanie przez 
wnioskodawc�  z
o	 onego wniosku i/lub za
� czników, powinna zosta�  zawarta w 
dokumentacji konkursowej. 
W terminie 7 dni od dnia przekazania wniosku do oceny merytorycznej (tj. zatwierdzenia 
Karty oceny formalnej przez upowa	 nionego przedstawiciela IOK):  

-  wniosek spe
niaj� cy wszystkie ogólne kryteria formalne oraz wszystkie kryteria 
dost� pu jest rejestrowany w Krajowym Systemie Informatycznym i nadawany jest mu  
niepowtarzalny numer identyfikacyjny, zgodnie z zapisami Wytycznych Ministra 
Rozwoju Regionalnego w zakresie warunków gromadzenia i przekazywania danych w 
formie elektronicznej, za�  

-  IOK wysy
a do wnioskodawcy pismo informuj� ce go o pozytywnym wyniku oceny 
formalnej i przekazaniu do oceny merytorycznej z
o	 onego przez niego wniosku oraz 
zarejestrowaniu wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym i nadaniu mu 
niepowtarzalnego numeru identyfikacyjnego.  
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6.4 Ocena merytoryczna – zasady ogólne 
Ocenie merytorycznej podlega ka	 dy wniosek o dofinansowanie projektu, który uzyska
 
pozytywny wynik oceny formalnej. 
Ocena merytoryczna wniosku przeprowadzana jest w oparciu o: 

�  ogólne kryteria merytoryczne oraz 
�  kryteria strategiczne. 

Maksymalna liczba punktów za spe
nianie ogólnych kryteriów merytorycznych wynosi 100. 
Kryteria strategiczne dotycz�  preferowania pewnych typów projektów przez IP2 (IP).  
W przeciwie
 stwie do kryteriów dost� pu, kryteria strategiczne mog� , ale nie musz�  by�  
spe
nione, by projekt móg
 uzyska�  pozytywn�  ocen�  merytoryczn�  (patrz ramka). 

Przyk
ad. Instytucja Po� rednicz� ca, na podstawie dost� pnych jej danych, postanawia udziela�  
szczególnego wsparcia osobom o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach. Oznacza to, 	 e 
premiowane dodatkowymi punktami podczas oceny b� d�  projekty szkoleniowe skierowane do takich 
w
a� nie osób.  

Wniosek, który spe
nia kryteria strategiczne i jednocze� nie uzyska
 co najmniej 60 punktów 
podczas oceny spe
niania ogólnych kryteriów merytorycznych, a tak	 e przynajmniej 60% 
punktów w poszczególnych punktach oceny merytorycznej (zawartych w Karcie oceny 
merytorycznej), mo	 e otrzyma�  dodatkowo premi�  punktow�  w wysoko� ci okre� lonej przez 
IP w Planie dzia
ania, nie wi� ksz�  ni	  20 punktów. Punktów przyznanych za spe
nianie 
kryteriów strategicznych nie uwzgl� dnia si�  przy wyliczaniu � redniej arytmetycznej z dwóch 
ocen spe
niania ogólnych kryteriów merytorycznych wniosku. Premia punktowa za spe
nianie 
kryteriów strategicznych jest doliczana do ko
 cowej oceny projektu tylko w sytuacji, gdy 
wniosek od ka	 dego z oceniaj� cych uzyska
 co najmniej 60 punktów a tak	 e przynajmniej 
60% punktów w poszczególnych punktach oceny merytorycznej. Premia punktowa jest 
� redni�  arytmetyczn�  z punktów przyznanych w ramach dwóch ocen spe
niania przez projekt 
kryteriów strategicznych. W przypadku gdy IP zdecydowa
a o wprowadzeniu wi� cej ni	  
jednego kryterium strategicznego, zawiera w Planie dzia
ania wagi punktowe przypisane 
ka	 demu kryterium. Spe
nienie kryterium oznacza przyznanie okre� lonej dla niego wagi 
punktowej. Niespe
nienie kryterium lub jego cz�� ciowe spe
nianie jest równoznaczne z 
przyznaniem mu 0 punktów; mo	 liwe jest spe
nianie przez projekt tylko niektórych kryteriów 
strategicznych. Zatem wniosek, który uzyska
 w trakcie oceny merytorycznej maksymaln�  
liczb�  punktów za spe
nianie wszystkich ogólnych kryteriów merytorycznych (do 100 pkt) 
oraz wszystkich kryteriów strategicznych (do 20 pkt) mo	 e uzyska�  maksymalnie 120 
punktów.  

Ocen�  merytoryczn�  projektów zajmuj�  si�  Komisje Oceny Projektów (KOP), które 
umiejscowione s�  w IOK. Komisj�  powo
uje kieruj� cy instytucj� /jednostk�  pe
ni� c�  rol�  IOK 
– np. dyrektor departamentu, prezes agencji lub dyrektor wojewódzkiego urz� du pracy.  
W sk
ad KOP wchodz� : 

1) pracownicy IOK; 
2) przedstawiciele ministra (ministrów) w
a� ciwego (w
a� ciwych) ze wzgl� du na 

zakres tematyczny konkursu (o ile zostali powo
ani);  
3) przedstawiciele jednostki organizacyjnej w
a� ciwego terytorialnie (ze wzgl� du na 

siedzib�  IOK) samorz� du województwa i/lub przedstawiciele terenowej 
administracji rz� dowej w województwie 

  - o ile zostali powo
ani oraz 
4) asesorzy (o ile zostali powo
ani). 
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W posiedzeniu KOP, w charakterze obserwatorów, mog�  równie	  uczestniczy� : 
1) przedstawiciele ministra (ministrów) w
a� ciwego (w
a� ciwych) ze wzgl� du na 

zakres tematyczny konkursu (o ile zostali zg
oszeni przez ministra b� d�  
ministrów)  

2) przedstawiciele IZ PO KL (z inicjatywy IZ) oraz 
3) przedstawiciele IP (je� li nie zostali powo
ani w sk
ad KOP). 

Wynagrodzenie za prac�  w KOP przys
uguje wy
� cznie asesorowi, na zasadach okre� lonych 
przez IOK. Cz
onkowie KOP inni ni	  asesorzy wykonuj�  funkcje zwi� zane z ocen�  
wniosków o dofinansowanie w ramach swych obowi� zków s
u	 bowych w godzinach pracy, 
bez mo	 liwo� ci dodatkowego wynagrodzenia. 
Przewodnicz� cym KOP jest dyrektor b� d�  upowa	 niony przez niego pracownik IOK. Liczba 
cz
onków KOP jest uzale	 niona od potrzeb, jednak	 e wynosi nie mniej ni	  osiem osób. Lista 
cz
onków KOP (imi� , nazwisko oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisów Kodeksu 
cywilnego14) jest podawana do publicznej wiadomo� ci w momencie og
oszenia ostatecznej 
listy zawartych umów o dofinansowanie, w szczególno� ci poprzez zamieszczenie jej w 
siedzibie IOK w miejscu publicznie dost� pnym oraz na stronie internetowej IOK. 
Podczas dokonywania oceny merytorycznej wniosków o dofinansowanie zalecane jest 
stosowanie nast� puj� cych standardów: 

�  IOK przechowuje i obs
uguje wnioski z
o	 one w ramach konkursu w warunkach 
zapewniaj� cych poufno��  danych i informacji w nich zawartych; dost� p do tych 
dokumentów mog�  mie�  jedynie osoby uczestnicz� ce w organizacji konkursu oraz 
osoby bior� ce udzia
 w posiedzeniu KOP (cz
onkowie KOP oraz obserwatorzy 
bior� cy udzia
 w posiedzeniu KOP), 

�  wszystkie osoby uczestnicz� ce w organizacji konkursu i ocenie wniosków s�  
zobowi� zane do zachowania poufno� ci danych i informacji zawartych we wnioskach; 
zasada poufno� ci obejmuje co najmniej: odpowiednie zabezpieczenie bazy danych 
wniosków, w przypadku przeprowadzania oceny wniosku na komputerze – 
odpowiednie zabezpieczenie systemu informatycznego, w przypadku przekazywania 
wniosków asesorom do oceny lub ekspertom do wydania opinii drog�  elektroniczn�  – 
zapewnienie bezpiecznej transmisji danych, zakaz przekazywania jakichkolwiek 
informacji czy dokumentów osobom nieupowa	 nionym, 

�  informacje o przebiegu i wynikach oceny merytorycznej, do momentu zako
 czenia 
przeprowadzania oceny merytorycznej w ramach KOP, powinny by�  udzielane 
wy
� cznie: przewodnicz� cemu KOP i protokolantowi oraz innym osobom 
uczestnicz� cym w pracach KOP. 

                                                 
14 „Miejscowo�� , w której osoba przebywa z zamiarem sta
ego pobytu” (art. 25 Kodeksu cywilnego).  
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6.5 Zasady powo
ywania oraz wykonywania obowi� zków przez asesorów i ekspertów  
IP, poprzez opracowanie jednolitych zasad, zapewnia istnienie przejrzystego i 
konkurencyjnego systemu naboru asesorów, czyli osób nieb� d� cych pracownikami IOK, 
dokonuj� cych na zlecenie IOK oceny projektów. IP opracowuj� c zasady naboru asesorów 
mo	 e dokona�  uszczegó
owienia kryteriów ich naboru, zachowuj� c jako niezb� dne minimum 
warunki okre� lone w niniejszym dokumencie.   
Asesorem mo	 e zosta�  osoba, która spe
nia jednocze� nie nast� puj� ce warunki: 

�  posiada wykszta
cenie wy	 sze; 
�  posiada minimum dwuletnie do� wiadczenie zawodowe w dziedzinie obj� tej 

programami operacyjnymi wspó
finansowanymi z Europejskiego Funduszu 
Spo
ecznego; 

�  korzysta z pe
ni praw publicznych; 
�  posiada pe
n�  zdolno��  do czynno� ci prawnych; 
�  nie by
a karana za przest� pstwo umy� lne. 

Asesorem nie mo	 e by�  osoba, która w okresie ostatnich 6 miesi� cy przed dniem z
o	 enia 
wniosku o wpis na list�  asesorów pozostawa
a w stosunku pracy z IOK. 

W celu powo
ania asesora IOK zamieszcza, w swojej siedzibie w miejscu publicznie 
dost� pnym oraz na swojej stronie internetowej, og
oszenie o mo	 liwo� ci ubiegania si�  o wpis 
na list�  asesorów przy danej IOK. List�  asesorów prowadzi si�  w podziale na obszary 
wsparcia PO KL15 b� d�  – w uzasadnionych przypadkach – bez podzia
u na obszary wsparcia. 
Mo	 na by�  jednocze� nie asesorem w odniesieniu do wi� cej ni	  jednego obszaru wsparcia. 
Asesor jest powo
ywany przez IOK na czas okre� lony, jednak nie d
u	 szy ni	  3 lata. Po 
up
ywie tego okresu mo	 na ubiega�  si�  ponownie o wpis na list�  asesorów. 

Og
oszenie o mo	 liwo� ci ubiegania si�  o wpis na list�  asesorów zawiera co najmniej: 

1) zaproszenie do z
o	 enia wniosku o wpis na list�  asesorów, wraz z okre� leniem 
warunków, jakie musi spe
ni�  aplikant i okresu, na jaki zostanie powo
any asesor; 

2) adres w
a� ciwej instytucji, do której nale	 y z
o	 y�  wniosek; 

3) termin z
o	 enia wniosku, nie krótszy ni	  10 dni od dnia publikacji og
oszenia; 

4) informacj�  o wysoko� ci wynagrodzenia przys
uguj� cego asesorowi za dokonanie oceny. 

Wniosek zawiera: 

1) kopie dokumentów stwierdzaj� cych spe
nienie warunków dotycz� cych: a) 
wykszta
cenia oraz b) do� wiadczenia zawodowego; 

2) o� wiadczenie zainteresowanego, 	 e spe
nia warunki dotycz� ce: a) korzystania z pe
ni 
praw publicznych; b) pe
nej zdolno� ci do czynno� ci prawnych oraz c) niekaralno� ci za 
przest� pstwo umy� lne; 

3) o� wiadczenie zainteresowanego, 	 e w ci� gu ostatnich 6 miesi� cy nie pozostawa
 w 
stosunku pracy z IOK; 

4) zgod�  zainteresowanego na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji.  

Wnioski z
o	 one po terminie (decyduje data wp
ywu) lub niespe
niaj� ce powy	 szych 
warunków pozostawia si�  bez rozpatrzenia.  

                                                 
15 Zatrudnienie, edukacja, integracja spo
eczna, adaptacyjno��  pracowników i przedsi� biorstw, administracja 
publiczna, rozwój zasobów ludzkich na obszarach wiejskich, funkcjonowanie systemu ochrony zdrowia. 
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Dyrektor IOK lub osoby przez niego wyznaczone w terminie 14 dni od dnia, w którym 
up
yn� 
 termin sk
adania wniosków, dokonuj�  analizy z
o	 onych wniosków. W 
uzasadnionych przypadkach (np. szczególnie du	 ej liczby zg
osze
 ) termin ten mo	 e zosta�  
wyd
u	 ony maksymalnie o kolejne 10 dni. Dyrektor IOK mo	 e podj��  decyzj�  o 
przeprowadzeniu rozmów kwalifikacyjnych z kandydatami, którzy w najwy	 szym stopniu 
spe
niaj�  wymagania okre� lone w og
oszeniu o naborze. Kandydaci, którzy pomy� lnie 
przeszli procedur�  kwalifikacyjn� , s�  wpisywani na list�  asesorów akredytowanych przy 
danej instytucji i pisemnie informowani o tym fakcie w ci� gu 5 dni od dokonania wyboru. 
Lista wybranych asesorów, wraz z podaniem imienia, nazwiska oraz miejsca zamieszkania w 
rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego, jest podawana do publicznej wiadomo� ci na 
stronie internetowej IOK i przekazywana w formie elektronicznej oraz papierowej do 
wiadomo� ci IZ oraz IP (w przypadku gdy IP nie jest jednocze� nie IOK) w terminie 5 dni od 
dnia dokonania wyboru asesorów. 

IOK prowadzi rejestr wybranych przez siebie asesorów, który obejmuje: 

1) imi�  i nazwisko asesora; 

2) obszar wiedzy (do� wiadczenia) asesora obj� ty PO KL; 

3) informacje o ewentualnych stopniach lub tytu
ach naukowych, albo innych stopniach 
lub tytu
ach uzyskanych w okre� lonej dziedzinie; 

4) adres do korespondencji; 

5) dat�  wpisu do rejestru asesorów; 

6) okres, na który zosta
 powo
any asesor. 

Asesor niezw
ocznie informuje w
a� ciw�  instytucj�  o zmianie danych, o których mowa 
powy	 ej w pkt 1, 3 i 4. 

Dyrektor w
a� ciwej instytucji odwo
uje asesora: 

1) gdy asesor przesta
 spe
nia�  jeden z poni	 szych warunków: 

�  korzystanie z pe
ni praw publicznych; 

�  posiadanie pe
nej zdolno� ci do czynno� ci prawnych; 

�  niekaralno��  za przest� pstwo umy� lne; 

2) gdy asesor po� wiadczy
 nieprawd�  w o� wiadczeniu dotycz� cym jego bezstronno� ci 
(patrz ni	 ej); 

3) gdy asesor z
o	 y
 rezygnacj�  z pe
nionej funkcji; 

4) gdy asesor nie wywi� zuje si�  ze swych obowi� zków (szczegó
owe warunki 
odwo
ania przewiduje umowa zawarta z asesorem po dokonaniu jego wyboru lub s�  
one uregulowane w regulaminie wewn� trznym IOK. W przypadku uregulowania 
ww. warunków w regulaminie wewn� trznym, w umowie zawieranej z asesorem 
nale	 y zawrze�  odwo
anie do warunków okre� lonych w regulaminie); 

5) na wniosek IZ lub IP, je� li powzi� 
a informacj�  o zaistnieniu innych okoliczno� ci 
uniemo	 liwiaj � cych pe
nienie funkcji asesora w sposób bezstronny lub rzetelny. 

Skre� lenie z listy asesorów nast� puje w przypadku: 

1) odwo
ania asesora; 

2) up
ywu okresu, na który zosta
 powo
any asesor; 
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3) � mierci asesora. 

Asesor, w przypadku odwo
ania lub up
ywu okresu, na który zosta
 powo
any, zostaje 
niezw
ocznie powiadomiony o skre� leniu go z listy asesorów wraz z uzasadnieniem 
przyczyny oraz terminem skre� lenia. 

Ekspert, o którym mowa w art. 31 ustawy, obligatoryjnie uczestniczy (z prawem wyra	 enia 
opinii o wniosku) w procesie oceny projektu: 

1) którego warto��  przekracza 5 mln z
otych - zarówno w przypadku projektów 
systemowych jak i konkursowych (wymóg ten nie dotyczy projektów przewidzianych 
do realizacji w ramach Poddzia
a
 : 6.1.3, 7.1.1 oraz 7.1.2); 

2) który w odpowiedzi na konkurs zosta
 z
o	 ony przez podmiot, w którym samorz� d 
województwa posiada wi� kszo��  udzia
ów lub przez jednostki organizacyjne 
samorz� du województwa (wymóg ten dotyczy projektów konkursowych w 
komponencie regionalnym); 

3)  w przypadku gdy wniosek o dofinansowanie, na skutek uwzgl� dnienia wniosku o 
ponowne rozpatrzenie sprawy, zosta
 skierowany do ponownej oceny merytorycznej. 

Ekspert, o którym mowa w art. 31 ustawy, mo	 e uczestniczy�  (z prawem wyra	 enia opinii o 
wniosku o dofinansowanie) w procesie oceny projektu innowacyjnego lub/i wspó
pracy 
ponadnarodowej. Ponadto, IOK mo	 e korzysta�  z opinii eksperta podczas oceny zasadno� ci 
wprowadzenia zmian w projekcie, dotycz� cych nawi� zania wspó
pracy ponadnarodowej. W 
tych przypadkach o zaanga	 owaniu eksperta z listy MRR w proces oceny projektu decyduje 
IOK.  

W pozosta
ych przypadkach, ni	  okre� lone powy	 ej (np. je	 eli warto��  projektu jest ni	 sza 
ni	  5 mln z
otych; gdy zaistnieje konieczno��  zasi� gni� cia opinii, która b� dzie niezb� dna do 
dokonania poprawnej oceny projektu lub w przypadku rozbie	 no� ci ocen wynosz� cej co 
najmniej 30 punktów pomi� dzy ocenami dokonanymi przez cz
onków KOP w trakcie oceny 
merytorycznej) IOK ma mo	 liwo��  skorzystania z opinii eksperta spoza listy ekspertów 
prowadzonej przez MRR. Powo
anie przez IOK dodatkowych ekspertów, nie zwalnia IOK z 
obowi� zku skorzystania z opinii eksperta wpisanego na list�  prowadzon�  przez MRR (o 
którym mowa w art. 31 ustawy)  w przypadkach szczegó
owo okre� lonych przez IZ. 
Szczegó
owe zasady powo
ywania oraz wykonywania obowi� zków przez ekspertów spoza 
listy prowadzonej przez MRR okre� la IOK, w procedurach wewn� trznych, z poszanowaniem 
przepisów odr� bnych. 

Asesor (lub ekspert) przed przyst� pieniem do oceny projektu (wyra	 enia opinii o projekcie), 
sk
ada instytucji korzystaj� cej z jego opinii o� wiadczenie, 	 e nie zachodzi 	 adna 
z okoliczno� ci powoduj� cych wy
� czenie go od udzia
u w ocenie projektu na podstawie 
ustawy – Kodeks post� powania administracyjnego oraz 	 e nie pozostaje on w stosunku 
prawnym mog� cym budzi�  uzasadnione w� tpliwo� ci co do jego bezstronno� ci wzgl� dem 
podmiotu ubiegaj� cego si�  o dofinansowanie lub podmiotu, który z
o	 y
 lub przygotowywa
 
wniosek b� d� cy przedmiotem oceny (opinii). W szczególno� ci, wy
� czenie z oceny danego 
wniosku nast� puje w odniesieniu do asesora, który w okresie ostatnich 3 lat od daty 
rozpocz� cia posiedzenia KOP pozostawa
 w stosunku pracy lub zlecenia z danym 
wnioskodawc�  lub by
 cz
onkiem organów zarz� dzaj� cych lub organów nadzorczych danego 
wnioskodawcy. 

Przy korzystaniu z us
ug � wiadczonych przez asesorów (oraz ekspertów, o których mowa w 
art. 31 ustawy), którymi s�  pracownicy organów administracji publicznej, stosuje si�  przepisy 
dzia
u I, rozdzia
u 5 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks post� powania 
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administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z pó� n. zm.) dotycz� ce wy
� czenia 
pracownika oraz organu. Przepisy Kodeksu post� powania administracyjnego w tym zakresie 
stosuje si�  odpowiednio tak	 e do pracownika IOK, który jest cz
onkiem KOP. 

Asesorowi przys
uguje wynagrodzenie za ka	 d�  dokonan�  ocen� , w wysoko� ci ustalonej 
przez instytucj�  korzystaj� c�  z jego us
ug, na podstawie stawek przyj� tych w obrocie oraz 
z uwzgl� dnieniem wk
adu pracy i specjalistycznej wiedzy niezb� dnej do dokonania oceny. 

Wynagrodzenie powy	 sze jest wyp
acane przez instytucj�  korzystaj� c�  z us
ug asesora (ze 
� rodków pomocy technicznej PO KL lub w
asnych).  

Asesorowi mo	 e równie	  przys
ugiwa�  zwrot kosztów podró	 y na zasadach okre� lonych w 
przepisach w sprawie wysoko� ci oraz zasad ustalania nale	 no� ci przys
uguj� cych 
pracownikowi, zatrudnionemu w pa
 stwowej lub samorz� dowej jednostce sfery bud	 etowej, 
z tytu
u podró	 y s
u	 bowej na obszarze kraju. 

Szczegó
owe warunki � wiadczenia us
ug przez asesora s�  okre� lone w umowie cywilno-
prawnej zawieranej pomi� dzy asesorem a IOK. 

Zasady powo
ywania i odwo
ywania ekspertów, wykonywania przez nich obowi� zków oraz 
warunki ich wynagradzania okre� la rozporz� dzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 21 
maja 2007 r. w sprawie ekspertów powo
ywanych w celu rzetelnej i bezstronnej oceny 
projektów realizowanych w ramach programów operacyjnych (Dz. U. Nr 93, poz. 626).  

Nie mo	 na jednocze� nie pe
ni�  funkcji asesora i eksperta w odniesieniu do tego samego 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

6.6 Ocena merytoryczna – procedura 
Oceny merytorycznej dokonuje si�  przy pomocy Karty oceny merytorycznej wniosku  
o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL (patrz: za
� cznik 4). 
W przypadku gdy oceniaj� cy stwierdzi, 	 e wniosek nie spe
nia ogólnych kryteriów 
formalnych b� d�  kryteriów dost� pu, poniewa	  uchybienia te nie zosta
y zauwa	 one na etapie 
oceny formalnej, wniosek, jako niepodlegaj� cy ocenie merytorycznej, trafia ponownie do 
oceny formalnej. Oceniaj� cy odnotowuj�  ten fakt na Karcie oceny merytorycznej. Ponowna 
ocena formalna odbywa si�  w terminie 5 dni od daty podpisania Karty oceny merytorycznej.  
Ocena merytoryczna ka	 dego z projektów dokonywana jest przez dwie osoby wybrane w 
drodze losowania przeprowadzonego przez przewodnicz� cego KOP. Ocena w ka	 dej cz�� ci 
wniosku o dofinansowanie (zgodnie z wzorem Karty oceny merytorycznej) przedstawiana jest 
w postaci liczb ca
kowitych (bez cz�� ci u
amkowych). Po przedstawieniu ka	 dej z dwóch 
niezale	 nych od siebie ocen, obliczana jest � rednia arytmetyczna punktów przyznanych za 
ogólne kryteria merytoryczne (nieuwzgl� dniaj� ca punktów przyznanych za spe
nianie 
kryteriów strategicznych); � redni�  arytmetyczn�  oblicza si�  równie	  w odniesieniu do ka	 dej 
cz�� ci wniosku podlegaj� cej ocenie. Tak obliczonych � rednich ocen nie zaokr� gla si� , lecz 
przedstawia wraz z cz�� ci�  u
amkow� . Maksymalna mo	 liwa do uzyskania liczba punktów za 
spe
nianie kryteriów merytorycznych wynosi 100. Ko
 cow�  ocen�  projektu stanowi suma: 
� redniej arytmetycznej punktów z dwóch ocen wniosku za spe
nianie ogólnych kryteriów 
merytorycznych oraz � redniej arytmetycznej punktów z dwóch ocen wniosku za spe
nianie 
kryteriów strategicznych, o ile wniosek od ka	 dego z oceniaj� cych uzyska
 co najmniej 60 
punktów, a tak	 e przynajmniej 60% punktów w poszczególnych punktach oceny 
merytorycznej. W przypadku rozbie	 no� ci wynosz� cej co najmniej 30 punktów pomi� dzy 
ocenami dokonanymi przez ww. dwie osoby, projekt poddawany jest dodatkowej ocenie, 
któr�  przeprowadza trzeci oceniaj� cy, równie	  wylosowany przez przewodnicz� cego KOP. 
Je� li IOK tak zdecyduje, przed dokonaniem trzeciej oceny, mo	 na zasi� gn��  opinii eksperta 
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spoza listy, o której mowa w art. 31 ustawy. Ocena trzeciego oceniaj� cego jest ocen�  wi�	� c�  
i ostateczn� . Ka	 dy oceniaj� cy zobowi� zany jest do przedstawienia opisowego komentarza 
stanowi� cego uzasadnienie wystawionej oceny. 
Je� li oceniaj� cy uzna, 	 e zapisy projektu s�  niezgodne z któr� kolwiek z zasad (przepisów), 
weryfikowanych podczas oceny merytorycznej (zgodno��  z prawodawstwem wspólnotowym 
i krajowym oraz z politykami i zasadami wspólnotowymi), odnotowuje ten fakt na Karcie 
oceny merytorycznej. W przypadku odmiennej opinii drugiego oceniaj� cego, wi�	� ca i 
ostateczna jest opinia trzeciego oceniaj� cego, wylosowanego przez przewodnicz� cego. 
Negatywna opinia dwóch oceniaj� cych skutkuje odrzuceniem wniosku. 
Projekt mo	 e zosta�  przyj� ty do dofinansowania, je� li � rednia arytmetyczna dokonanych ocen 
wynosi: minimum 60 punktów ogó
em za spe
nianie ogólnych kryteriów merytorycznych i 
jednocze� nie co najmniej 60% punktów w poszczególnych punktach oceny merytorycznej 
(zgodnie z wzorem Karty oceny merytorycznej). Pozwoli to unikn��  zatwierdzania projektów, 
w przypadku których jedna z jego cz�� ci sk
adowych wyra� nie nie spe
nia wymogów 
stawianych projektom realizowanym w ramach PO KL. 

Przyk
ad. Wniosek otrzyma
 od pierwszego oceniaj� cego 80 punktów, od drugiego – 75. Suma tych 
punktów równa 155, podzielona przez dwa daje wynik 77,5. Oceny s�  zbli	 one, wi� c nie zachodzi 
potrzeba korzystania z oceny trzeciego cz
onka KOP. Uzyskany wynik jest wy	 szy ni	  próg 60 
punktów, a wi� c projekt (przy za
o	 eniu, 	 e uzyska
 jednocze� nie co najmniej 60% punktów w ka	 dej 
cz�� ci oceny merytorycznej) ma szans�  na akceptacj�  i dofinansowanie. 

6.7 Lista rankingowa wniosków oraz protokó
 z prac KOP 
Po zako
 czeniu prac KOP sporz� dzany jest protokó
 zawieraj� cy co najmniej: 

�  decyzj�  o powo
aniu KOP w okre� lonym sk
adzie, list�  cz
onków KOP oraz 
zestawienie o� wiadcze
  o poufno� ci i bezstronno� ci cz
onków KOP i ekspertów 
opiniuj� cych projekty oraz o� wiadcze
  o poufno� ci obserwatorów bior� cych udzia
 w 
posiedzeniu KOP, 

�  wype
nione karty oceny formalnej oraz merytorycznej lub informacj�  o miejscu ich 
przechowywania, 

�  opinie ekspertów dotycz� ce poszczególnych wniosków, o ile wnioski by
y opiniowane 
przez ekspertów lub informacje o miejscu ich przechowywania, 

�  list�  rankingow�  wniosków ocenionych w trakcie prac KOP, 

�  wyniki oceny merytorycznej w postaci listy rankingowej wniosków, 

�  opis zdarze
  niestandardowych, które zasz
y w trakcie prac KOP, do których nale	�  
zw
aszcza: 

-  ujawnienie istniej� cego konfliktu interesów i innych okoliczno� ci odnosz� cych 
si�  do niew
a� ciwego sprawowania funkcji przez osoby uczestnicz� ce w 
pracach KOP, 

-  wywieranie nacisków na cz
onków KOP ze strony osób i podmiotów 
zewn� trznych lub wewn� trznych, 

-  wyst� pienia KOP do uczestników konkursu w sprawach uzupe
nienia i/lub 
skorygowania z
o	 onego wniosku o dofinansowanie i/lub z
o	 onych wraz z nim 
za
� czników, o ile IOK dopu� ci
a tak�  mo	 liwo�� , 

-  wykrycie innych nieprawid
owo� ci przebiegu pracy KOP. 
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Ocena dokonana przez Komisj�  Oceny Projektów stanowi podstaw�  do u
o	 enia listy 
wniosków spe
niaj� cych minimum punktowe, uszeregowanych w kolejno� ci malej� cej liczby 
uzyskanych punktów. Lista wniosków wraz z protoko
em z oceny jest przedk
adana do 
zatwierdzenia w
a� ciwemu organowi lub jego upowa	 nionemu przedstawicielowi. Organ lub 
osoba zatwierdzaj� ca list�  rankingow�  wniosków mo	 e (o ile zaistnia
y nowe, nieznane na 
etapie oceny okoliczno� ci, uzasadniaj� ce podj� cie takiej decyzji) zdecydowa�  o 
nieprzyznaniu dofinansowania danemu wnioskodawcy. Powy	 sza decyzja wymaga 
przedstawienia przez IOK pisemnego uzasadnienia oraz zachowania zasady przejrzysto� ci 
procedur.  
Nie jest mo	 liwa zmiana kolejno� ci wniosków na li� cie. Zatwierdzona lista podlega 
niezw
ocznemu og
oszeniu na stronie internetowej oraz w siedzibie IOK w publicznie 
dost� pnym miejscu. Zawiera ona nast� puj� ce informacje: tytu
 projektu, nazw�  beneficjenta 
ze wskazaniem jego siedziby (miejsca zamieszkania) oraz liczb�  uzyskanych punktów.  
Wniosek, który otrzyma
 60 punktów i wi� cej nadal mo	 e nie otrzyma�  dofinansowania – 
je	 eli suma wnioskowanych i zaakceptowanych dofinansowa
  przekroczy wysoko��  � rodków 
przeznaczonych przez IOK na dany konkurs i dofinansowanie otrzymaj�  tylko wnioski o 
wy	 szej liczbie punktów, znajduj� ce si�  na wy	 szych pozycjach listy.  
W sytuacji, gdy wnioskodawca, którego projekt zosta
 zakwalifikowany do otrzymania 
dofinansowania, z jakich�  przyczyn zrezygnuje z realizacji projektu (np. wycofa si�  z 
podpisania umowy w terminie wskazanym przez IOK lub nie dostarczy na czas wymaganych 
dokumentów, stanowi� cych za
� czniki do umowy o dofinansowanie), wówczas projekty, 
które znajduj�  si�  na li� cie na dalszych miejscach i uzyska
y najwi� ksz�  liczb�  punktów, 
mog�  zosta�  przyj� te do realizacji. Przy wyborze projektu z listy brana jest pod uwag�  
wysoko��  „zwolnionej” kwoty, tzn. dofinansowanie mo	 e zosta�  przyznane temu projektowi, 
którego warto��  przekracza o nie wi� cej ni	  25% wysoko��  zwolnionej kwoty. W tym 
przypadku IOK podejmuje negocjacje z wnioskodawc�  dotycz� ce zmniejszenia bud	 etu 
projektu lub/i zakresu dzia
a
  przewidzianych w projekcie (patrz: Negocjacje). IOK 
przekazuje informacj�  do wnioskodawcy w terminie 5 dni od dnia up
ywu terminu na 
podpisanie umowy z poprzednim beneficjentem lub od dnia jego rezygnacji. 
Po zatwierdzeniu listy rankingowej wniosków wnioskodawca otrzyma (wys
ane za 
potwierdzeniem odbioru) pismo informuj� ce o: 

�  mo	 liwo� ci przyj� cia wniosku do realizacji – pismo informuje wnioskodawc�  o 
pozytywnym rozpatrzeniu wniosku (wraz z liczb�  przyznanych punktów w ka	 dej 
cz�� ci oceny: w postaci � redniej arytmetycznej oraz oceny ka	 dego z oceniaj� cych, 
wraz z ewentualn�  ocen�  trzeciej osoby) i mo	 liwo� ci przyj� cia do realizacji wraz z 
proponowan�  kwot�  dofinansowania, pod warunkiem dostarczenia w podanym 
terminie (nie krótszym ni	  5 dni od daty otrzymania pisma) wymaganych 
dokumentów (za
� czników), 

�  mo	 liwo� ci podj� cia negocjacji – pismo informuje o wyniku oceny merytorycznej 
(wraz z liczb�  przyznanych punktów w ka	 dej cz�� ci oceny: w postaci � redniej 
arytmetycznej oraz oceny ka	 dego z oceniaj� cych, wraz z ewentualn�  ocen�  trzeciej 
osoby), a tak	 e propozycji dokonania zmian merytorycznych w tre� ci wniosku lub/i 
zmian w bud	 ecie projektu (w tym wysoko� ci kwoty dofinansowania oraz 
wysoko� ci i metodologii wyliczenia kosztów po� rednich) wraz z uzasadnieniem 
(patrz: Negocjacje), 

lub 
�  pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, ale nieprzyj� ciu go do dofinansowania z 

powodu braku � rodków finansowych (wraz z liczb�  przyznanych punktów w ka	 dej 
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cz�� ci oceny: w postaci � redniej arytmetycznej oraz oceny ka	 dego z oceniaj� cych, 
wraz z ewentualn�  ocen�  trzeciej osoby),  

�  odrzuceniu wniosku – pismo informuj� ce wnioskodawc�  o negatywnym 
rozpatrzeniu wniosku wraz z podaniem przyczyny, w tym liczb�  przyznanych 
punktów w ka	 dej cz�� ci oceny: w postaci � redniej arytmetycznej oraz oceny 
ka	 dego z oceniaj� cych i ewentualn�  ocen�  trzeciej osoby. 

W powy	 szych dwóch ostatnich przypadkach pismo do beneficjenta zawiera pouczenie o 
mo	 liwo� ci z
o	 enia protestu od wyników oceny wniosku i wskazaniem ustawowego terminu 
i trybu, w jakim nale	 y z
o	 y�  protest. 
Informacja taka jest wysy
ana do wnioskodawcy w terminie 5 dni16 od daty zako
 czenia prac 
KOP (w przypadku konkursów otwartych) lub 45 dni od daty zarejestrowania wniosku w 
Krajowym Systemie Informatycznym (w przypadku konkursów zamkni� tych). Aby 
informacja mog
a dotrze�  w tak krótkim terminie, pisma mog�  by�  przekazywane równie	  
drog�  faksow�  lub/i poczt�  elektroniczn�  na numery faksów lub adresy poczty elektronicznej 
podawane we wniosku (dlatego niezwykle wa	 ne jest, aby wpisane tam dane rzeczywi� cie 
zapewnia
y szybkie nawi� zanie kontaktu). 
Informacja o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku z jednoczesnym nieprzyj� ciem go do 
dofinansowania z powodu braku � rodków finansowych (tj. wyczerpania alokacji danego 
konkursu), nie stanowi przes
anki do rozpocz� cia negocjacji z wnioskodawc�  w trybie 
okre� lonym w podrozdziale 6.8, chyba 	 e warto��  wniosku stanowi nie wi� cej ni	  125% 
kwoty dost� pnej jeszcze do zakontraktowania w ramach konkursu. 

Wnioski, które nie zosta
y przyj� te do dofinansowania z powodu wyczerpania � rodków 
finansowych w danej rundzie konkursowej, mog�  zosta�  ponownie z
o	 one w odpowiedzi na 
kolejny konkurs, lecz musz�  ponownie przej��  procedur�  oceny formalnej oraz oceny 
merytorycznej. W takiej sytuacji, podczas dokonywania oceny, cz
onek KOP oceniaj� cy 
wniosek zapoznaje si�  z wynikami poprzednio dokonanej oceny. 

6.8 Negocjacje 
Negocjacje mog�  dotyczy�  zarówno zakresu merytorycznego, jak i bud	 etu projektu, w tym 
wysoko� ci kwoty dofinansowania oraz wysoko� ci i metodologii wyliczenia kosztów 
po� rednich. Wnioskodawca, któremu przyznano ni	 sz�  od wnioskowanej kwot�  
dofinansowania ze wzgl� du na zidentyfikowanie wydatków niekwalifikowalnych 
(nieuprawnionych, nieuzasadnionych lub zawy	 onych w porównaniu ze stawkami 
rynkowymi), ma prawo podj��  negocjacje z IOK, o ile dysponuje istotnymi argumentami 
� wiadcz� cymi o prawid
owo� ci swoich za
o	 e
  bud	 etowych. Negocjacje nale	 y podj��  w 
terminie 5 dni od otrzymania pisma informuj� cego o tym przypadku i musz�  zosta�  
zako
 czone w ci� gu 20 dni. Negocjacje prowadzi dyrektor IOK lub jego upowa	 niony 
przedstawiciel, w formie pisemnej (w tym z wykorzystaniem poczty elektronicznej) i/lub 
ustnej (spotkanie obu stron). Z przeprowadzonych negocjacji ustnych (i pisemnych, je� li tak 
zdecyduje IOK) sporz� dza si�  podpisywany przez obie strony protokó
 ustale
 . Protokó
 z 
negocjacji za
� cza si�  do dokumentacji projektu oraz do
� cza do protoko
u z prac KOP. Je� li 
w wyniku negocjacji zmieni si�  zakres merytoryczny i/lub bud	 et projektu b� dzie inny od 
pierwotnie wnioskowanego, wówczas wnioskodawca sk
ada w terminie 5 dni od zako
 czenia 
negocjacji skorygowany (wy
� cznie o ustalenia zawarte w protokole z negocjacji) wniosek o 
dofinansowanie (w pliku .xml oraz 2 egzemplarzach papierowych - orygina
 oraz kserokopia 

                                                 
16 W uzasadnionych przypadkach termin ten mo	 e zosta�  wyd
u	 ony do 10 dni, o czym niezw
ocznie, wraz z 
podaniem przyczyny wyd
u	 enia terminu, informuje si�  wszystkich wnioskodawców za po� rednictwem strony 
internetowej IOK. 
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po� wiadczona za zgodno��  z orygina
em). W przypadku zmiany warto� ci projektu, zmianie 
mo	 e ulec równie	  proporcjonalnie wk
ad w
asny wnioskodawcy, a tak	 e wysoko��  kosztów 
po� rednich i/lub warto��  cross-financingu. Niez
o	 enie w terminie poprawionego wniosku, 
z
o	 enie wniosku o dofinansowanie skorygowanego niezgodnego z ustaleniami zawartymi w 
protokole z negocjacji, ze zmianami niewynikaj� cymi z tych ustale
  lub innymi b
� dami 
upowa	 nia IOK do odst� pienia od podpisania umowy o dofinansowanie projektu, bez 
mo	 liwo� ci ponownej poprawy wniosku. 
Osoba dokonuj� ca oceny merytorycznej wniosku mo	 e zaproponowa�  zwi� kszenie warto� ci 
projektu o maksymalnie 5% w zwi� zku z wprowadzeniem dodatkowych, nieprzewidzianych 
przez wnioskodawc�  zada
  i/lub dokonanie przesuni��  cz�� ci bud	 etu mi� dzy 
poszczególnymi zadaniami, je� li uzna, 	 e takie zmiany pozwol�  w wi� kszym stopniu 
przyczyni�  si�  do osi� gni� cia celów projektu. Zmiany mog�  równie	  dotyczy�  zakresu 
merytorycznego projektu (np. zwi� kszenie liczby uczestników projektu, wprowadzenie 
nowych form wsparcia). Propozycja zwi� kszenia warto� ci projektu (zmiany podzia
u � rodków 
na zadania) zawarta jest w pi� mie adresowanym do wnioskodawcy. Powy	 sze zapisy 
dotycz� ce trybu i terminów prowadzenia negocjacji stosuje si�  odpowiednio. 
W przypadku przeprowadzenia spotkania negocjacyjnego, skutkuj� cego brakiem 
wypracowania kompromisu lub niewystarczaj� c�  argumentacj�  po stronie wnioskodawcy, 
IOK mo	 e zdecydowa�  o niepodpisaniu z nim umowy o dofinansowanie projektu. 
W przypadku gdy wnioskodawca, w wyniku prowadzonych negocjacji, rezygnuje z 
podpisania umowy o dofinansowanie, nie przys
uguje mu z
o	 enie protestu, o którym mowa 
w art. 5 pkt 10 ustawy, w trybie okre� lonym w art. 30 ust. 2 ustawy. 

6.9 Podpisanie umowy o dofinansowanie projektu 
Je� li wnioskodawca otrzyma
 pismo informuj� ce go o mo	 liwo� ci przyj� cia wniosku do 
realizacji lub z pozytywnym dla siebie skutkiem zako
 czy
 negocjacje z IOK, na wezwanie 
IOK i w okre� lonym przez ni�  terminie, nie krótszym ni	  5 dni od otrzymania przez niego 
informacji w tej sprawie, sk
ada wszystkie wymagane dokumenty (za
� czniki) do umowy o 
dofinansowanie. Niez
o	 enie 	� danej dokumentacji w komplecie w wyznaczonym terminie 
oznacza rezygnacj�  z ubiegania si�  o dofinansowanie. 
Wymagane dokumenty mog�  obejmowa�  np.: 

�  wypis z organu rejestrowego dotycz� cy wnioskodawcy; 
�  pe
nomocnictwo do reprezentowania ubiegaj� cego si�  o dofinansowanie (za
� cznik 

wymagany, gdy wniosek jest podpisywany przez osob� /y nie posiadaj� ce 
statutowych uprawnie
  do reprezentowania wnioskodawcy lub gdy z innych 
dokumentów wynika, 	 e uprawnionymi do podpisania wniosku s�  co najmniej dwie 
osoby); 

�  uchwa
�  w
a� ciwego organu jednostki samorz� du terytorialnego lub inny w
a� ciwy 
dokument organu, który: dysponuje bud	 etem wnioskodawcy (zgodnie z przepisami  
o finansach publicznych), zatwierdza projekt lub udziela pe
nomocnictwa do 
zatwierdzenia projektów wspó
finansowanych z Europejskiego Funduszu 
Spo
ecznego; 

�  o� wiadczenie o nieskorzystaniu z pomocy pochodz� cej z innych wspólnotowych 
instrumentów finansowych w odniesieniu do tych samych wydatków 
kwalifikowalnych zwi� zanych z danym projektem. 

IOK mog�  wymaga�  równie	  innych dokumentów. Zamkni� ta lista dokumentów, które sk
ada 
wnioskodawca przed podpisaniem umowy jest okre� lona w Planie dzia
ania  
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i dokumentacji konkursowej, a wi� c jest znana potencjalnym beneficjentom przed z
o	 eniem 
wniosku o dofinansowanie. 
Niezw
ocznie po wp
yni� ciu wszystkich wymaganych za
� czników i ich ocenie, IOK przesy
a 
wnioskodawcy (za potwierdzeniem odbioru) opatrzone parafami na ka	 dej stronie dwa 
egzemplarze umowy o dofinansowanie projektu z pro� b�  o ich opatrzenie parafami na ka	 dej 
stronie i podpisanie, w okre� lonym terminie, przez upowa	 nion� /e osob� /y reprezentuj� ce 
wnioskodawc�  oraz odes
anie do IOK. Po otrzymaniu podpisanych przez beneficjenta 
egzemplarzy umowy, upowa	 niony przedstawiciel IOK podpisuje oba egzemplarze umowy i 
odsy
a niezw
ocznie (za potwierdzeniem odbioru) jeden egzemplarz do beneficjenta. Za dat�  
podpisania umowy uznaje si�  wówczas dzie
  podpisania umowy przez przedstawiciela IOK. 
Podpisanie umowy jest równie	  mo	 liwe w siedzibie IOK. IOK zapewnia istnienie sprawnego 
systemu zawierania umów z beneficjentami. 

6.10 Og
oszenie ostatecznej listy zawartych umów o dofinansowanie 
W terminie 5 dni od daty podpisania umowy o dofinansowanie projektu, w tym podpisania 
umowy o dofinansowanie projektu z beneficjentem, którego wniosek przeszed
 pozytywnie 
procedur�  odwo
awcz� , IOK og
asza na swojej stronie internetowej oraz w swej siedzibie w 
publicznie dost� pnym miejscu informacj�  o zawartej umowie o dofinansowanie. Informacja 
powy	 sza zawiera: tytu
 projektu, nazw�  beneficjenta ze wskazaniem jego siedziby (miejsca 
zamieszkania), warto��  projektu, warto��  przyznanego dofinansowania oraz liczb�  zdobytych 
punktów i dat�  zawarcia umowy. Informacja na temat umów podpisanych w wyniku 
procedury odwo
awczej powinna dodatkowo zawiera�  adnotacj� , i	  projekt uzyska
 
dofinansowanie w ramach rezerwy finansowej przeznaczonej na procedur�  odwo
awcz� . IOK 
mo	 e równie	  zdecydowa�  o zbiorczym, nie rzadziej ni	  raz na tydzie
 , og
aszaniu danych 
dotycz� cych podpisanych umów. 

W terminie 10 dni od daty podpisania z beneficjentem ostatniej (w ramach danego konkursu 
zamkni� tego lub rundy konkursu otwartego) umowy o dofinansowanie projektu, IOK og
asza 
na swojej stronie internetowej oraz w swej siedzibie w publicznie dost� pnym miejscu 
ostateczn�  list�  zawartych umów o dofinansowanie, która stanowi zbiorcze zestawienie 
wszystkich uprzednio opublikowanych informacji o zawartych umowach. 

6.11 Procedura odwo
awcza  
IP w porozumieniu z IOK tworzy rezerw�  finansow�  w wysoko� ci do 5% warto� ci jednego 
konkursu albo do 5% alokacji na ca
y okres programowania na dany Priorytet z 
przeznaczeniem na ewentualne odwo
ania wnioskodawców. Tryb ustalania i uruchomiania 
rezerwy finansowej, ustanawianej w celu finansowania umów zawartych z wnioskodawcami, 
którzy pozytywnie przeszli procedur�  odwo
awcz�  powinien by�  w przejrzysty sposób 
opisany w dokumentacji konkursowej oraz w procedurach wewn� trznych IOK. Procedury te 
powinny uwzgl� dnia�  zasad�  równego traktowania wnioskodawców, których wnioski zosta
y 
wybrane bez zastosowania procedury odwo
awczej oraz tych, których wnioski trafi
y do 
ponownej oceny w wyniku z
o	 enia protestu (tzn. dla wniosków, które trafi�  do ponownej 
oceny i wniosków wybieranych bez zastosowania procedury odwo
awczej, powinny mie�  
zastosowanie takie same zasady i próg punktowy skutkuj� ce przyj� ciem wniosku do 
dofinansowania).  

Protest 

Wnioskodawca, którego projekt nie zosta
 wy
oniony do dofinansowania, w terminie 14 dni 
kalendarzowych od dnia otrzymania informacji w tej sprawie mo	 e z
o	 y�  pisemny protest. 
Wniesienie protestu po terminie skutkuje jego pozostawieniem bez rozpatrzenia, o czym 
niezw
ocznie informuje si�  wnioskodawc� . 
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Protest jest pisemnym wyst� pieniem podmiotu wnioskuj� cego o dofinansowanie projektu o 
ponowne sprawdzenie zgodno� ci z
o	 onego wniosku z kryteriami wyboru projektów, 
podanymi przez IOK w dokumentacji konkursowej (regulaminie konkursu). Protest powinien 
zawiera�  precyzyjne wskazanie podnoszonych zarzutów, a tak	 e nale	 y do niego za
� czy�  
dokumentacj�  maj� c�  zwi� zek ze spraw�  (np. kopia wniosku o dofinansowanie projektu, 
otrzymane informacje dotycz� ce rozpatrzenia tego wniosku), mog� c�  mie�  wp
yw na 
rozstrzygni� cie. 

Protest mo	 e dotyczy�  ka	 dej fazy oceny projektów, a wi� c zarówno oceny formalnej, jak i 
merytorycznej.  

Protest jest sk
adany do i rozpatrywany przez IOK. W przypadku PO KL nie ma mo	 liwo� ci 
wniesienia protestu za po� rednictwem innej instytucji – protest taki pozostawia si�  wówczas 
bez rozpatrzenia, o czym niezw
ocznie pisemnie informuje si�  wnioskodawc� . 

Protest podlega rozpatrzeniu w terminie 1 miesi� ca od dnia jego otrzymania przez w
a� ciw�  
instytucj� . 

Wniesienie protestu (i wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy) przez danego wnioskodawc�  
nie wstrzymuje biegu procedury wyboru pozosta
ych projektów z
o	 onych w danej rundzie 
aplikacyjnej. Zatem zgodnie z przepisem art. 29 ust. 4 ustawy, w odniesieniu do projektów, 
które pomy� lnie przesz
y dany etap lub wszystkie etapy kwalifikacji do dofinansowania, 
powinny by�  kontynuowane wszelkie niezb� dne procedury, z zawarciem umowy w
� cznie.  

Protest mo	 e zosta�  wycofany przez wnioskodawc� , który go z
o	 y
; powinno to nast� pi�  do 
czasu up
ywu terminu na jego rozpatrzenie, ewentualnie do czasu wydania rozstrzygni� cia  
w tej sprawie, je	 eli nast� pi to przed up
ywem ustawowo wskazanego terminu. 

W wyniku rozpatrzenia protestu, instytucja go rozpatruj� ca (IOK) mo	 e:  

1)  rozpatrzy�  protest pozytywnie (uwzgl� dni�  protest) – je	 eli na podstawie zebranych 
informacji i dokumentacji uzna, 	 e sprawdzenie zgodno� ci z
o	 onego wniosku z 
kryteriami wyboru projektu nie zosta
o przeprowadzone w sposób w
a� ciwy, a wi� c 
z
o	 ony protest by
 zasadny, albo  

2) rozpatrzy�  protest negatywnie (odrzuci�  protest) – w przypadku braku przes
anek do 
uznania, i	  sprawdzenie zgodno� ci z
o	 onego wniosku z kryteriami wyboru projektu 
zosta
o przeprowadzone w sposób niew
a� ciwy i z
o	 ony protest by
 niezasadny. 

Instytucja rozpatruj� ca protest (IOK) jest zwi� zana zakresem protestu, tzn. sprawdza 
zgodno��  z
o	 onego wniosku o dofinansowanie projektu tylko z tym kryterium lub kryteriami 
oceny, które zosta
y wskazane w prote� cie. 

Uwzgl� dniaj� c protest, IOK, wraz z uzasadnieniem przyj� tego rozstrzygni� cia, w którym w 
szczególno� ci wskazuje, na czym jej zdaniem polega
o niew
a� ciwe przeprowadzenie oceny 
wniosku w zakresie obj� tym protestem, kieruje wniosek obj� ty protestem do ponownej oceny 
w ramach etapu oceny, której protest dotyczy
.  

W wyniku pozytywnego rozpatrzenia (uwzgl� dnienia protestu), instytucja go rozpatruj� ca 
(IOK) przekazuje wnioskodawcy informacj�  zawieraj� c� : 

a. rozstrzygni� cie wraz z jego uzasadnieniem, 

b. pouczenie, 	 e wyniki danego etapu oceny projektu, ponownie 
przeprowadzonej w efekcie uwzgl� dnienia protestu, s�  wi�	� ce i nie 
przys
uguje od nich dodatkowo 	 aden � rodek odwo
awczy przewidziany w art. 
30 ustawy. 
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W przypadku powtórnej oceny dotycz� cej etapu oceny formalnej IOK jest zwi� zana 
wynikami rozpatrzenia protestu. Natomiast w przypadku powtórnej oceny merytorycznej IOK 
zobowi� zana jest do zapoznania si�  z: 

a. wynikami pierwotnej oceny projektu, 

b. tre� ci�  protestu z
o	 onego przez wnioskodawc� , 

oraz do wzi� cia pod uwag�  tre� ci rozstrzygni� cia instytucji rozpatruj� cej protest (IOK) wraz z 
jego uzasadnieniem, a w szczególno� ci do wnikliwego przeanalizowania nieprawid
owo� ci w 
przeprowadzonej ocenie, które zosta
y wskazane przez instytucj�  rozpatruj� c�  protest (IOK). 
Z uwzgl� dnieniem powy	 szego, po dokonaniu ponownej oceny merytorycznej IOK 
podejmuje w
a� ciwe dla danego etapu oceny rozstrzygni� cie. 

W przypadku pozytywnego wyniku ponownej oceny projektu, podlega on dalszej procedurze 
wyboru. 

Wyniki ponownie przeprowadzonej oceny s�  wi�	� ce i ko
 cz�  procedur�  odwo
awcz�  na 
danym etapie oceny, w odniesieniu do okre� lonego projektu. Wnioskodawcy nie przys
uguje 
dodatkowo 	 aden � rodek odwo
awczy przewidziany w art. 30 ustawy, a w przypadku 
ponownie negatywnego wyniku oceny projektu, procedura wyboru w odniesieniu do niego 
zostaje tym samym zako
 czona. 

W przypadku, gdy zachodzi którakolwiek z okoliczno� ci wskazanych w pkt 1.3.8 Wytycznych 
w zakresie procedury odwo
awczej dla wszystkich programów operacyjnych protest jest 
pozostawiony bez rozpatrzenia. IOK informuje o tym wnioskodawc�  wraz z podaniem 
przyczyn pozostawienia protestu bez rozpatrzenia oraz 	 e wnioskodawcy nie przys
uguje 
	 aden dodatkowy � rodek odwo
awczy. 

Informacj�  o pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia lub uwzgl� dnieniu (pozytywnego 
rozpatrzenia) protestu instytucja go rozpatruj� ca (IOK) przekazuje wnioskodawcy, a tak	 e IP 
(je� li instytucj�  rozpatruj� c�  protest jest IP2) oraz IZ PO KL w formie ustalonej odpowiednio: 
przez  IP oraz IZ PO KL (np. zbiorczej informacji miesi� cznej).  

W przypadku negatywnego rozpatrzenia (nieuwzgl� dnienia protestu) instytucja go 
rozpatruj� ca (IOK) przekazuje wnioskodawcy pisemn�  informacj�  w tym zakresie. 
Informacja ta zawiera: 

a. wskazanie rozstrzygni� cia i jego uzasadnienie ze wskazaniem z jakich 
powodów protest nie jest zasadny i w zwi� zku z tym nie mo	 e by�  
uwzgl� dniony, 

b. pouczenie o przys
uguj� cym wnioskodawcy na podstawie art. 30 ust. 4 ustawy 
prawie do z
o	 enia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy, ze wskazaniem 
do kogo i w jakim terminie nale	 y taki wniosek z
o	 y� . 

W przypadku negatywnego rozpatrzenia protestu, instytucja go rozpatruj� ca (IOK) 
niezw
ocznie przekazuje do IZ PO KL kompletn�  dokumentacj�  w sprawie, tzn. kopie 
dokumentów, wniosku o dofinansowanie, pism, kart oceny, dokumentacj�  konkursow� , jej 
cz���  lub wskazanie adresu internetowego, pod którym zosta
a umieszczona, elektroniczne 
wersje dokumentów – je� li wszystkie powy	 sze dokumenty s�  istotne dla rozpatrzenia 
sprawy, a tak	 e dane kontaktowe osoby w IOK, w
a� ciwej dla sprawy (adres e-mail i numer 
telefonu). Informacj�  o negatywnym rozparzeniu protestu IOK (w przypadku, gdy instytucj�  
rozpatruj� c�  protest jest IP2) przekazuje do IP w formie ustalonej przez IP (np. zbiorczej 
informacji miesi� cznej). 

Wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy 



����

36 
 

W przypadku negatywnego rozpatrzenia protestu wnioskodawca, w terminie 7 dni 
kalendarzowych od dnia otrzymania informacji w tym zakresie, mo	 e wnie��  wniosek o 
ponowne rozpatrzenie sprawy do IZ PO KL. Wniesienie wniosku do innej instytucji lub 
z
o	 enie go po terminie skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia, o czym 
niezw
ocznie pisemnie informuje si�  podmiot, który wniós
 wniosek o ponowne rozpatrzenie 
sprawy. 

Nie jest mo	 liwe wniesienie wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy, je	 eli protest zosta
 
rozpatrzony zgodnie z postulatem wnioskodawcy, który nast� pnie przyk
adowo uzna
, i	  
powinien by
 podnie��  zarzuty dotycz� ce innych kwestii.  

Wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy jest rozpatrywany w terminie 1 miesi� ca od dnia 
jego otrzymania przez IZ PO KL. 

IZ PO KL, rozpatruj� c wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, mo	 e korzysta�  ze wsparcia 
Departamentu Prawnego MRR. 

W wyniku rozpatrzenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy, IZ mo	 e:  

1) rozpatrzy�  wniosek pozytywnie – je	 eli na podstawie zebranych informacji i 
dokumentacji uzna, 	 e sprawdzenie zgodno� ci z
o	 onego wniosku z kryteriami 
wyboru projektu nie zosta
o przeprowadzone w sposób w
a� ciwy albo 

2) rozpatrzy�  wniosek negatywnie – je	 eli uzna, 	 e protest zosta
 rozpatrzony w sposób 
w
a� ciwy a z uzyskanych informacji i dokumentacji wynika, 	 e nie by
o przes
anek do 
jego uwzgl� dnienia. 

IZ rozpatruj� c wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy jest zwi� zana jego zakresem, tzn. 
rozstrzygni� cie nie powinno dotyczy�  okoliczno� ci i kwestii nie uj� tych we wniosku. 

Uwzgl� dniaj� c wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy IZ, wraz z uzasadnieniem swojego 
rozstrzygni� cia, w którym w szczególno� ci wskazuje na czym polega
o niew
a� ciwe 
przeprowadzenie danego etapu oceny wniosku o dofinansowanie projektu, kieruje wniosek o 
dofinansowanie projektu, b� d� cy przedmiotem post� powania odwo
awczego, do ponownej 
oceny na tym etapie, którego wyniki by
y przedmiotem post� powania odwo
awczego, o czym 
informuje: 

a. wnioskodawc� , 

b. instytucj�  rozpatruj� c�  protest (IOK), 

c. IP, je	 eli instytucj�  rozpatruj� c�  protest jest IP2 . 

Informacja przekazana wnioskodawcy, oprócz wskazania rozstrzygni� cia w przedmiocie 
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy wraz z jego dok
adnym uzasadnieniem zawiera 
pouczenie, 	 e: 

a. wyniki etapu oceny projektu, ponownie przeprowadzonej w efekcie 
uwzgl� dnienia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy s�  wi�	� ce i nie 
przys
uguje od nich dodatkowo 	 aden � rodek odwo
awczy okre� lony w art. 30 
ustawy, 

b. przewidziana w ustawie procedura odwo
awcza w odniesieniu do danego 
projektu ko
 czy si�  wraz z wydaniem rozstrzygni� cia w przedmiocie wniosku 
o ponowne rozpatrzenie sprawy i nie obejmuje ona mo	 liwo� ci ponownego 
wniesienia � rodków odwo
awczych okre� lonych w art. 30 ustawy. 
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W przypadku powtórnej oceny dotycz� cej etapu oceny formalnej IOK jest zwi� zana 
wynikami rozpatrzenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Natomiast w przypadku 
powtórnej oceny merytorycznej IOK zobowi� zana jest do: 

a. zapoznania si�  z ca
o� ci�  dokumentacji z przebiegu dotychczasowej oceny 
projektu oraz wynikami kolejnych etapów post� powania odwo
awczego, oraz 

b. do wzi� cia pod uwag�  tre� ci rozstrzygni� cia instytucji rozpatruj� cej protest 
(IOK), a nast� pnie wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy, wraz z 
uzasadnieniem, a w szczególno� ci, do wnikliwego przeanalizowania 
wskazanych przez ww. instytucje nieprawid
owo� ci w przeprowadzonej 
ocenie. 

Z uwzgl� dnieniem powy	 szego, po dokonaniu ponownej oceny merytorycznej IOK 
podejmuje stosowne dla danego etapu oceny rozstrzygni� cie. Ponowna ocena jest 
przeprowadzana z uwzgl� dnieniem zapisów pkt 1.3.9 Wytycznych w zakresie procedury 
odwo
awczej dla wszystkich programów operacyjnych. Wyniki ponownie przeprowadzonej 
oceny s�  wi�	� ce i ko
 cz�  procedur�  odwo
awcz�  w odniesieniu do okre� lonego projektu – 
wnioskodawcy nie przys
uguj�  	 adne dodatkowe � rodki odwo
awcze, a w przypadku 
ponownie negatywnego wyniku oceny wniosku o dofinansowanie projektu, procedura wyboru 
w odniesieniu do niego zostaje tym samym zako
 czona. 

W trakcie powtórnej oceny merytorycznej dokonywanej na skutek uwzgl� dnienia wniosku o 
ponowne rozpatrzenie sprawy, IOK korzysta z opinii eksperta, o którym mowa w art. 31 
ustawy. 

W przypadku nieuwzgl� dnienia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy IZ przekazuje 
wnioskodawcy pisemn�  informacj�  w tym zakresie. Informacja ta zawiera: 

a. wskazanie rozstrzygni� cia i jego uzasadnienie ze wskazaniem z jakich 
powodów protest nie jest zasadny, 

b. wskazanie, 	 e od rozstrzygni� cia w przedmiocie wniosku o ponowne 
rozpatrzenie sprawy nie przys
uguje dodatkowo 	 aden dodatkowy � rodek 
odwo
awczy okre� lony w art. 30 ustawy, i 	 e tym samym procedura 
odwo
awcza okre� lona w ustawie, jak i procedura wyboru danego projektu, 
zostaje zako
 czona. 

Informacja o nieuwzgl� dnieniu wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy jest przekazywana 
tak	 e do instytucji rozpatruj� cej protest (IOK) oraz do IP (je	 eli instytucj�  rozpatruj� c�  
protest jest IP2). 

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym dokumencie maj�  zastosowanie Wytyczne w 
zakresie procedury odwo
awczej dla wszystkich programów operacyjnych, wydane przez 
Ministra Rozwoju Regionalnego. 
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ZA	 
 CZNIKI: 

1. Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu systemowego i 
indywidualnego PO KL 

2. Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL 

3. Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu systemowego  
i indywidualnego PO KL 

4. Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL 

5. Wzór Planu Dzia
ania na lata 2007-2008 

6. Kryteria wyboru projektów 

7. Wzór wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO KL 

8. Zestawienie zmian do Planu dzia
ania 

9. Deklaracja poufno� ci dla osoby uczestnicz� cej w posiedzeniu KOP w charakterze 
obserwatora 
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Za
� cznik 1 - Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu systemowego i indywidualnego PO KL 
 

      
 

KARTA OCENY FORMALNEJ WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJ EKTU SYSTEMOWEGO  
I INDYWIDUALNEGO PO KL 

 

INSTYTUCJA PRZYJMUJ 
 CA WNIOSEK: ..........................................................................................  

NUMER KANCELARYJNY WNIOSKU: ................................................................................................. 

SUMA KONTROLNA WNIOSKU: ........................................................................................................... 

DATA WP	YWU WNIOSKU: ……………………………………………………………………… ....... 

TYTU	 PROJEKTU: ................................................................................................................................... 

NAZWA WNIOSKODAWCY: .................................................................................................................... 

OCENIAJ 
 CY: .............................................................................................................................................. 

 

Karta oceny formalnej jest wype
niana przez pracownika instytucji przyjmuj� cej wniosek. Osoba dokonuj� ca weryfikacji formalnej podpisuje deklaracj�  poufno� ci. 

 

Deklaracja poufno� ci 
Zobowi� zuj�  si�  do nieujawniania informacji dotycz� cych weryfikowanego przeze mnie wniosku oraz � e do
o��  nale� ytej staranno� ci dla zapewnienia, aby informacje te nie 
zosta
y przekazane osobom nieuprawnionym. 

 

Data, miejscowo��  i podpis:....................................................................................�
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A OGÓLNE KRYTERIA FORMALNE TAK  NIE NIE DOTYCZY  Uwagi  
1 Czy wniosek zosta
 z
o	 ony we w
a� ciwej instytucji? (pkt 1.5 wniosku)     
2 Czy wniosek zosta
 wype
niony w j� zyku polskim?     
3 Czy wniosek zosta
 sporz� dzony na obowi� zuj� cym formularzu?     

4 
Czy wniosek jest kompletny (tj. wydruk zawiera wszystkie strony, zosta
 opatrzony piecz� ciami 
wnioskodawcy oraz podpisany przez upowa	 nione osoby)? (w tym pkt 2.6, cz���  V wniosku) 

    

5 
Czy suma kontrolna papierowej i elektronicznej wersji wniosku jest to	 sama na wszystkich stronach 
wniosku? 

    

6 Czy wype
niono wszystkie wymagane pola we wniosku i z
o	 ono wymagane za
� czniki?     

7 
Czy wnioskodawca nie podlega wykluczeniu z ubiegania si�  o dofinansowanie (na podstawie art. 211 
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych)? (cz���  V wniosku) 

    

8 Czy z
o	 enie wniosku uwzgl� dniono w odpowiednim Planie dzia
ania?1)     
      

B KRYTERIA DOST � PU (wype
ni�  zgodnie z zapisami Planu dzia
ania) TAK  NIE NIE DOTYCZY  Uwagi 
1      
2      
...      
      

C DECYZJA W SPRAWIE POPRAWNO � CI WNIOSKU TAK  NIE   

 Czy wniosek spe
nia wszystkie ogólne kryteria formalne oraz dost� pu i mo� e zosta�  przekazany do 
oceny merytorycznej? 

    

 
Sporz� dzone przez:  Zatwierdzone przez: 
Imi�  i nazwisko:          Imi�  i nazwisko: 

Tel.           Tel. 

Mail:           Mail:     
Wydzia
:           Funkcja: 
Departament:          Nazwa Instytucji: 
Nazwa Instytucji:          Podpis: 
Podpis: 
 
Data sporz� dzenia:          Data zatwierdzenia: 

 

                                                 
1) Nie dotyczy projektu indywidualnego [opracowanie odr� bnej Karty oceny formalnej projektu indywidualnego b� dzie mo	 liwe po zatwierdzeniu przez Komitet 
Monitoruj� cy kryteriów wyboru projektów indywidualnych]. 
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Za
� cznik 2 - Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL 
 

       

KARTA OCENY FORMALNEJ WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJ EKTU KONKURSOWEGO PO KL 

 

INSTYTUCJA PRZYJMUJ 
 CA WNIOSEK: ..........................................................................................  

NUMER KONKURSU: ................................................................................................................................ 

NUMER KANCELARYJNY WNIOSKU: ................................................................................................. 

SUMA KONTROLNA WNIOSKU: ........................................................................................................... 

DATA WP	YWU WNIOSKU: ………………………………………………………………………… ... 

TYTU	 PROJEKTU: ................................................................................................................................... 

NAZWA WNIOSKODAWCY: .................................................................................................................... 

OCENIAJ 
 CY: .............................................................................................................................................. 

 

Karta oceny formalnej jest wype
niana przez pracownika instytucji organizuj� cej konkurs. Osoba dokonuj� ca weryfikacji formalnej podpisuje deklaracj�  poufno� ci. 
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Deklaracja poufno� ci 

Zobowi� zuj�  si�  do nieujawniania informacji dotycz� cych weryfikowanego przeze mnie wniosku oraz 	 e do
o	�  nale	 ytej staranno� ci dla zapewnienia, aby informacje te nie 
zosta
y przekazane osobom nieuprawnionym. 

 

Data, miejscowo��  i podpis:.................................................................................... 
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A OGÓLNE KRYTERIA FORMALNE TAK  NIE NIE DOTYCZY  Uwagi  
1 Czy wniosek zosta
 z
o	 ony we w
a� ciwej instytucji? (pkt 1.5 wniosku)     

2 
Czy wniosek zosta
 z
o	 ony w okre� lonym terminie (w przypadku konkursów, dla których okre� lono 
ostateczn�  dat�  wp
ywu)? 

    

3 Czy wniosek zosta
 wype
niony w j� zyku polskim?     
4 Czy wniosek zosta
 sporz� dzony na obowi� zuj� cym formularzu?     

5 
Czy wniosek jest kompletny (tj. wydruk zawiera wszystkie strony, zosta
 opatrzony piecz� ciami 
wnioskodawcy oraz podpisany przez upowa	 nione osoby)? (w tym pkt 2.6, cz���  V wniosku) 

    

6 
Czy suma kontrolna papierowej i elektronicznej wersji wniosku jest to	 sama na wszystkich stronach 
wniosku? 

    

7 Czy wype
niono wszystkie wymagane pola we wniosku i z
o	 ono wymagane za
� czniki?     

8 
Czy wniosek stanowi odpowied�  na konkurs (tj. wp
yn� 
 w odpowiedzi na og
oszenie o konkursie)? (pkt 1.6 
wniosku) 

    

9 
Czy wnioskodawca nie podlega wykluczeniu z ubiegania si�  o dofinansowanie (na podstawie art. 211 
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych)? (cz���  V wniosku) 

    

10 
Czy konkursowy nabór wniosków odnosz� cych si�  do danego typu projektu przewidziano w odpowiednim 
Planie dzia
ania? 

    

      
B KRYTERIA DOST � PU (wype
ni�  zgodnie z zapisami Planu dzia
ania) TAK  NIE NIE DOTYCZY  Uwagi 
1      
2      
...      
      

C DECYZJA W SPRAWIE POPRAWNO � CI WNIOSKU TAK  NIE   

 Czy wniosek spe
nia wszystkie ogólne kryteria formalne oraz dost� pu i mo� e zosta�  przekazany do 
oceny merytorycznej? 

    

 
Sporz� dzone przez:  Zatwierdzone przez: 
Imi�  i nazwisko:          Imi�  i nazwisko: 

Tel.           Tel. 

Mail:           Mail:     
Wydzia
:           Funkcja: 
Departament:          Nazwa Instytucji: 
Nazwa Instytucji:          Podpis: 
Podpis: 
Data sporz� dzenia:          Data zatwierdzenia: 
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Za
� cznik 3 - Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu 
systemowego i indywidualnego PO KL  
 
 

   
 
 

 Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu 
systemowego i indywidualnego PO KL 

 

 

INSTYTUCJA PRZYJMUJ 
 CA WNIOSEK: ...........................................................................................  

NUMER KANCELARYJNY WNIOSKU: ................................................................................................. 

SUMA KONTROLNA WNIOSKU: ...........................................................................................................  

NUMER WNIOSKU (KSI): .......................................................................................................................... 

TYTU	 PROJEKTU: .................................................................................................................................... 

NAZWA WNIOSKODAWCY: ................................................................................................................... 

OCENIAJ 
 CY: .............................................................................................................................................. 
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Deklaracja bezstronno� ci i poufno� ci 
 

O� wiadczam, 	 e:  

- Nie pozostaj�  w zwi� zku ma
	 e
 skim ani w faktycznym po	 yciu albo stosunku pokrewie
 stwa lub 
powinowactwa w linii prostej, pokrewie
 stwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, oraz nie 
jestem zwi� zany (-a) z tytu
u przysposobienia, opieki lub kurateli z wnioskodawcami, z ich zast� pcami 
prawnymi lub cz
onkami w
adz osób prawnych wnioskodawcy; 

- W ci� gu ostatnich trzech lat do daty z
o� enia wniosku nie pozostawa
em (-am)  
w stosunku pracy lub zlecenia z wnioskodawcami oraz nie by
em (-am) cz
onkiem w
adz osób prawnych 
wnioskodawcy; 

- Nie pozostaj�  z wnioskodawcami w takim stosunku prawnym lub faktycznym, � e mo� e to budzi�  
uzasadnione w� tpliwo � ci co do mojej bezstronno� ci; 

Zobowi� zuj�  si�  do nieujawniania informacji zwi� zanych z ocen�  projektu oraz do tego, 	 e do
o	�  nale	 ytej 
staranno� ci dla zapewnienia, aby informacje dotycz� ce ocenianego przeze mnie wniosku nie zosta
y przekazane 
osobom nieuprawnionym. 

 

Data, miejscowo��  i podpis:.................................................................................... 
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KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ  
 

 
A.  
 

1. Czy wniosek posiada uchybienia, które nie zosta
y dostrze	 one na etapie weryfikacji formalnej?  
(ka	 dorazowo zaznaczy�  w
a� ciwe znakiem „X”) 
 


  TAK – przekaza�  wniosek do ponownej oceny formalnej 


  NIE 

2. Czy projekt jest zgodny z: 
 
a) przepisami ustawy Prawo zamówie
  publicznych i innym w
a� ciwym prawodawstwem krajowym? 
 


  TAK 


  NIE – skierowa�  wniosek do poprawy 
 
b) zasadami dotycz� cymi pomocy publicznej? 
 


  TAK 


  NIE – skierowa�  wniosek do poprawy                   
 
c) w
a� ciwymi politykami i zasadami wspólnotowymi (w tym: polityk�  równych szans i koncepcj�  
zrównowa	 onego rozwoju)? 
 


  TAK                                             


  NIE – skierowa�  wniosek do poprawy 
     
3. Czy projekt jest zgodny z zapisami Szczegó
owego opisu priorytetów PO KL? 
 


  TAK                                             


  NIE – skierowa�  wniosek do poprawy 
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4. Czy koszty w ramach cross-financingu nie przekraczaj�  poziomu dopuszczalnego dla danego Dzia
ania? 


  NIE PRZEKRACZAJ�     


  NIE DOTYCZY                                        


  PRZEKRACZAJ�  – skierowa�  wniosek do poprawy 
 
5. Czy poziom kosztów po� rednich rozliczanych rycza
tem nie przekracza poziomu dopuszczalnego dla 
projektu o danej warto� ci? 


  NIE PRZEKRACZA 


  NIE DOTYCZY                                                                                   


  PRZEKRACZA – skierowa�  wniosek do poprawy                                                                                                     

 
 

UZASADNIENIE OCENY SPE	NIANIA KRYTERIÓW HORYZONTALN YCH (wype
ni� , je� li w cz�� ci A 
zaznaczono odpowiedzi skutkuj� ce skierowaniem wniosku do poprawy) 
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B.  
 

1. Czy wnioskodawca w wystarczaj� cy sposób uzasadni
 potrzeb�  realizacji projektu w kontek� cie celów 
szczegó
owych okre� lonych dla danego Priorytetu PO KL? (pkt 3.1 wniosku) 
(ka	 dorazowo zaznaczy�  w
a� ciwe) 
 


  TAK   
  NIE – skierowa�  wniosek do poprawy oraz uzasadni� :                                 
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................... 
2. Czy wniosek zawiera odpowiedni opis sposobu wyboru i zapewnienia w projekcie okre� lonych grup 
docelowych? (pkt 3.2 wniosku) 
 


  TAK   
  NIE – skierowa�  wniosek do poprawy oraz uzasadni� :                                 
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................... 
3. Czy projekt posiada warto��  dodan� ? (pkt 3.3 wniosku) 
  


  TAK   
  NIE – skierowa�  wniosek do poprawy oraz uzasadni� :                                 
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................... 
4. Czy dobór instrumentów s
u	� cych realizacji projektu jest adekwatny do potrzeb? (pkt 3.3 wniosku) 
 


  TAK   
  NIE – skierowa�  wniosek do poprawy oraz uzasadni� :                                 
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................... 
5. Czy rezultaty projektu zosta
y w
a� ciwie za
o	 one? (pkt 3.4 wniosku) 
 


  TAK   
  NIE – skierowa�  wniosek do poprawy oraz uzasadni� :                                 
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................... 
6. Czy harmonogram dzia
a
  jest racjonalny? (Harmonogram realizacji projektu wraz z pkt 3.3 wniosku) 
 


  TAK   
  NIE – skierowa�  wniosek do poprawy oraz uzasadni� :                                 
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................... 
7. Czy sposób zarz� dzania projektem jest odpowiedni (czytelne zasady realizacji)? (pkt 3.5 wniosku) 
 


  TAK   
  NIE – skierowa�  wniosek do poprawy oraz uzasadni� :                                 
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................... 
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8. Czy wydatki s�  niezb� dne do realizacji projektu i osi� gania jego celów? (cz���  IV wniosku) 
 


  TAK   
  NIE – skierowa�  wniosek do poprawy oraz uzasadni� :                                 
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................... 
9. Czy metodologia wyliczenia kosztów po� rednich uzasadnia wykazanie kosztów w podanej wysoko� ci? (cz���  
IV wniosku wraz z pkt 3.4 wniosku) 
 


  TAK               
  NIE DOTYCZY       
  NIE – skierowa�  wniosek do poprawy oraz uzasadni� :                                
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................... 
10. Czy wydatki s�  kwalifikowalne (zgodnie z Wytycznymi w sprawie kwalifikowania wydatków w ramach PO 
KL)? (cz���  IV wniosku)  
 


  TAK   
  NIE – skierowa�  wniosek do poprawy oraz uzasadni� :                                 
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................... 
11.Czy bud	 et jest prawid
owo skonstruowany? 
 


  TAK   
  NIE – skierowa�  wniosek do poprawy oraz uzasadni� :                                 
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................... 

 
 
 
 
C.  
 

CZY PROJEKT MO � E ZOSTA�  ZATWIERDZONY DO REALIZACJI? 
 


  TAK  


  NIE  
 
 
......................................      ......................................... 
podpis oceniaj� cego                                                                         data 
 
 
ZATWIERDZONE PRZEZ: 
 
 
 
………………….....                                                                      ……………………….. 
piecz��  i podpis prze
o� onego                                                                    data 
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Za
� cznik 4 - Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu 
konkursowego PO KL  
 

 

   
 
 
 

 Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie  
projektu konkursowego PO KL 

 

 

INSTYTUCJA PRZYJMUJ 
 CA WNIOSEK: ..........................................................................................  

NUMER KONKURSU: ................................................................................................................................ 

NUMER WNIOSKU (KSI): ........................................................................................................................ 

SUMA KONTROLNA WNIOSKU: ........................................................................................................... 

TYTU	 PROJEKTU: ................................................................................................................................... 

NAZWA WNIOSKODAWCY: .................................................................................................................... 

OCENIAJ 
 CY: .............................................................................................................................................. 
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DEKLARACJA POUFNO � CI I BEZSTRONNO � CI 
 

Imi�  i nazwisko oceniaj� cego:  
Instytucja organizuj� ca konkurs:  

Numer ocenianego wniosku (KSI): 
Tytu
 ocenianego projektu: 

Nazwa wnioskodawcy: 

 

 
Niniejszym o� wiadczam, 	 e: 

- zapozna
em/zapozna
am si�  z Regulaminem pracy Komisji Oceny Projektów w ramach Dzia
ania/Poddzia
ania …. 
Programu Operacyjnego Kapita
 Ludzki, 

- nie pozostaj�  w zwi� zku ma
	 e
 skim ani w faktycznym po	 yciu albo w stosunku pokrewie
 stwa lub 
powinowactwa w linii prostej, pokrewie
 stwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem 
zwi� zany/a z tytu
u przysposobienia, opieki, kurateli z podmiotem ubiegaj� cym si�  o dofinansowanie, jego 
zast� pcami prawnymi lub cz
onkami w
adz osoby prawnej ubiegaj� cej si�  o udzielenie dofinansowania. W 
przypadku stwierdzenia takiej zale	 no� ci zobowi� zuj�  si�  do niezw
ocznego poinformowania o tym fakcie 
przewodnicz� cego komisji i wycofania si�  z oceny tego projektu, 

- przed up
ywem trzech lat od daty rozpocz� cia posiedzenia Komisji nie pozostawa
em/
am w stosunku pracy lub 
zlecenia z podmiotem ubiegaj� cym si�  o dofinansowanie ani nie by
em/
am cz
onkiem w
adz osoby prawnej 
ubiegaj� cej si�  o dofinansowanie. W przypadku stwierdzenia takiej zale	 no� ci zobowi� zuj�  si�  do niezw
ocznego 
poinformowania o tym fakcie przewodnicz� cego komisji i wycofania si�  z oceny tego wniosku o dofinansowanie 
projektu, 

- nie pozostaj�  z podmiotem ubiegaj� cym si�  o dofinansowanie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, 	 e mo	 e 
to budzi�  uzasadnione w� tpliwo� ci co do mojej bezstronno� ci. W przypadku stwierdzenia takiej zale	 no� ci 
zobowi� zuj�  si�  do niezw
ocznego poinformowania o tym fakcie przewodnicz� cego komisji i wycofania si�  z 
oceny tego projektu, 

- zobowi� zuj�  si� , 	 e b� d�  wype
nia�  moje obowi� zki w sposób uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadan�  
wiedz� , 

- zobowi� zuj�  si�  równie	  nie zatrzymywa�  kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji, 

- zobowi� zuj�  si�  do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentów ujawnionych mi lub 
wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam si� , 	 e 
informacje te powinny by�  u	 yte tylko dla celów niniejszej oceny i nie mog�  zosta�  ujawnione stronom trzecim.  

 
dnia .......-..........- 200   r. 

                                                                     
PODPIS                   (miejscowo�� )............................................. 
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KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ  
 

 
A.  
 

1. Czy wniosek posiada uchybienia, które nie zosta
y dostrze	 one na etapie weryfikacji formalnej?  
(ka	 dorazowo zaznaczy�  w
a� ciwe znakiem „X”) 
 


  TAK – przekaza�  wniosek do ponownej oceny formalnej 


  NIE 

2. Czy projekt jest zgodny z: 
 
a) przepisami ustawy Prawo zamówie
  publicznych i innym w
a� ciwym prawodawstwem krajowym? 
 


  TAK 


  NIE – odrzuci�  wniosek lub skierowa�  do poprawy/uzupe
nienia 
 
b) zasadami dotycz� cymi pomocy publicznej? 
 


  TAK 


  NIE – odrzuci�  wniosek lub skierowa�  do poprawy/uzupe
nienia 
 
c) w
a� ciwymi politykami i zasadami wspólnotowymi (w tym: polityk�  równych szans i koncepcj�  
zrównowa	 onego rozwoju)? 
 


  TAK                                             


  NIE – odrzuci�  wniosek lub skierowa�  do poprawy/uzupe
nienia 

 
3. Czy koszty w ramach cross-financingu nie przekraczaj�  poziomu dopuszczalnego dla danego Dzia
ania? (pkt 
4.1.3 wniosku) 


  NIE PRZEKRACZAJ�                                              


  PRZEKRACZAJ�  – odrzuci�  wniosek lub skierowa�  do poprawy/uzupe
nienia 
 
4. Czy poziom kosztów po� rednich rozliczanych rycza
tem nie przekracza poziomu dopuszczalnego dla 
projektu o danej warto� ci? (pkt 4.1.2 wniosku) 


  NIE PRZEKRACZA                                             


  NIE DOTYCZY – wnioskodawca nie rozlicza kosztów po� rednich rycza
tem                                             


  PRZEKRACZA – odrzuci�  wniosek lub skierowa�  do poprawy/uzupe
nienia 
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5. Czy projekt jest zgodny z zapisami Szczegó
owego opisu priorytetów PO KL? 
 


  TAK                                             


  NIE – odrzuci�  wniosek lub skierowa�  do poprawy/uzupe
nienia 

 
 
 

UZASADNIENIE OCENY SPE	NIANIA KRYTERIÓW HORYZONTALN YCH (wype
ni� , gdy w cz�� ci A 
zaznaczono odpowiedzi skutkuj� ce odrzuceniem wniosku) 
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B.  
 

Numer pytania z 
wniosku o 

dofinansowanie 
projektu 

PYTANIE 
Przyznana 

liczba 
punktów 

Maksymalna 
liczba 

punktów 
(100) 

Uwagi/Komentarze 

3.1  
UZASADNIENIE POTRZEBY 
REALIZACJI PROJEKTU  

  20 
 

a 
Wskazanie kwestii problemowych, które 
zostan�  rozwi� zane (z
agodzone) dzi� ki 
realizacji projektu   

b 
Wskazanie celu g
ównego i celów 
szczegó
owych projektu   

Minimum:  
12 pkt 

c 
Wskazanie zgodno� ci celów z PO KL, 
Planem dzia
ania oraz innymi w
a� ciwymi 
dokumentami strategicznymi 

  
  
  

  

  
 

3.2  
GRUPY DOCELOWE PROJEKTU  
(nie dotyczy projektów o charakterze 
badawczym i informacyjnym) 

  
15 

(0*) 
 

a 
Opis grupy docelowej (tj. osób i/lub 
instytucji, które zostan�  obj� te wsparciem)   

b Uzasadnienie wyboru grupy docelowej  
  

Minimum:  
9 pkt 

 
*dotyczy tylko 

projektów 
badawczych i 
informacyjno-
promocyjnych  

c 

Opis sposobu rekrutacji uczestników 
projektu (w tym uwzgl� dnienie zasady 
równo�ci szans, w tym równo�ci p
ci) 

  
  
  

  

  
 

 

3.3  DZIA	ANIA    
15 

(30*)  

a 

Wykazanie warto� ci dodanej projektu, 
adekwatno� ci doboru instrumentów 
s
u	� cych osi� gni� ciu celów projektu, 
racjonalno��  harmonogramu dzia
a
     

Minimum:  
9/18* pkt 

 
*dotyczy tylko 

projektów 
badawczych i 
informacyjno-
promocyjnych  

b 

Opis stosowanej metodologii 
badania/kana
ów informacyjnych i sposobu 
dotarcia do grup docelowych kampanii* 
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3.4  REZULTATY PROJEKTU   25 
 

a 

Opis twardych i mi� kkich rezultatów 
projektu w odniesieniu do planowanych 
dzia
a
 , z uwzgl� dnieniem ich trwa
o� ci i 
kompleksowo�ci, racjonalno� ci i 
wykonalno� ci   

b 
Opis sposobu monitorowania (badania, 
mierzenia) rezultatów projektu    

Minimum:  
15 pkt 

c 
Opis, w jaki sposób ww. rezultaty wp
yn�  
na realizacj�  za
o	 onych celów projektu 

  
  
  
  
  
  

  

  
 

3.5  
POTENCJA	 WNIOSKODAWCY  
I SPOSÓB ZARZ
 DZANIA 
PROJEKTEM 

  10 

 

a 
Do� wiadczenie w realizacji podobnych 
przedsi� wzi��     

b 
Potencja
 instytucjonalny (w tym: kadrowy i 
finansowy) wnioskodawcy oraz 
(ewentualnie) jego partnerów   

c 
Sposób zarz� dzania projektem (podzia
 
obowi� zków, personel kluczowy)   

Minimum:  
6 pkt  

d 
Rola partnerów lub innych instytucji 
zaanga	 owanych w projekt (je� li dotyczy) 

  
  
  
  
  
  

  

  
 

IV  WYDATKI PROJEKTU  15  

a Ocena niezb� dno� ci wydatków do realizacji 
projektu i osi� gania jego celów  

b Ocena racjonalno� ci i efektywno�ci 
wydatków (relacja nak
ad/rezultat)   

c 
 

Ocena kwalifikowalno� ci wydatków, w tym 
zwi� zanych z cross-financingiem (zgodnie z 
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania 
wydatków w ramach PO KL)   

d Ocena zasadno� ci poziomu kosztów 
po� rednich (w oparciu o metodologi� )  

Minimum:  
9 pkt 

e Ocena prawid
owo�ci sporz� dzenia bud	 etu 
projektu 
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Suma uzyskanych punktów za kryteria merytoryczne:   

Czy wniosek otrzyma
 wymagane  
minimum 60 punktów ogó
em oraz 

minimum 60% punktów  
w ka� dym z pyta�  3.1–3.5 i IV? 


   TAK  
   NIE 

 Suma dodatkowych punktów za spe
nianie kryteriów 
strategicznych  

(zaznaczy�  w
a� ciwe znakiem „X” tylko gdy w polu powy	 ej 
zaznaczono „TAK”  

oraz wpisa�  kryterium, jego wag�  punktow�  zgodnie z Planem 
dzia
ania oraz liczb�  otrzymanych punktów za ka	 de kryterium, 

równ�  wadze punktowej, je� li kryterium zosta
o spe
nione): 
 
kryterium 1: ........................................................................ 
waga punktowa: ................................................................. 
liczba otrzymanych punktów: ............................................ 
 
kryterium 2: ........................................................................ 
waga punktowa: ................................................................. 
liczba otrzymanych punktów: ............................................ 
 
(...) 


   TAK – …… pkt 
   NIE – 0 pkt 

	 
 CZNA LICZBA UZYSKANYCH PUNKTÓW:   

 
C. 
 

CZY WNIOSEK SPE	NIA WYMAGANIA MINIMALNE, ABY UZYSKA �  DOFINANSOWANIE? 
 


  TAK  


  NIE  
 
UZASADNIENIE OCENY WNIOSKU (MINIMUM 10 ZDA 
 ) 
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D. 
 
Weryfikacja bud � etu i zakresu merytorycznego wniosku: 
 
a) kwestionowane pozycje wydatków jako niekwalifikowalne; 
b) kwestionowane wysoko� ci wydatków, wraz z uzasadnieniem; 
c) proponowane zwi� kszenie wydatków, wraz z uzasadnieniem 
d) proponowane zmiany w zakresie merytorycznym projektu, wraz z uzasadnieniem. 
 
 
CZY WNIOSEK ZOSTANIE SKIEROWANY DO NEGOCJACJI? 

 


  TAK – uzasadni�  


  NIE – uzasadni�  
 
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Proponowana kwota dofinansowania: ...................................................... PLN 
 
 
 
 
......................................      ......................................... 
podpis        data 
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Za
� cznik 5 - Wzór Planu Dzia
ania na lata 2007-2008 
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1 Nie dotyczy lat 2007 i 2008. 
2 Nie dotyczy lat 2007 i 2008. 
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3 W przypadku projektów systemowych realizowanych w ramach Dzia
a
  6.1 oraz 7.1 w polu  „tytu
 projektu” nale	 y 
poda�  typ projektów systemowych, w kolejnych pozycjach punktu IV.1.1 nale	 y wymieni�  projektodawców 
realizuj� cych dany typ projektów systemowych, poda�  krótki opis planowanych dzia
a
   z uzasadnieniem, wymieni�  
grupy docelowe oraz okre� li �  szacowany bud	 et planowany na realizacj�  wybranego typu projektów systemowych 
wraz z planowanym % udzia
em wk
adu w
asnego. Pozycje IV.1.1 i IV.1.2 nie dotycz�  projektów innowacyjnych w 
latach 2007 i 2008. 
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4 Nie dotyczy lat 2007 i 2008. 
5 W przypadku wyodr� bnienia przez Instytucj�  Po� rednicz� c�  kryteriów o szczególnym znaczeniu dla 
osi� gni� cia celów programowych, obok nazwy kryterium nale	 y poda�  kwot�  � rodków finansowych, jaka b� dzie 
zarezerwowana na realizacj�  projektów, które spe
niaj�  te kryteria. 
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6 Wraz z ewentualn�  informacj�  o ograniczeniu okresu kwalifikowania wydatków, zgodnie z zapisami Zasad 
finansowania PO KL. 
7 Nie dotyczy lat 2007 i 2008. 
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1 W przypadku projektów innowacyjnych, nie dotyczy to lat 2007 i 2008. 
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2 W przypadku projektów innowacyjnych, nie dotyczy to lat 2007 i 2008. 
3 Nie dotyczy planu dzia
ania na lata 2007 i 2008. 
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Za
� cznik 6 - Kryteria wyboru projektów  
 

Zastosowanie Kryterium Metodologia 
stosowania Konkursowe Systemowe 

1. Kryteria ogólne1) 
1.1 Ogólne kryteria formalne   
wniosek z
o	 ono we w
a� ciwej 
instytucji ��� �  ��� �  

wniosek z
o	 ono w okre� lonym 
terminie (w przypadku 
konkursów, dla których 
okre� lono ostateczn�  dat�  
wp
ywu) 

��� �   

wniosek wype
niono w j� zyku 
polskim ��� �  ��� �  

wniosek sporz� dzono na 
obowi� zuj� cym formularzu ��� �  ��� �  

wniosek jest kompletny 
(wydruk zawiera wszystkie 
strony, jest opatrzony piecz� ci�  
wnioskodawcy i podpisany 
przez upowa	 nione osoby) 

��� �  ��� �  

suma kontrolna papierowej i 
elektronicznej wersji wniosku 
jest to	 sama na wszystkich 
stronach wniosku 

��� �  ��� �  

wype
niono wszystkie 
wymagane pola we wniosku i 
z
o	 ono wymagany za
� cznik 
lub za
� czniki2) 

��� �  ��� �  

wniosek stanowi odpowied�  na 
konkurs (wp
yn� 
 w 
odpowiedzi na og
oszenie o 
konkursie) 

��� �   

wnioskodawca nie podlega 
wykluczeniu z ubiegania si�  o 
dofinansowanie (na podstawie 
art. 211 ustawy z dnia 30 
czerwca 2005 r. o finansach 
publicznych) 

��� �  ��� �  

z
o	 enie wniosku 
uwzgl� dniono w odpowiednim 
Planie dzia
ania 

 ��� �  

konkursowy nabór wniosków 
odnosz� cych si�  do danego 
typu projektu przewidziano w 
odpowiednim Planie dzia
ania 

Weryfikacja  
„0-1” 

Projekty konkursowe 
niespe
niaj� ce któregokolwiek 

z podanych kryteriów s�  
odrzucane na etapie oceny 
formalnej (chyba 	 e IOK 

dopuszcza mo	 liwo��  
zwrócenia wniosku do 

poprawy i/lub uzupe
nienia); 
projekty systemowe s�  
zwracane do poprawy. 

��� �   

 

                                                 
1) Kryteria ogólne maj�  charakter uniwersalny, tzn. obowi� zuj�  dla wszystkich Priorytetów, Dzia
a
 , Poddzia
a
  i typów 
projektów realizowanych w ramach PO KL. 
2) Na etapie sk
adania wniosku o dofinansowanie wymagany jest jeden za
� cznik – dokument umo	 liwiaj � cy ocen�  sytuacji 
finansowej wnioskodawcy (i jego partnerów) oraz – w przypadku projektu o charakterze ponadnarodowym – list intencyjny w 
sprawie partnerstwa. 
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Zastosowanie Kryterium Metodologia 

stosowania Konkursowe Systemowe 
1.2 Ogólne kryteria merytoryczne   

a) jako� ci projektu   
uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w kontek� cie celów 
szczegó
owych okre� lonych dla danego Priorytetu PO KL ��� �  ��� �  

sposób wyboru i zapewnienia udzia
u w projekcie okre� lonych 
grup docelowych ��� �  ��� �  

warto��  dodana projektu ��� �  ��� �  
adekwatno��  doboru instrumentów s
u	� cych realizacji projektu 
do sytuacji i potrzeb grupy docelowej ��� �  ��� �  

rezultaty projektu ��� �  ��� �  
racjonalno��  harmonogramu dzia
a
  ��� �  ��� �  

b) beneficjenta   
wiarygodno��  – do�wiadczenie w zarz� dzaniu projektami, 
potencja
 instytucjonalny (w tym potencja
 kadrowy i 
finansowy) 

��� �  
 

 

sposób zarz� dzania projektem (czytelno��  zasad realizacji) ��� �  ��� �  
c) finansowania projektu   

niezb� dno��  wydatku do realizacji projektu i osi� gania jego 
celów ��� �  ��� �  

efektywno��  wydatków projektu (relacja nak
ad/rezultat) ��� �  ��� �  
kwalifikowalno��  wydatków 

dla projektów 
konkursowych: 

Ocena wniosku na 
podstawie kryteriów w 

skali punktowej zgodnie 
z Kart�  oceny 
merytorycznej. 

Maksymalna liczba 
punktów do uzyskania 
wynosi 100. Spe
nienie 

przez wniosek 
kryteriów 

w minimalnym zakresie 
oznacza uzyskanie 60 

punktów. 
 

dla projektów 
systemowych: 
Weryfikacja 

„0–1” (spe
nia–nie 
spe
nia). Projekty 

niespe
niaj� ce 
jakiegokolwiek 

kryterium s�  zwracane 
do poprawy. ��� �  ��� �  

1.3 Ogólne kryteria horyzontalne3)    
zgodno��  z w
a� ciwymi politykami i zasadami wspólnotowymi 
(w tym: polityk�  równych szans i koncepcj�  zrównowa	 onego 
rozwoju) oraz prawodawstwem wspólnotowym 

��� �  ��� �  

zgodno��  z prawodawstwem krajowym ��� �  ��� �  
zgodno��  ze Szczegó
owym opisem Priorytetów PO KL ��� �  ��� �  

Instytucja Zarz� dzaj� ca nie dostrzega potrzeby wprowadzania 
dodatkowych ogólnych kryteriów horyzontalnych na 
pocz� tkowym etapie realizacji PO KL. Niemniej jednak kryteria 
te mog�  zosta�  wprowadzone na dalszym etapie realizacji 
programu. 

Weryfikacja  
„0-1” 

Projekty konkursowe 
niespe
niaj� ce 

któregokolwiek z 
podanych kryteriów 

s�  odrzucane na 
etapie oceny 

merytorycznej; 
(chyba 	 e IOK 

dopuszcza mo	 liwo��  
zwrócenia wniosku 
do poprawy i/lub 

uzupe
nienia); 
projekty systemowe 

s�  zwracane do 
poprawy. 

  

 

                                                 
3) Kryteria horyzontalne maj�  charakter przekrojowy i s�  zatwierdzane przez Komitet Monitoruj� cy w toku realizacji Programu 
w zwi� zku z konieczno� ci�  zapewnienia realizacji strategicznych celów na poziomie ca
ego PO KL. 
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Zastosowanie Kryterium Metodologia 

stosowania Konkursowe Systemowe 
2. Kryteria szczegó
owe4) 

2.1 Kryteria dost� pu5)    

Instytucja Zarz� dzaj� ca nie dostrzega potrzeby 
okre� lenia kryteriów dost� pu na pocz� tkowym etapie 
realizacji PO KL. 
 

Kryteria dost� pu dla poszczególnych Priorytetów PO KL mog�  
zosta�  zaproponowane przez w
a� ciwe Instytucje Po� rednicz� ce 
w ramach Planów dzia
ania. 

Weryfikacja  
„0-1” 

Projekty konkursowe 
niespe
niaj� ce 

któregokolwiek z 
podanych kryteriów 

s�  odrzucane na 
etapie oceny 

formalnej; (chyba 	 e 
IOK dopuszcza 

mo	 liwo��  zwrócenia 
wniosku do poprawy 
i/lub uzupe
nienia); 
projekty systemowe 

s�  zwracane do 
poprawy. 

nie  
ustanowiono 

nie 
ustanowiono 

2.2 Kryteria strategiczne6)    

Instytucja Zarz� dzaj� ca nie dostrzega potrzeby 
okre� lenia kryteriów strategicznych na pocz� tkowym 
etapie realizacji PO KL. 
 

Kryteria strategiczne dla poszczególnych Priorytetów PO KL 
mog�  zosta�  zaproponowane przez w
a� ciwe Instytucje 
Po� rednicz� ce w ramach Planów dzia
ania. 

tylko projekty 
konkursowe: 
Weryfikacja 

„0–1” 
(spe
nia – nie spe
nia) 

Wnioski, które 
otrzyma
y minimum 
punktowe7) podczas 

oceny spe
niania 
ogólnych kryteriów 

merytorycznych oraz 
spe
niaj�  kryteria 

strategiczne 
otrzymuj�  premi�  

punktow�  
(maksymalnie 20 

punktów). Wnioski, 
które nie spe
niaj�  

kryteriów 
strategicznych nie 

trac�  punktów 
uzyskanych w 
ramach oceny 
merytorycznej 

nie 
ustanowiono nie dotyczy 

                                                 
4) Kryteria szczegó
owe s�  okre� lane i obowi� zuj�  w odniesieniu do poszczególnych Priorytetów, Dzia
a
 , Poddzia
a
  i typów 
projektów realizowanych w ramach PO KL. Kryteria szczegó
owe powinny zosta�  okre� lone przez poszczególne Instytucje 
Po� rednicz� ce w ramach Planów dzia
ania z uwzgl� dnieniem specyfiki danego obszaru wsparcia i/lub województwa. 
5) Kryteria dost� pu, o ile zosta
y okre� lone, s�  obowi� zkowe dla wszystkich wnioskodawców. Projekty konkursowe, które nie 
spe
niaj�  kryteriów dost� pu, s�  odrzucane (chyba 	 e IOK dopuszcza mo	 liwo��  zwrócenia wniosku do poprawy i/lub 
uzupe
nienia); projekty systemowe – s�  zwracane do poprawy. Kryteria dost� pu mog�  dotyczy�  np.: wnioskodawcy (wniosek 
zosta
 z
o	 ony przez podmiot uprawniony do sk
adania projektu w ramach danego konkursu); grup docelowych (projekt 
zostanie skierowany do w
a� ciwych grup docelowych); partnerstwa (projekt b� dzie realizowany wspólnie z innymi 
podmiotami); obszaru realizacji (np. projekt ma by�  realizowany w sposób subregionalny); minimalnej wysoko� ci 
wymaganego wk
adu w
asnego.  
6) Kryteria strategiczne dotycz�  preferowania pewnych typów projektów przez instytucj�  organizuj� c�  konkurs, co oznacza 
przyznanie im premii punktowej. Spe
nianie kryteriów strategicznych nie jest obowi� zkowe. Niespe
nienie kryteriów 
strategicznych nie wyklucza uzyskania maksymalnej liczby punktów za spe
nianie ogólnych kryteriów merytorycznych. 
7) Co najmniej 60 punktów ogó
em i jednocze�nie co najmniej 60% punktów mo	 liwych do uzyskania w ka	 dym punkcie 
oceny, zgodnie z Kart�  oceny merytorycznej. 
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nie stosuje si�  w 
odniesieniu do 

projektów 
systemowych 
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Za
� cznik 7 – Wzór wniosku o dofinansowanie projektu  
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Za
� cznik 8 – Zestawienie zmian do Planu dzia
ania 
 
 

 
Zestawienie zmian do Planu dzia
ania dla Priorytetu… PO KL na rok … 

 

Lp. Miejsce w 
dokumencie 

Dotychczasowy 
zapis 

Proponowany 
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Termin wej� cia 
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Uzasadnienie 
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Za
� cznik 9 – Deklaracja poufno� ci dla osoby uczestnicz� cej w posiedzeniu KOP  
w charakterze obserwatora 
 

    
 
 
 
 
Deklaracja poufno� ci 

-  zobowi� zuj�  si�  do nieujawniania udost� pnionych mi w trakcie posiedzenia Komisji Oceny Projektów 
informacji i dokumentów oraz 	 e do
o	�  nale	 ytej staranno� ci dla zapewnienia, aby informacje te nie zosta
y 
przekazane osobom nieuprawnionym, 

-  zobowi� zuj�  si�  nie zatrzymywa�  kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji. 

 
Data, miejscowo��  i podpis:.................................................................................... 

 


