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Europejski Fundusz Spoteczny juz od 50 lat pomaga pracownikom oraz osobom
poszukujacym pracy w nabywaniu przez nich potrzebnych umiejetnosci. Polska
wykorzystuje mozliwosci jakie stwarza EFS od momentu naszego przystapienia
do Unii Europejskiej w 2004 r. Od tego czasu z pomocy EFS skorzystalo ponad
milion Polakéw.

Dotychczas Europejski Fundusz Spoteczny byt w Polsce wdrazany za pomocq trzech
programow:

e Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich 2004-2006,

* Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006,

* Programu Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006.
Projekty, ktére uzyskaty dofinansowanie w ramach ww. programdéw mogg by¢
realizowane jeszcze w 2008 roku.

Rok 2007 ma charakter szczegodlny, gdyz zbliza sie do konca realizacja programow
operacyjnych na lata 2004-2006, a jednoczesnie jesteSmy przed uruchomieniem nowych
programdéw na lata 2007-2013. Jednym z nich jest Program Operacyjny Kapitat
Ludzki, ktory bedzie wspoéffinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Program
ten przez wiele lat bedzie w naszym kraju istotnym elementem ksztattowania polityki
zatrudnienia, spdjnosci spotecznej i rownosci szans.

WYKORZYSTANIE EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO W POLSCE OD
2004 ROKU DO CHWILI OBECNEJ]

SEKTOROWY PROGRAM OPERACYJINY ROZWOJ ZASOBOW LUDZKICH (SPO RZL)

Sektorowy Program Operacyjny Rozwd@j Zasobow Ludzkich jest giéwnym
programem ukierunkowanym na przeciwdziatanie bezrobociu, integracje zawodowq
i spoteczng o0s6b niepetnosprawnych, pomoc osobom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym, wsparcie rozwoju i podnoszenia kwalifikacji pracownikéow, promowanie
ksztatcenia ustawicznego, podnoszenie jakosci edukacji oraz wzmacnianie zdolnosci
administracji publicznej.

SPO RZL jest jednym z najszybciej wdrazanych programéw w obecnym okresie
programowania. Wszystkie $rodki dostepne w programie sa juz rozdysponowane.
Dofinansowanie w wysokosci przekraczajacej 5,5 mid zt otrzymalo ponad 3,6
tys. projektow. Do beneficjentow trafilo ponad 2,5 mid zI, co stanowi 42 proc.
wszystkich s$rodkow dostepnych w ramach tego programu. Z pomocy skorzystato
blisko 873 tys. osd6b, z czego ok. 60,5 proc. stanowity kobiety, zas 39,5 proc.
mezczyzni.



W grupie oséb objetych wsparciem dominowali bezrobotni (ok. 57 proc.), wsréd ktérych
przewazata miodziez do 24 roku zycia i absolwenci. Kolejng co do liczebnosci kategorie
0sOb stanowili pracownicy podnoszacy kwalifikacje zawodowe oraz samozatrudnieni
(ok. 28 proc.). Wsréd pozostatych 15 proc. wszystkich oso6b objetych wsparciem
najliczniejsza grupa beneficjentéw byli nauczyciele i kadra oswiaty (78 proc.), a takze
mtodziez wychowujaca sie w placdwkach opiekunczo-wychowawczych i rodzinach
zastepczych oraz miodziez stwarzajgca trudnosci wychowawcze i majaca kiopoty
w nauce.

Wsparcie mtodziezy w SPO RZL

W ramach dziatania 1.2 Perspektywy dla mitodziezy wsparciem objeto ponad 264 tys.
miodych oso6b (37,7 proc. mezczyzn i 62,3 proc. kobiet). Do konca 2006 r. w ramach
dziatania beneficjenci ostateczni otrzymali wsparcie w postaci posrednictwa pracy (205
tys. 0sob), pomocy w poszukiwaniu pracy (236 tys. osob) lub poradnictwa zawodowego
(201 tys. osdéb). Na staze i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy skierowano fgcznie
183 tys. oséb. Blisko 10 tys. miodych o0sob zainteresowanych podjeciem wiasnej
dziatalnosci gospodarczej uzyskato fachowg pomoc w postaci ustug doradczych badz
otrzymato jednorazowe srodki na zatozenie wtasnej firmy.

Wsparcie niepetnosprawnych w SPO RZL

W ramach dziatania 1.4 Integracja zawodowa i spofeczna 0sob niepetnosprawnych
wsparciem objeto 23,9 tys. os6b, w tym 13,7 tys. os6b o znacznym Ilub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci. Niepetnosprawni korzystali m.in. z
doradztwa i poradnictwa zawodowego, szkolen zawodowych (w tym on-line) oraz
subsydiowanego =zatrudnienia. Ze $rodkéw EFS finansowane byly takze kampanie
spoteczne majace na celu zmiane postaw spotecznych wobec 0s6b niepetnosprawnych, w
szczegdblnosci w Srodowisku pracy.

Wsparcie dla edukacji w SPO RZL

W ramach dziatan: 2.1 Zwiekszenie dostepu do edukacji - promocja ksztatcenia przez
cate zycie oraz 2.2 Podniesienie jakosci edukacji w odniesieniu do potrzeb rynku pracy
przeszkolono 66,3 tys. nauczycieli, wyposazono 8,2 tys. szkot w stanowiska
komputerowe. Ponadto, ze srodkow EFS edukacjg przedszkolng objeto 21,4 proc. dzieci
w wieku 3-5 lat, zamieszkatych na terenach wiejskich.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw w SPO RZL

W ramach dziatania 2.3 Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki wsparciem w postaci
szkolen podnoszacych kwalifikacje objeto ponad 211 tys. pracownikéow firm, w tym
127 tys. z matlych i srednich przedsiebiorstw.

Efektywnos¢ projektow realizowanych w ramach SPO RZL

Z badania ewaluacyjnego beneficjentéw ostatecznych SPO RZL, ktérzy zostali objeci
wsparciem w II kw. 2006 r. wynika, iz spo$rod ogo6tu beneficjentow programu objetych
wsparciem jako osoby niepracujace, po szesciu miesiacach od zakonczenia udziatu
w projekcie 42 proc. os6b uzyskalo zatrudnienie, 19 proc. osob posiadalo
wilasna firme, 14 proc. nie posiada statej pracy, ale dalej sie uczy. 25 proc. 0sob
pozostawato bez pracy i nie kontynuowato nauki.

W przypadku szkolen dla pracownikéw przedsiebiorstw, od momentu udziatu w programie
wzrosto wynagrodzenie 35 proc. uczestnikow szkolen, 12 proc. z nich awansowato na
wyzsze stanowisko w firmie lub zmienito stanowisko na réwnorzedne, 4 proc. zmienito
pracodawce z wiasnej inicjatywy oraz 4 proc. zmienito zawdd.



ZINTEGROWANY PROGRAM OPERACYJNY ROZWOJU REGIONALNEGO (ZPORR)

W ramach ZPORR z Europejskiego Funduszu Spotecznego wspoffinansowany jest
Priorytet 2 Wzmocnienie rozwoju zasobdw ludzkich w regionach, ktérego gtdwnym celem
jest stworzenie warunkow dla rozwoju zasobdéw ludzkich na poziomie lokalnym
i regionalnym.

Od poczatku realizacji ZPORR wsparcie uzyskalo ponad 4,2 tys. projektéw. Ich
taczna wartosé dofinansowania z EFS wynosi blisko 1,7 mid zt. Od poczatku realizacji
ZPORR do beneficjentow trafilo prawie 510 min zi, co stanowi ponad 30 proc.
dostepnych z EFS $rodkow. Z pomocy EFS w ramach ZPORR skorzystalo ponad 206
tys. 0s0b, z czego 55 proc. stanowity kobiety, a 45 proc. - mezczyzni.

Wsrod projektéw realizowanych w ramach ZPORR dominujg projekty polegajace na
organizowaniu szkolen dla osob zgtaszajacych cheé¢ podwyzszenia swoich kwalifikacji
zawodowych oraz projekty stypendialne. Liczng grupe stanowig takze projekty dotyczace
ustug doradczych w zakresie wyboru nowego zawodu. Do gtdwnych grup beneficjentéw
projektéw sktadanych w ramach Priorytetu 2 nalezg przede wszystkim jednostki
samorzadu terytorialnego, szkoty wyzsze oraz jednostki naukowe, a takze instytucje
rynku pracy i instytucje szkoleniowe.

Rozw0j umiejetnosci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy

Od poczatku realizacji Programu w ramach dziatania 2.1 Rozwdj umiejetnosci powigzany
z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci ksztatcenia ustawicznego w regionie
realizowanych jest ponad 1 000 projektéw. Dotyczg one gtéwnie: szkolen, ustug
doradczych oraz ukierunkowania kariery zawodowej. Od poczatku realizacji ZPORR ze
szkolen w ramach dziatania 2.1 skorzystato 29 tys. osdb, a z ustug doradczych - 3,7
tys.

Pomoc dla uczniéw i studentéow w ramach ZPORR

W ramach dziatania 2.2. Wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez programy
stypendialne realizowanych jest ponad 1800 programow stypendialnych, z ktorych
wiekszos$¢ (prawie 1200) stanowig programy stypendialne dla uczniédw. Z unijnych
stypendiow skorzystato prawie 140 tys. uczniow i studentow z obszardéw wiejskich
oraz obszarow zagrozonych marginalizacjq spoteczna.

Wsparcie dla os6b obchodzacych z rolnictwa w ramach ZPORR

W ramach dziatania 2.3 Reorientacja zawodowa o0séb odchodzacych =z rolnictwa
realizowanych jest ok. 400 projektéw polegajacych gtdownie na organizowaniu szkolen,
na wsparciu w formie doradztwa w zakresie wyboru nowego zawodu i osiggniecia nowych
umiejetnosci zawodowych, jak réwniez na dofinansowywaniu tworzenia nowych miejsc
pracy. Z tego rodzaju pomocy skorzystato ponad 4,8 tys. rolnikow i domownikow.
Wiekszos¢ (55 proc.) stanowili mezczyzni.

Wsparcie dla pracownikow zagrozonych bezrobociem z powodu restrukturyzacji
gospodarki w ramach ZPORR

W ramach dziatania 2.4 Reorientacja zawodowa o0s6b zagrozonych procesami
restrukturyzacyjnymi realizowanych jest ponad 300 projektow, gtéwnie szkoleniowych,
umozliwiajacych osobom zagrozonym utratg pracy nabycie nowych kwalifikacji w celu
wykonywania nowego zawodu oraz projektow polegajacych na dofinansowywaniu
tworzenia nowych miejsc pracy . Z tego rodzaju wsparcia skorzystato ponad 1300 osob.

Promocja przedsiebiorczosci w ramach ZPORR

Dzieki ponad 350 projektom realizowanym w ramach dziatania 2.5 Promocja
przedsiebiorczosci wsparcie uzyskato przeszto 2,7 tys. mikroprzedsiebiorstw.
Pomoc obejmowata szkolenia i ustugi doradcze wspierajgce zaktadanie i prowadzenie



dziatalnosci gospodarczej, a takze pomoc finansowg w formie dotacji inwestycyjnej na
rozwoj dziatalnosci.

Regionalne Strategie Innowacyjne i transfer wiedzy w ramach ZPORR

W ramach dziatania 2.6 Regionalne Strategie Innowacyjne i transfer wiedzy wsparcie
uzyskato 350 projektow. Projekty te polegajq m.in. na organizowaniu seminariow,
warsztatow, targow wiedzy stuzgcych tworzeniu i rozwijaniu sieci wspoétpracy miedzy
sektorem badawczo-rozwojowym, przedsiebiorstwami i innymi podmiotami w zakresie
innowacji. Mogg obejmowacl tworzenie i rozwdj systemoéw komunikacji i wymiany
informacji np. tworzenia baz danych. Ponadto, z dziatania 2.6 sfinansowano ponad 360
stazy dla absolwentéw szkdot wyzszych i pracownikow sektora badawczo
rozwojowego oraz stypendiéw doktoranckich.

PROGRAM INICJATYWY WSPOLNOTOWEJ EQUAL (IW EQUAL)

EQUAL rézni sie od innych programéw wspdtfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Jego zasadniczym celem jest testowanie innowacyjnych rozwigzan
stuzgcych rozwigzywaniu problemoéw dyskryminacji i nierédwnosci najstabszych grup na
rynku pracy, a nastepnie upowszechniane wypracowanych rezultatow tak by mogty by¢
stosowane na szerszg skale.

W EQUALu projekty realizowane sg przez Partnerstwa na rzecz Rozwoju. W ich sktad
wchodzg roznego rodzaju instytucje i organizacje, ktére zdecydowaly sie razem
wspotpracowa¢ w celu rozwigzania danego problemu zwigzanego z nieréwnoscig lub
dyskryminacjag na rynku pracy. W dziataniach i decyzjach podejmowanych przez
Partnerstwa uczestniczg grupy osdb majace problemy z integracjg zawodowg i spoteczna.
Ponadto kazde polskie Partnerstwo wspédtpracuje z innymi Partnerstwami dziatajgcymi w
ramach EQUAL w krajach cztonkowskich Unii Europejskiej.

Zakontraktowane zostaly juz wszystkie przewidziane na realizacje Programu EQUAL
fundusze - ok. 700 mln zt. Projekty upowszechniajgce w ramach EQUAL beda realizowane
do czerwca 2008 r. Od poczatku realizacji Programu do konca 2006 r. liczba osoéb,
ktore skorzystaly z pomocy wyniosta 16,8 tys., z czego 60% stanowia kobiety.

Projekty w ramach Inicjatywy Wspodlnotowej EQUAL realizowane s w ramach
5 Tematéw:

« Temat A Utatwianie wchodzenia i powrotu na rynek pracy osobom majgcym
trudnosci z integracjg lub reintegracjg na rynku pracy, celem promowania rynku
pracy otwartego dla wszystkich (37 Partnerstw na rzecz Rozwoju),

« Temat D Wzmocnienie krajowej gospodarki spotecznej (trzeciego sektora), a w
szczegdlnosci ustug na rzecz spotecznosci lokalnych oraz poprawa jakosci miejsc
pracy (24 Partnerstwa na rzecz Rozwoju),

+ Temat F Wspieranie zdolnosci przystosowawczych przedsiebiorstw i pracownikow
do zmian strukturalnych w gospodarce oraz wykorzystania technologii
informacyjnych i innych nowych technologii (24 Partnerstwa na rzecz
Rozwoju),

« Temat G Godzenie zycia rodzinnego i zawodowego oraz ponowna integracja
kobiet i mezczyzn, ktérzy opuscili rynek pracy, poprzez wdrazanie bardziej
elastycznych i efektywnych form organizacji pracy oraz dziatan towarzyszacych
(11 Partnerstw na rzecz Rozwoju),

« Temat I Pomoc w spotecznej i zawodowej integracji osob ubiegajgacych sie o
status uchodzcy (3 Partnerstwa na rzecz Rozwoju).

W Temacie A Partnerstwa na rzecz Rozwoju dziatajg na rzecz wypracowania
innowacyjnych rozwigzan na rynku pracy dla wielu réznych grup spotecznych: osdb
bezrobotnych i biernych zawodowo, uchodzcéw i mniejszosci etnicznych, o0sob
bezdomnych, bytych Zotnierzy zawodowych i sportowcéw, oséb opuszczajacych zaktady i



areszty karne, oséb niepetnosprawnych, mtodziezy (w tym wychowankéw domodw
dziecka) oraz mieszkancéw wsi na terenach popegeerowskich. W Temacie A
wsparciem objeto ponad 7,4 tys. osob.

Do grup rezultatéw wypracowanych w ramach Tematu A nalezg m. in.:
* modele pracy z osobami majacymi trudnosci z integracjg zawodowgq i spoteczna.
Modele te sa skoncentrowane na stworzeniu nowych metod pracy z osobami
bezdomnymi oraz niepetnosprawnymi.

* modele aktywizacji zawodowej wieznidw oraz bytych wieznidw,
e program kompleksowej informacji i indywidualnej pomocy dla uchodzcow,

* innowacyjne systemy szkolen, m.in. system szkolenia jezykowego potaczony z
certyfikowaniem nabytych umiejetnosci,

* modele aktywizacji osob diugotrwale bezrobotnych oraz miodziezy (modele te
zostaty oparte na programach autorskich wigczajacych partneréw na lokalnym
rynku pracy - urzedy pracy, pracodawcdéw, organizacje pozarzadowe). Wsrdd nich
na uwage zastuguje model aktywizacji bezrobotnej mtodziezy mieszkajqcej na wsi.

Partnerstwa na rzecz Rozwoju dziatajagce w Temacie D dziatajg w celu tworzenia i
testowania réznych modeli przedsiebiorczosci w ramach szeroko pojetej ekonomii
spotecznej. Od poczatku realizacji programu w ramach EQUALa uruchomiono ok.
80 przedsiebiorstw spotecznych, a wsparciem objeto prawie 2,4 tys. osob.

Ponadto w ramach Tematu D powstajq instytucje wspierajace trzeci sektor w Polsce,
takie jak centra ekonomii spotecznej, osrodki wspierania przedsiebiorczosci non-profit,
inkubatory gospodarki spotecznej. Jednym z waznych elementéw wzmacniania
gospodarki spotecznej jest budowa partnerstwa lokalnego i nawigzywanie wspotpracy
miedzysektorowej. W ramach Teamtu D podjeto réwniez dziatania edukacyjne z zakresu
ekonomii spotecznej. Nalezy tutaj wyrozni¢ Studia Podyplomowe Zarzadzania Gospodarkg
Spoteczng na Wydziale Dziennikarstwa i Nauk Politycznych UW oraz studia podyplomowe
- ekonomia spoteczna prowadzone przez Matopolska Szkote Administracji Publicznej
Akademii Ekonomicznej w Krakowie.

Partnerstwa na rzecz Rozwoju dziatajgce w Temacie F wspierajg zdolnosci adaptacyjne
przedsiebiorstw i pracownikdw do zmian zachodzacych w gospodarce. Od poczatku
realizacji programu objely wsparciem prawie 3,9 tys. osdb.

Do grup rezultatéw wypracowanych w ramach Tematu F nalezg:
* modele wykorzystania elastycznych form pracy, m.in. system wdrazania oraz
monitorowania nowych form zatrudnienia, rezultaty wspierajgce rozwdj telepracy
jako jednej z elastycznych form zatrudnienia,

* platformy edukacyjne w formie kompleksowego systemu informatycznego (e-
learning),

¢ systemy ksztatcenia ustawicznego,

* modele wprowadzania zmian w organizacji przedsiebiorstwa zwigzane z
przekwalifikowaniem starszych pracownikéw, systemowe narzedzia monitorowania
przeksztatcen strukturalnych,

* rozwigzania wspierajagce rozwdj innowacyjnych form zatrudnienia i ksztatcenia
ustawicznego, ktore mogga sprzyja¢ poprawie sytuacji na rynku pracy i wsparcia
niektorych grup, zwtaszcza osoéb w wieku 50+.

W Temacie G Partnerstwa na rzecz Rozwoju objely wsparciem prawie 2 tys.
0sOb. Ponadto, testowane sg nastepujace rezultaty/grupy rezultatow:



e modele powrotu do aktywnosci zawodowej po przerwie spowodowanej
wychowywaniem dzieci: np. modelowe rozwigzania dotyczace zatrudniania kobiet
w ,firmach przyjaznych kobiecie”,

* modele wspierania wykorzystania elastycznych form zatrudnienia na rynku pracy
opierajgce sie m.in. na opracowaniu praktycznego modelu pracy w systemie job-
sharing lub w systemie telepracy,

e rezultaty skierowane na wypracowanie modelu prorodzinnych stosunkéow pracy,
utatwiajgcych godzenie obowigzkéw zawodowych z obowigzkami rodzinnymi,

¢ kompleksowe modele programoéw antydyskryminacyjnych.

W ramach Tematu G zorganizowano konkursy ,Firma Przyjazna Rodzicom”, ,Firma
Réwnych Szans” oraz prowadzono dziatania zwigzane z uelastycznieniem pracy
publicznych placéwek swiadczacych ustugi opiekuncze dla dzieci.

W Temacie I Partnerstwa na rzecz Rozwoju dziatajg na rzecz wypracowania nowych
narzedzi aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb ubiegajacych sie o status uchodzcy
oraz na rzecz wsparcia systemu poprzez podniesienie poziomu kwalifikacji osdb
zajmujacych sie pomocg cudzoziemcom oraz problematyka migracji i uchodzZstwa;
wsparcie wysitkdw integracyjnych i dostosowanie systemu pomocy do potrzeb osdéb
odmiennych kulturowo; wypracowanie modelu (standardéow) pomocy prawnej na rzecz
0sOb ubiegajacych sie o status uchodzcy. Pomoc uzyskato 1180 osdb ubiegajacych
sie o status uchodzcy. Kazda z os6b otrzymata srednio 290 godzin wsparcia.

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY W POLSCE W LATACH 2007-2013 -
PROGRAM OPERACYIJINY KAPITAL LUDZKI

Program Operacyjny Kapitat Ludzki jest najwiekszym w historii Unii Europejskiej
programem wspotfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Catos$¢ kwoty,
jaka przewidziano na jego realizacje to ponad 11,4 mld EUR, z czego ponad 9,7 mld euro
stanowig $rodki EFS, a ok. 1,7 mld euro - $rodki krajowe.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki sktada sie z 10 Priorytetéow, realizowanych zaréwno
na poziomie centralnym, jak i regionalnym:

I. Zatrudnienie i integracja spoteczna - 506,2 min EUR (w tym 430,3 min EUR z
EFS);

II. Rozwdj zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz
poprawa stanu zdrowia oséb pracujacych - 778,0 min EUR (w tym 661,3 min
EUR z EFS);

ITI. Wysoka jakos$¢ systemu os$wiaty - 1.006,2 min EUR (w tym 855,3 min EUR z
EFS);

Iv. Szkolnictwo wyzsze i nauka - 960,4 min EUR (w tym 816,3 min EUR z EFS);

V. Dobre rzadzenie - 610,9 min EUR (w tym 519,2 min EUR z EFS);

VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich - 2.256,9 min EUR (w tym 1.918,4 min
EUR z EFS)

VII. Promocja integracji spotecznej — 1.552,9 min EUR (w tym 1.320,0 min EUR z
EFS);

VIII. Regionalne kadry gospodarki - 1.588,5 min EUR (w tym 1.350,2 min EUR z
EFS);

IX. Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach - 1.703,4 min EUR (w tym

1.447,9 mln EUR z EFS);
X. Pomoc techniczna - 456,8 mln EUR (w tym 388,3 min EUR z EFS).



W ramach komponentu centralnego (Priorytety I-V) wsparcie skierowane bedzie gtdwnie
na rzecz zwiekszenia efektywnosci struktur i systemoéw instytucjonalnych, natomiast
$rodki komponentu regionalnego (Priorytety VI-IX), zostang przeznaczone na wsparcie
dla os6b i grup spotecznych. Realizacja Priorytetu X Pomoc techniczna pozwoli na
sprawne wdrazanie i monitorowanie postepow realizacji Programu oraz promocje
Europejskiego Funduszu Spotecznego w Polsce.

Instytucjami odpowiedzialnymi za wdrazanie poszczegoélnych Priorytetéow PO KL
(Instytucjami Posredniczacymi) sga:

e Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (Priorytety Ii II),
e Ministerstwo Edukacji Narodowej (Priorytet III),

e Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Priorytet 1V),
+ samorzady wojewodztw (Priorytety VI-IX).

Wdrazanie Priorytetu V koordynowane bedzie przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego.

Przewidywane efekty realizacji Programu Kapitat Ludzki
Oczekuje sie, ze dzieki realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki m.in.:

+ szkoleniami zostanie objetych ok. 610.000 pracownikdéw przedsiebiorstw oraz
24.000 pielegniarek i potoznych, a takze 1.200 lekarzy deficytowych specjalnosci
(onkologia, kardiologia i medycyna pracy),

+ wsparcie otrzyma ok. 950.000 oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym:
250.000 osdb do 24. roku zycia oraz 150.000 oséb w wieku 50-64 lata,

« $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzyma ok. 100.000 oso6b, dzieki
czemu powstanie ok. 110.000 nowych miejsc pracy,

e wsparcie otrzyma 355 publicznych instytucji rynku pracy oraz ok. 1.900 instytucji
pomocy spotecznej.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki pozwoli m.in. na:

e zwiekszenie do poziomu 60% (z 54,5% w 2006 r.) wskaznika zatrudnienia osdb
w wieku produkcyjnym (15-64 lata) w Polsce oraz

* zmniejszenie do 14% (z 21% w 2005 r.) wskaznika zagrozenia ubdstwem.



