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e kumuluje cato$¢ srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w Polsce na lata 2007-2013

* Jest instrumentem realizacji Narodowych Strategicznych Ram
Odniesienia

» lgczna alokacja Programu to 11 420 207 059 euro (14,4 %
alokacji przeznaczonej na realizacje NSRO)

— wkiad EFS: 9 707 176 000 euro — 85%
— wkitad budzetu panstwa: 1 713 031 059 euro — 15%
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« skupia w sobie wszystkie przewidziane przez regulacje unijne
rodzaje interwencji EFS

e obszary wsparcia PO KL to:
— zatrudnienie
— Integracja spoteczna

— dostosowanie pracownikow i przedsiebiorstw do zmian
zachodzacych w gospodarce

— poprawa stanu zdrowia 0sOb pracujgcych
— edukacja i szkolnictwo wyzsze
— dobre rzadzenie (good governance)
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Jakie s g gtowne r6 znice w stosunku do poprzedniego okresu
programowania 2004-2006 ?
« zasada ,jeden program - jeden fundusz”

* maksymalna stopa wspotfinansowania funduszy podniesiona
do 85%

« zasada n+3 przez pierwsze 3 lata wdrazania

e innowacyjnosc¢ i wspotpraca ponadnarodowa wigczone
w gtowny nurt EFS

e Dbardziej elastyczne zasady wdrazania
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* nowe obszary i grupy objete wsparciem w ramach PO KL:

zdrowie
szkolnictwo wyzsze
administracja publiczna i wymiar sprawiedliwosci

organizacje pozarzgdowe w zakresie realizacji zasady dobrego
rzagdzenia

partnerzy spoteczni (organizacje pracodawcow i pracownikow) —
specjalna pula srodkoéw przeznaczona na wsparcie tych
podmiotow

Inicjatywy oraz pakty podejmowane oddolnie przez spotecznosci
lokalne
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Cel gldwny programui:

Wzrost poziomu zatrudnienia i spojno  $ci spotecznej

Cele strateqiczne:

1. Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb
bezrobotnych i biernych zawodowo

2. Zmniejszenie obszarow wykluczenia spotecznego

3. Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorstw do zmian zachodzacych

w gospodarce

4, Upowszechnienie edukacji spoteczenstwa na kazdym etapie ksztalcenia przy réwnoczesnym
zwiekszeniu jakosci ustug edukacyjnych i ich silniejszym powigzaniu z potrzebami gospodarki
opartej na wiedzy

5. Zwiekszenie potencjatu administracji publicznej w zakresie opracowywania polityk
i Swiadczenia ustug wysokiej jakosci oraz wzmochienie mechanizmow partnerstwa

6. W zrost spojnosci terytorialnej
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» struktura Programu oparta na dwoch komplementarnych
komponentach: centralnym i regionalnym

W ramach komponentu centralnego srodki zostang przeznaczone
przede wszystkim na wsparcie dla struktur i systemow

e W ramach komponentu regionalnego srodki zostang przeznaczone
na wsparcie dla oséb i grup spotecznych

* na realizacje komponentu regionalnego zostanie przeznaczone
okoto 62 % srodkow, na komponent centralny - 38 % Srodkow
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Dwa komponenty Programu

CENTRALNY REGIONALNY
Wsparcie dla struktur Wsparcie dla osob
| systemow | grup spotecznych
Priorytet | zatrudnienie Priorytet VI
integracja spoteczna
Priorytet VII
AIOEHY adaptacyjnos Priorytet VII|
Priorytet Il kacj :
4 edukacia Priorytet 1X
Priorytet IV szkolnictwo wyzsze
Priorytet V dobre rzadzenie
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. Wkiad Krajowy wkiad )
Priorytet i _ Ogotem
wspolnotowy publiczny

I. Zatrudnienie i integracja spoteczna 430 260 954 75 928 404 506 189 358
Il. Rozwdj zasobdw ludzkich i potencjatu
adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz poprawa 661 310 120 116 701 786 778 011 906
stanu zdrowia 0sGb pracujgcych
[ll. Wysoka jakos¢ systemu oswiaty 855 300 828 150 935 440 1 006 236 268
IV. Szkolnictwo wyzsze i nauka 816 311 813 144 055 026 960 366 839
V. Dobre rzadzenie 519 225 980 91628 114 610 854 094
VI. Rynek pracy otwarty dla

_ 1918 389 821 338 539 380 2 256 929 201
wszystkich
VII. Promocja integracji spotecznej 1319 970 145 232 935 908 1 552 906 053
VIIl. Regionalne kadry gospodarki 1 350 207 670 238 271 942 1588479 612
IX. Rozwo] wyksztaicenia | kompetencj 1 447 911 629 255 513 817 1 703 425 446
w regionach
X. Pomoc techniczna 388 287 040 68 521 242 456 808 282

OGOLEM PO KL

9 707 176 000

1713 031 059

11 420 207 059
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PO Kapitat Ludzki jest odpowiedzi g na stoj ace przed
Polsk 3 wyzwania zwi gzane ze zwi ekszeniem inwestycji
w kapitat ludzki

Jest instrumentem osi agniecia celow w ka zdym
z nast epujacych obszarow wsparcia:

inwestycji w kapital ludzki
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PO Kapita t Ludzki — zatrudnienie

Celem realizacji PO KL w obszarze zatrudnienia jest

1. Modernizacja publicznych stuzb zatrudnienia

2. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania aktywnych instrumentow
aktywizacji osob bezrobotnych

3. Podniesienie poziomu zatrudnienie w grupach docelowych
doswiadczajgcych najwiekszych trudnosci zwigzanych
Z wejsciem i utrzymaniem sie na rynku pracy
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Kluczowe dziatania w PO KL w obszarze zatrudnienia  ukierunkowane b eda m.in.
na:

» aktywizacje os6b znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
poprzez m.in. posrednictwo pracy i doradztwo zawodowe, staze, szkolenia,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz subsydiowanie zatrudnienia

e wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci m.in. poprzez udzielenie wsparcia doradczo-
szkoleniowego dla os6b zaktadajgcych dziatalnos¢ gospodarczg oraz przyznawanie
Srodkéw przeznaczonych na rozwoj przedsiebiorczosci

e promocje i upowszechnianie rozwigzan na rzecz zwiekszania mobilnosci
przestrzennej i zawodowej

e zapewnianie wsparcia towarzyszacego (opieka nad dzieCmi i osobami zaleznymi) dla
0s0Ob uczestniczacym w programach aktywizacji zawodowej

» upowszechnianie elastycznych form zatrudnienia oraz alternatywnych metod
organizacji pracy
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Kluczowe dziatania w PO KL w obszarze zatrudnienia ukierunkowane
beda m.in. na:

« wsparcie dla rozwoju inicjatyw lokalnych na rzecz podnoszenia poziomu
aktywnosci zawodowej 0sOb niepozostajgcych w zatrudnieniu

« tworzenie i rozwQj systemu monitorowania i prognozowania sytuacji
na regionalnym rynku pracy

* podnoszenie efektywnosci oraz jakosci ustug swiadczonych przez instytucje
rynku pracy

Dziatania majg na celu aktywizacje zawodowg 0s6b bezrobotnych

| biernych zawodowo.

Dziatania podejmowane w PO KL bedg mialy nie tylko charakter aktywiza-
cyjny, ale rowniez prewencyjny i diagnostyczny.
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PO Kapita t Ludzki — zatrudnienie

Wsparcie w obszarze zatrudnienia skierowane zostani e giownie
do osab:

 miodych (do 25 roku zycia), ktore nie posiadajg doswiadczenia
zawodowego oraz kwalifikacji niezbednych do znalezienia
zatrudnienia

* znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby nie-petnosprawne,
osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich)

o starszych (po 50 roku zycia)
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Celem realizacji PO KL w obszarze integracji spotec  znej jest:

. Wzmocnienie instytucji pomocy spotecznej i budowa partnerstwa
na rzecz integracji spotecznej

. Poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

. Wzmocnienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii
spotecznej
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Kluczowe dziatania w PO KL w obszarze integracjisp  otecznej ukierunkowane b eda
m.in. na:

« rozwd¢j form zatrudnienia, aktywizacji zawodowej i miejsc pracy dla osob
z dysfunkcjami utrudniajgcymi integracje (w tym alternatywnych form zatrudnienia)

e szersze zastosowanie kontraktow socjalnych oraz wdrazanie instrumentow
| programow aktywizacji spoteczno — zawodowej

* wsparcie inicjatyw samoorganizacji i samopomocy wsréd osob biernych zawodowo
| wykluczonych spotecznie

« finansowe i organizacyjne wsparcie dla podmiotéw i instytucji zamierzajgcych
utworzy¢ jednostke ekonomii spotecznej

« wsparcie dla rozwoju inicjatyw na rzecz aktywizaciji i integracji spotecznosci lokalnych

e wzmachianie i rozwgj instytucji pomocy i integracji spotecznej oraz kadr
w nich zatrudnionych
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Wsparcie w obszarze integracji spotecznej skierowan e zostanie giownie do
0sob:

« dlugotrwale bezrobotnych

» korzystajgcych ze swiadczen pomocy spoteczne;
* niepetnosprawnych

 bezdomnych

e opuszczajacych zaktady karne

» uzaleznionych od alkoholu i narkotykow

e uchodzcow

 miodziez sprawiajgca ktopoty wychowawcze

* przedstawiciele mniejszosci dyskryminowani ze wzgledu na pte¢, wyznanie,
jezyk, rase itp.)
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Celem realizacji PO KL w obszarze adaptacyjno sci jest:

1. Rozwdj i poprawa funkcjonowania systemowego wsparcia
adaptacyjnosci pracownikow i przedsiebiorstw

2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania
| zarzgdzania zmiang gospodarczag

3. Rozwoj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej
4. Poprawa stanu zdrowia 0sOb pracujgcych
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Kluczowe dziatania w PO KL w obszarze adaptacyjno  sci ukierunkowane b eda
m.in. na:

» realizacje otwartych i zamknietych szkoleh oraz studiéw podyplomowych
dla pracownikéw przedsiebiorstw

e doradztwo dla mikro-, matych i sSrednich przedsiebiorstw (istniejacych diuzej niz
12 miesiecy)

e nabycie nowych oraz podwyzszanie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych
0s0Ob pracujgcych oraz pomoc w zakresie wyboru nowego zawodu,

* prognozowanie kierunkow rozwoju kwalifikacji i zawoddw, promowanie
| upowszechnianie nowych form i metod ksztatcenia, w tym e-learningu
| szkolen hybrydowych

 podnoszenie jakosci ustug swiadczonych dla przedsiebiorstw przez instytucje
szkoleniowe oraz instytucje wspierania przedsiebiorczosci
| Innowacyjnosci przedsiebiorstw
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Kluczowe dziatania w PO KL w obszarze adaptacyjno  sci ukierunkowane b eda m.in.
na:

» zwiekszanie zaangazowania partneréw spotecznych w dziatania narzecz
zwiekszania potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw i pracownikdéw oraz
wzrostu wydajnosci pracy

» wsparcie dla pracodawcow przechodzacych restrukturyzacje

» tworzenie i rozwijanie sieci wspotpracy i wymiany informacji miedzy instytucjami
naukowymi a przedsiebiorstwami

* wspieranie wspotpracy pracownikéw przedsiebiorstw i pracownikow naukowych
w celu transferu wiedzy miedzy sektorem nauki a przedsiebiorstwami

* wzmachnianie kwalifikacji i umiejetnosci personelu medycznego
* podniesienie jakosci w jednostkach stuzby zdrowia
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Wsparcie w obszarze adaptacyjno sci skierowane zostanie gtownie do:

» przedsiebiorstw funkcjonujgcych na rynku ponad 12 miesiecy
o kadr zarzadzajgcych i pracownikdéw przedsiebiorstw

e 0sOb pracujacych zainteresowanych nabyciem nowych oraz
podwyzszaniem kwalifikacji zawodowych

e pracodawcow przechodzacych restrukturyzacje

e pracownikdw naukowych uczelni i jednostek naukowych, doktorantow,
studentéw i absolwentéw uczelni zamierzajgcych rozpocza¢ wiasng
dziatalnos¢ gospodarczg typu spin-off/spin-out

o czlonkéw zwigzkow zawodowych i organizacji pracodawcow
e kadry medycznej
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Celem realizacji PO KL w obszarze edukacji jest :

1. Podniesienie jakosci systemu ksztatcenia i doskonalenia
nauczycieli

2. Poprawa stopnia powigzania oferty w zakresie ksztatcenia
| szkolenia z potrzebami rynku pracy

3. Zmniegjszenie nierownosci w upowszechnieniu i jakosci
edukaciji, szczegolnie pomiedzy obszarami wiejskimi
| miejskimi

4. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego
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Kluczowe dziatania w PO KL w obszarze edukacji _ukierunkowane b edg m.in. na:

 modernizacje procesu ksztatcenia (doskonalenie podstaw programowych,
rozwoj innowacyjnych programéw nauczania w szczegolnosci w zakresie nauk
matematycznych, przyrodniczych i technicznych oraz przedsiebiorczosci)

» realizacje projektoéw rozwojowych stuzacych poprawie jakosci ksztatcenia
w szkotach (réwniez w formie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych)

* wdrazanie programow sprawnego zarzgdzania szkotg
» realizacje regionalnych programoéw upowszechnienia edukacji przedszkolnej

» realizacje programow skierowanych do os6b dorostych, umozliwiajgcych
uzupetnianie lub podwyzszanie kwalifikacji formalnych (ogoélnych
| zawodowych)
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Kluczowe dziatania w PO KL w obszarze edukacji ukie  runkowane b edga m.in. na:

» wsparcie dla oddolnych inicjatyw spotecznych podejmowanych przez
mieszkancow obszardw wiejskich na rzecz przeciwdziatania ich marginalizacji
w obszarze edukacji i ksztatcenia zawodowego

 modernizacja oferty ksztatlcenia zawodowego oraz jej dostosowanie do potrzeb
lokalnego i regionalnego rynku pracy

* rozwijanie wspotpracy szkot i placowek oswiatowych, ktore prowadzg
ksztatcenie zawodowe, z przedsiebiorcami i instytucjami rynku prac

» studia podyplomowe, kursy i szkolenia skierowane do nauczycieli, pracownikéw
dydaktycznych placéwek prowadzacych ksztatcenie ustawiczne w formach
szkolnych, pracownikéw szkot oraz administracji oswiatowej

e uzupetnianie formalnych kwalifikacji nauczycieli
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Wsparcie w obszarze edukacji skierowane zostanie g¢  6wnie do:

o dzieci w wieku 3 — 5 lat uczestniczacych w roznych formach edukaciji
przedszkolnej

» szkot podstawowych, gimnazjéw i ponadgimnazjalnych i ich uczniow
» szkot i placowek ksztatcenia zawodowego i ich uczniow

e 0s0b dorostych w wieku 25-64 lata uczestniczacych
w formalnym ksztatceniu ustawicznym

e nauczycieli
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Celem realizacji PO KL w obszarze szkolnictwawy  zszego jest:

« Dostosowanie ksztatcenia na poziomie wyzszym do potrzeb
gospodarki i rynku pracy

 Poprawa jakosci oferty edukacyjnej szkot wyzszych

 Podniesienie atrakcyjnosci ksztatcenia w obszarze nauk
matematyczno-przyrodniczych i technicznych na poziomie wyzszym

* Podniesienie kwalifikacji kadr sektora B+R w zakresie wspotpracy
z gospodarkg oraz marketingu i komercjalizacji badan naukowych
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Kluczowe dziatania w PO KL w obszarze szkolnictwa w  yzszego ukierunkowane
beda m.in. na:

programy rozwojowe uczelni, obejmujace m.in. rozszerzanie oferty i podnoszenie
jakosci ksztalcenia, wzmocnienie zdolnosci do zatrudnienia przysztych absolwentow
uczelni poprzez staze i praktyki studenckie, wspétprace uczelni z pracodawcami,
jednostkami naukowymi oraz partnerami zagranicznymi,

» zlecanie uczelniom przez ministra witasciwego ds. szkolnictwa wyzszego ksztatcenia
okreslonej liczby studentow na kierunkach matematyczno — przyrodniczych
| technicznych

e opracowanie nowoczesnych programéw nauczania w szkolnictwie wyzszym
odpowiadajgcych wymogom gospodarki opartej na wiedzy

» szkolenia, kursy, studia podyplomowe oraz inne formy podnoszenia kwalifikacji kadr
sektora B+R w zakresie zarzgdzania badaniami naukowymi oraz komercjalizaciji
wynikow prac badawczo — rozwojowych
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Wsparcie w obszarze szkolnictwa wy zszego skierowane zostanie

gtownie do:

 instytucji szkolnictwa wyzszego (publicznych i prywatnych)
e studentow

e pracownikow sektora B+R
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Celem realizacji PO KL w obszarze dobrego rz adzenia jest:

 Poprawa zdolnosci regulacyjnych administracji publicznej

 Poprawa jakosci ustug oraz polityk zwigzanych z rejestracjg
dziatalnosci gospodarczej i funkcjonowaniem przedsiebiorstw

e Modernizacja procesow zarzgdzania w administracji publicznej
| wymiarze sprawiedliwosci

« Budowa potencjatu partnerow spotecznych i organizacji
pozarzadowych ukierunkowana na wzmocnienie ich aktywnego
uczestnictwa w procesie realizacji Strategii Lizbonskiej

Europejski Fundusz Spoleczny - 50 lat inwestycji w kapital ludzki Europejski Fundusz Spoteczny - 50 lat inwestycji w kapital ludzki Europejski Fundusz Spoleczny - 50 lat inwestycji w kapital ludzki




PO Kapitat Ludzki — dobre rz gdzenie AT | EFs

REGIONALNEGO

Europejski Fundusz Spotecany

Kluczowe dziatania w PO KL w obszarze dobregorz adzenia
ukierunkowane b eda m.in. na:

» realizacje programow ukierunkowanych na upraszczanie krajowych aktow
prawnych obejmujgcych identyfikacje niespojnych przepisow, opracowanie
programOw uproszczen

« wsparcie dla wdrozenia systemu ,jednego okienka” przy rejestracji
dziatalnosci gospodarczej

o wdrozenie budzetu zadaniowego u wszystkich dysponentow srodkéw
publicznych

» podnoszenie jakosci ustug publicznych swiadczonych przez urzedy
jednostek samorzadu terytorialnego, w szczegolnosci poprzez poprawe
zarzadzania, upowszechnianie standardéw obstugi klienta
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Kluczowe dziatania w PO KL w obszarze dobregorz adzenia
ukierunkowane b eda m.in. na:

» wzrost efektywnosci mechanizmoéw konsultacyjnych i wspotpracy z partnerami
spotecznymi i organizacjami pozarzgdowymi w zakresie stanowienia i realizacji
polityk publicznych i regulacji prawnych

« tworzenie i wspieranie regionalnych i lokalnych centrow informacji
| wspomagania w zakresie pomocy doradczo-szkoleniowej dla organizacji
pozarzadowych

» tworzenie i wdrazanie programow z zakresu poradnictwa prawnego
| obywatelskiego

» tworzenie i wdrazanie programow ukierunkowanych na rozwaoj dialogu
spotecznego, wzmochienie instytucji dialogu oraz reprezentatywnych organizacji
pracownikow i pracodawcow uczestniczacych w dialogu spotecznym
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Wsparcie w obszarze dobrego rz Qgdzenia skierowane zostanie
gtownie do:

* urzedow administracji publicznej (szczebla rzgdowego | samo-
rzgdowego) oraz ich pracownikow

e instytucji wymiaru sprawiedliwosci i ich pracownikow
e organizacji pozarzadowych i partneréw spotecznych
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PO KL szczegdlnie b edzie si @ przyczyniat do rozwijania nast epujacych
zagadnie A:

* rOwno $ci szans 0s0b niepetnosprawnych  m.in. poprzez budowanie
otoczenia i tworzenie warunkow do rownoprawnego uczestnictwa tych oséb
W zyciu spotecznym i zawodowym

* rowno $ci szans kobiet i m ezczyzn m.in. poprzez zwiekszanie
zatrudnienia wsrod kobiet, utatwianie godzenia zycia prywatnego
| zawodowego, zwalczanie stereotypowego postrzegania rol kobiecych
I meskich w zyciu zawodowym i spotecznym

e partnerstwa m.in. poprzez wigczanie partneréw (samorzgdow, organizacji
pozarzgdowych, zwigzkoéw zawodowych i organizacji pracodawcow)
w proces wdrazania PO KL oraz specyficzne wsparcie dla tych podmiotéw
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* innowacyjno scii wspotpracy ponadnarodowe]  poprzez promowanie
podejscia innowacyjnego do rozwigzywania problemow w kazdym
z obszaréw wsparcia oraz wykorzystywanie doswiadczen partnerow
z innych regionow oraz krajow UE

e spotecze nstwa informacyjnego poprzez wigczanie zagadnien zwigzanych
z nowoczesnymi technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi do
wszystkich Priorytetow

e rozwoju lokalnego poprzez wspieranie inicjatyw lokalnych

» zréwnowa zonego rozwoju poprzez wigczenie zagadnien zwigzanych
z szeroko pojetg ekologig do ksztatcenia i szkoleh wspotinansowanych ze
srodkow EFS
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Instytucja Zarz adzajaca
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

komponent centralny komponent regionalny
Instytucje Po srednicz gce Instytucje Po srednicz gce
wiasciwi ministrowie samorzady wojewodztw
Instytucje Beneficjenci Instytucje
Posredniczace systemowi Posredniczace
drugiego stopnia drugiego stopnia
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Instytucje Po srednicz gce (w tym IP2)
komponent centralny
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Priorytet PO KL Instytucja Po $rednicz gca Instytucja Po $rednicz gca |l stopnia
l. Zatrudnienie i Minister wiasciwy ds. pracy 1. Centrum Rozwoju Zasobéw
integracja spoteczna Ludzkich

2. Minister wiasciwy ds. administraciji
publicznej

Il. Rozw0j zasobow ludz- = Minister wtasciwy ds. pracy 1. Polska Agencja Rozwoju
kic_h [ potencjah_J at_zlapta- Przedsiebiorczosci
Cyjnego przedsigbiorstw 2. Minister wiasciwy ds. zdrowia

oraz poprawa stanu
zdrowia 0s6b

pracujacych

lll. Wysoka jakos¢ Minister wiasciwy ds. oswiaty i wychowania brak

systemu oswiaty

IV. Szkolnictwo wyzsze Minister wiasciwy ds. szkolnictwa wyzszego Minister wiasciwy ds. szkolnictwa

i nauka wyzszego

V. Dobre rzadzenie koordynacja dziatan zapewniona przez Instytucje 1. Minister wiasciwy ds.

Zarzadzajgcqg PO KL administracji publicznej

2. Minister wiasciwy ds. pracy
3. Szef KPRM

Europejski Fundusz Spoleczny - 50 lat inwestycji w kapital ludzki Europejski Fundusz Spoteczny - 50 lat inwestycji w kapital ludzki Europejski Fundusz Spoleczny - 50 lat inwestycji w kapital ludzki




Instytucje Po srednicz qce (w tym IP2)

komponent regionalny

Wojewddztwo
dolnoslgskie
kujaws ko-pomorskie

lubelskie
lubuskie
todzkie
matopolskie

mazowieckie

opolskie
podkarpackie
podlaskie
pomorskie
Slaskie
sSwietokrzyskie

warminsko-
mazurskie

wielkopolskie

zachodniopomorskie

Europejski Fundusz Spoleczny - 50 lat inwe

Instytucja Po srednicz gca
Urzad Marszatkowski
Urzad Marszatkowski

Urzad Marszatkowski
Urzad Marszatkowski
Urzad Marszatkowski
Urzad Marszatkowski
Urzad Marszatkowski

Urzad Marszatkowski
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Urzad Marszatkowski
Urzad Marszatkowski
Urzad Marszatkowski

Swietokrzyskie Biuro Rozwoju
Regionalnego

Urzad Marszatkowski

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie

MINISTERSTWO
ROZWO]JU
REGIONALNEGO

eFS

Europejski Fundusz Spotecany

Instytucja Po srednicz gca Il stopnia
Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy w Watbrzychu

1. Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruniu
2. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze
Wojewddzki Urzad Pracy w todzi
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

1. Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
2. Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow Unijnych

Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu

brak

Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku
Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie

brak
brak
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www.mrr.gov.pl
www.funduszestrukturalne.gov.pl

www.efs.gov.pl
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