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Pocz atki programowania EFS
w Polsce — 2001 rok

Grupa Robocza ds. Europejskiego Funduszu Spoteczneg o

Cele Grupy Roboczej

Opracowanie dokumentow programowych Europejskiego Funduszu Spotecznego
I Inicjatywy EQUAL

Przygotowanie systemu wdrazania

Skitad Grupy Roboczej

Departament Programoéw Przedakcesyjnych i Strukturalnych MPiPS
Departament Polityki Rynku Pracy MPiPS

Departament Analiz i Prognoz Ekonomicznych MPIPS

Departament Pomocy Spotecznej MPiPS

Biuro Petnomocnika Rzadu ds. Osoéb Niepethosprawnych MPiPS
Departament Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego MENIS
Sekretariat Peinomocnika Rzadu ds. Rownego Statusu Kobiet i Mezczyzn
Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

Koordynacja dziala n

Departament Programéw Przedakcesyjnych i Strukturalnych MPiPS
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eFS

Europejski Fundusz Spofecany

Wsparcie ekspert ow z Finlandii o
i Wielkiej Brytanii — Phare 2001 - 2003 Kedion £F

REGIONALNEGO

Partnerzy

* Finlandia: Ministerstwo Pracy:
Ulla Jatila, Timo Ronkainen, Tapani Kojonsarii

 Wielka Brytania: Departament Pracy | Emerytur
| Departament Edukacji i Kwalifikacii:

Jim O’Kane, Nigel Tubman
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Europejski Fundusz Spotecany

e do 2002 roku Instytut Europejski w todzi

 0d 2002 roku w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci

— od 2004 roku wsparcie Regionalnych Osrodkow
Szkoleniowych EFS
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Praca kolejnych rz adow oraz wielu
0sOb, m.in.:
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* Michat Kubisz
 Marek Szczepanski

* Adriana Niedoszewska
* Irena Wolinska

« Diana Jabtonska

o dyrektorzy i pracownicy Wojewddzkich Urzedow Pracy
oraz wielu departamentow w resortach: pracy, gospodarki,
edukacji, agencjach i funduszach rzgdowych
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Europejski Fundusz Spoteczny w Polsce

SPO RZL ZPORR - 2 Priorytet IW EQUAL
1960 110 929 EUR 598 655 517 EUR 178 584 275 EUR
budowa otwartego, stworzenie warunkoéw dla testowanie i promowanie

opartego na wiedzy rozwoju zasoboéw ludzkich na — w drodze wspétpracy

spoteczenstwa poprzez poziomie lokalnym ponadnarodowej —

zapewnienie warunkéw | regionalnym, a takze poprawa nowych sposobow
do rozwoju zasobow zdolnosci do programowania zwalczania wszystkich

ludzkich w drodze | realizacji projektow w zakresie form dyskryminaciji
ksztalcenia, szkolenia rozwoju zasobow ludzkich na | nierownosci na rynku

| pracy tych szczeblach pracy
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e Wwzmocnienie instytucji zajmujgcych sie udzielaniem wsparcia
osobom potrzebujgcym pomocy poprzez podniesienie
kwalifikacji personelu, wprowadzenie nowych form i metod
organizacji pracy, pogtebienie wiedzy o potrzebach rynku
pracy

e istotne ztagodzenie sytuacji mtodych osob wchodzacych po
raz pierwszy na rynek pracy poprzez dziatania zapobiegajgce
bezrobociu oraz ograniczenie zjawiska marginalizaciji
spotecznej wsrod miodziezy
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e ograniczenie negatywnych skutkow bezrobocia diugotrwatego
jako jednej z przyczyn wykluczenia spotecznego, a takze
zwiekszanie szans wychodzenia z wykluczenia spotecznego
0S0Ob z grup ryzyka poprzez objecie procesem integracji
spoteczne]

e wzmocnienie mechanizmow antydyskryminacyjnych na rynku
pracy powodujgcych negatywng selekcje, m.in. ze wzgledu na
ptec i niepetnosprawnosc

e podniesienie poziomu kwalifikacji I umiejetnosci zawodowych
spoteczenstwa

« zwiekszenie liczby dobrych jakosciowo miejsc pracy
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Efekty mierzalne Efekty niemierzalne
e projekty  nowe standardy dziatania

o wskazniki « kreowanie spoteczenstwa

. absorpcja obywatelskiego

e innowacja i dziatania
prorozwojowe

o ksztattowanie rynku

Europejski Fundusz Spoleczny - 50 lat inwestycji w kapital ludzki Europejski Fundusz Spoteczny - 50 lat inwestycji w kapital ludzki Europejski Fundusz Spoleczny - 50 lat inwestycji w kapital ludzki




c . 7 MINISTERSTWO
Liczba projekt ow EFS % ROZWOIU - pifsw

5000

4500 4205
4000

3500
3000

3666
2500
2154

2000
1651
1500
1000
500
96
o

0
2005 2006

@ SPORZL = ZPORR B EQUAL

dzki Europejski Fundus




llo$¢ 0sdb obj etych wsparciem #eonvor O [ eFs

16 829

271 000

1 160 729 os6b

872 900

W SPORZL & ZPORR B EQUAL




Podziat Beneficjant 6w Ostatecznych MINISTERSTWO 3
i . % ROZWOJU - eFs
wedtug p tci we wszystkich programach REGIONALNEGO Ny

42,7 %

57,3 %

@ Kobiety @ Mezczyzni
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Osoby obj ete wsparciem w ramach Priorytetu 1i2 od pocz  atku realizacji SPO RZL
(podziat wedtug statusu na rynku pracy)

0,3% 0,9%

15,1 %

@ Bezrobotni

Zatrudnieni

B Inni

Samozatrudnieni

(V)
56,8 % B Osoby zarejestrowane w PUP,
jako poszukujgce pracy,

26,9 % nie pozostajgce w zatrudnieniu
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wska znik 6w dla SPO RZL - legenda "o, B

* Dziatanie 1.1 - liczba pracownikow urzedow pracy objetych szkoleniami
o Dziatanie 1.2 — 1.4 - liczba os6b objetych dziataniami aktywizujgcymi

o Dziatanie 1.5 - liczba 0so6b pracujgcych na rzecz grup szczegoélnego ryzyka
objetych Dziataniem

* Dziatania 1.6 — liczba pracodawcéw uczestniczacych w szkoleniach

o Dziatanie 2.1 - liczba placéwek edukacyjnych dziatajgcych na rzecz
zwiekszenia dostepu do edukacji

 Dziatanie 2.2 - liczba nowych stanowisk komputerowych
o Dziatanie 2.3 — liczba pracownikow, ktorzy rozpoczeli szkolenie

o Dziatanie 2.4 - liczba przeszkolonych cztonkéw korpusu stuzby cywilngj
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150 %

100 % 66 % 70 %

50 % - 32%

Procentowa realizacja wskaznika okreslonego w Uzupetnieniu Programu

Liczba osob korzystajacych ze szkolen dla oséb starszych
Liczba osob korzystajacych z projektéw stypendialnych
Liczba osob korzystajacych z projekiow szkolen i kurséw przekwalifikujacych

Liczba finansowanych projektéw doradczych i szkoleniowych

Liczba finansowanych projektow komunikowania sie, gromadzenia i wymiany informac;ji
oraz transferu innowacji pomigdzy podmiotami na poziomie lokalnym i regionalnym

grudzien 2006
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B Wartos¢ wskaznikow okreslona w Uzupetnienie SPO RZL jako docelowa na 2008 r.

B Wartos¢ wskaznikéw od poczatku realizacji Programu
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Zaktadany w UP SPO RZL wskaznik wptywu:
e 30% dla Dziatania 1.21 1.5 oraz
e 25% dla Dziatania 1.3

Pierwsze badanie BO pomocy Drugie badanie BO pomocy
udzielonej w ramach Dziatan 1.2, 1.3 udzielonej w ramach | Priorytetu SPO
1 1.5 SPO RZL - 2005rr. RZL - 2006 .

Wskaznik wp tywu = 70,3 % Wskaznik wp tywu =75 %

Wiasna firma — 3,4 % Wiasna firma — 19 %

Pracuje — 52 % Pracuje — 42 %

Uczy sie/studiuje — 14,9 % Uczy sie/studiuje — 14 %
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B Wartosé wnioskéw od uruchomienia programu jako % realizacji zobowigzan
na caly okres programowania 2004-2006

B  Wartosé uméw o dofinansowanie zawartych od uruchomienia programu jako % realizacji zobowiazan
na caty okres programowania 2004-2006

B  Wartosé ptatnosci dokonanych z kont programowych od uruchomienia programu jako % realizacji zobowigzan
na caly okres programowania 2004-2006
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B  Warto$é umoéw o dofinansowanie zawartych od poczatku uruchomienia programu
— zmiana od grudnia 2006 do czerwca 2007
B Wartosé umow o dofinansowanie zawartych od poczatku uruchomienia programu maj 2007

— stan na koniec grudnia 2006
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B Wartosé ptatnosci dokonanych z kont programowych jako % realizacji zobowigzan
na caty okres programowania 2004-2006 - zmiana od grudnia 2006 do maja 2006

Wartos¢ ptatnosci dokonanych z kont programowych jako % realizacji zobowigzan maj 2007
na caty okres programowania 2004-2006 - stan na koniec grudnia 2006
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nowe standardy dzia tania

e widoczna zmiana w administracji 1 PSZ, ale i w innych
podmiotach

» orientacja na cele i efektywno s$¢ podejmowanych dziatan
 podejscie ,projektowe”

e upowszechnienie procesu ciggtego uczenia si €
| doskonalenia metod
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Europejski Fundusz Spotecany

kreowanie spo teczenstwa obywatelskieqo

e partnerstwo w wymiarze projektu oraz partnerstwo
W wymiarze programu

o aktywna rola partnerow spotecznych i gospodarczych
oraz NGO, a takze dialog i wspoitpraca rzad - samorzad

« wymiana | wykorzystywanie doswiadcze n innych
* glebsze zrozumienie problemow spotecznych

« aktywizacja spoteczno sci lokalnych
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Innowacija i| dzia tania prorozwojowe

e wspoipraca roznych instytucji w rozwigzywaniu
problemow

« finansowanie innowacyjnych i eksperymentalnych
rozwigzan

» funkcjonowanie w zamknietym cyklu — od identyfikacji do
ewaluacji
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kszta ttowanie rynku

e znaczgce zwiekszenie wydatkow na Aktywn g Polityk e
Rynku Pracy oraz dostepnosc¢ instrumentow
wspierajgcych ksztatcenie ustawiczne

* rynek ustug szkoleniowych ,przed i po EFSie”
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e potrzeba kompleksowego podejscia do problemow

» zwiekszenie dopasowania projektow do lokalnych i regionalnych
potrzeb

o zapewnienie kwalifikowalno sci dla szerokich grup docelowych —
problemy ze ,znalezieniem beneficjentow ostatecznych”

e potrzeba wzmocnienia organizacji pozarz gdowych

e uproszczenie procedur dotyczacych aplikowania, realizacji
| rozliczania projektow

« wigczenie EFS w budowe i realizacje regionalnych strategii rozwoju
zasobow ludzkich
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Dziekuj e za uwag e

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
Ul. Wspdlna 2/4

WwWw.mrr.gov.pl
www.funduszestrukturalne.gov.pl
www.efs.gov.pl
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