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Konkurs ,Dobre praktyki EFS” zostat ogtoszony przez Ministra Rozwoju
Regionalnego w lutym 2007 roku dla beneficientow wszystkich programow
wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Jego celem jest
uhonorowanie modelowo realizowanych projektow, a takze pokazanie opinii
publicznej, w jaki sposob srodki z EFS trafiajg do przecietnego cztowieka i zmieniajg
jego zycie na lepsze.

Zgtoszono 329 projektdéw, z ktoérych 316 przeszio pozytywnie weryfikacje formalna.
W ramach oceny merytorycznej niezalezne jury wybrato 60 najlepszych, ktore
uzyskaty prawo postugiwania sie tytutem ,Najlepsza inwestycjia w cztowieka”.
Dodatkowo, pie¢ najwyzej ocenionych projektow, zostanie uhonorowanych
nagrodami w postaci wyjazdéw studyjnych dwoch reprezentantow kazdego z tych
projektéw do jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej. Petna lista
laureatow zostata ogtoszona na stronie www.efs.gov.pl.

Ponizej prezentujemy 6 losowo wybranych opiséw projektow.
Opisy te zostaly przygotowane przez beneficjentow
jako czesé materiatéw zgtoszonych do konkursu.

Wszystkie nagrodzone projekty beda zaprezentowane w albumowej publikacji, ktéra
zostanie wydana przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego jesienig 2007 roku.

Departament Zarzadzania
Europejskim Funduszem Spotecznym
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»Dobre praktyki EFS” Heonor o R eFs
1. Projektodawca:
Dr Notes
Tytut projektu: ,Profesjonalna mama — program integracji zawodowej matek
dzieci niepetnosprawnych”
Program: SPO RZL
Opis projektu:
Jesli w czasie realizacji projektu wszystko miatoby ISC tak, jak dzisiaj
to ,Profesjonalna mama” nie miataby prawa sie udac. Dzisiaj wszystko sprzysiegto
sie przeciwko mnie: ludzie, sprzety, pojazdy, czas i przestrzen. Nie wiem czy jestem
blizsza furii, czy histerii.
Jest czwartek, 29 marca 2006, godzina 22.40. Po caty dniu w biegu, z niepokojgco
wysokim cisnieniem i z podejrzanymi zaburzeniami rytmu serca siadam do opisu
projektu, ktory od ponad poftora roku stanowi sens mojego Zycia. Nazywam sie
Katarzyna Kabzinska, jestem koordynatorem projektu ,Profesjonalna mama -
program integracji zawodowej matek dzieci niepetnosprawnych”. Aby nie dac sie
ponieS¢ emocjom i wspomnieniom oraz dla utatwienia sobie zadania, przyjmuje
w opisie projektu plan podany w regulaminie konkursu ,Dobre praktyki EFS’.
Zaczynajmy...
Nazwa projektu
a. wersja oficjalna: ,Profesjonalna mama — program integracji zawodowej matek
dzieci
niepetnosprawnych”
b. wersja, ktora napisato zycie:
Dtugo nie moglismy przyzwyczai¢ sie do nazwy ,Profesjonalna mama”.
PrzekrecalisSmy ja na setki sposobdéw. Byfa i sprytna mama, i zaradna mama. Na
potrzeby konkursu zostata przyjeta nazwa: ,Profesjonalna mama — moj projekt, moje
zycie”
Charakterystyka projektodawcy
a. wersja oficjalna:
Dr Notes jest firmg informatyczno-konsultingowa. Dotychczasowa dziatalnos¢ firmy
byta zwigzana zaréwno z branzg informatyczng, jak i szkoleniowa. Firma Dr Notes
realizowata projekty o roznej naturze (programistyczne, wdrozenia systemow
informatycznych w firmach, szkolenia i konsultacje, pomoc techniczna, serwis,
zabezpieczenia systemoéw informatycznych) oraz rdznej wielkosci (od kroétkich
interwencji serwisowych i konsultacji, po wdrozenia trwajgce miesigc, kilkka miesiecy
lub ponad rok). W 2003 r. firma Dr Notes rozpoczeta réwniez dziatalnosé
gospodarczg pod nazwg Profesjonalne Prawo Pracy, swiadczgc ustugi zwigzane z tg
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dziedzing. Realizowany projekt byt wiec naturalnym potgczeniem poszczegdinych
obszarébw kompetencji partnerow: doswiadczenia w branzy technologii
informatycznych i dziatalnosci zwigzanej z projektami.

b. wersja pisana przez zycie:

Pierwsze wrazenia ze spotkania z firmg Dr Notes? Trzech facetow, ktorzy
w kompletnej ciszy wystukiwali cos na klawiaturach swoich komputerow nawet na
chwile nie odwracajagc wzroku od monitoréw. Zadnego zbednego stowa. Szum
serwerow, odgtosy ulicy, czasem dzwiek telefonu. Zastanawiatam sie czasami czy
oni w ogole potrafig moéwi¢. Kazdy z nich jest doskonatym informatykiem. Czy
w swojej pracy mieli do czynienia z kobietami? Pewnie tak. Byty kobiety — sekretarki,
kobiety — specjalistki od marketingu i sprzedazy, kobiety — prawniczki. Ale 160 kobiet
— uzytkowniczek systemu informatycznego stworzonego przez firme to byto nie lada
wyzwanie Byto trudno. Czasami nawet bardzo. Bo jak tu pracowac z uzytkownikami,
ktorzy kazdy problem definiujg jako: ,nie dziata”, ,nie da sie”, ,nie umiem”. Przez caty
projekt uczyliSmy sie od siebie bardzo duzo. Mam nadzieje, ze dzieki temu projektowi
firma Dr Notes stata sie bardziej ludzka. Teraz kiedy przyjezdzam do firmy nie jest juz
w niej tak strasznie cicho. Okazato sie, ze nasi informatycy jednak potrafig mowic.
Co wiecej...oni nawet potrafig sie Smiac...

Krétka charakterystyka partneréw projektu

a. wersja oficjalna:

Partnerem projektu jest Fundacja Pomocy Dzieciom ,Jas i Matgosia”. Fundacja
realizowata ,Program integracyjny — przedsiebiorczos¢ jako narzedzie terapii
miodziezy defaworyzowanej” dzieki grantowi NBP w ramach programu edukaciji
ekonomicznej. Na program skiladaty sie szkolenia dla opiekunéw miodziezy
defaworyzowanej spotecznie oraz dla samej miodziezy. Cze$é szkolenia
przeprowadzono przez Internet.

Dzienne Centrum Aktywnosci Spotecznej — otwarte przez Fundacje centrum
podnoszenia kwalifikacji os6b niepetnosprawnych oraz ich opiekunow. Gtéwnym
celem dziatalnosci DCAS jest aktywizacja zawodowa.

Fundacja dwukrotnie realizowata program szkolen dla miodziezy — w tym
niepetnosprawnej wyroéwnujacy jej deficyty spoteczne. Celem tych projektow byto
odnalezienie sie jego uczestnikow na rynku. W chwili obecnej Fundacja prowadzi
rowniez warsztaty terapii zajeciowe;j.

b. wersja pisana przez zycie:

Fundacja - kreatywni pomystodawcy projektu, wspaniali przyjaciele, lojalni
wspotpracownicy. Ta bardziej ludzka czes¢ projektu ,Profesjonalna mama”. Mimo, ze
formalnym liderem projektu jest firma Dr Notes wszystkie uczestniczki kojarzg projekt
z fundacjg. To w siedzibie fundacji trwata rekrutacja uczestniczek projektu. To tutaj
planowane jest spotkanie podsumowujgce projekt, to tutaj znienacka odwiedzajg nas
tédzkie mamy. Tutaj, w niewielkim biurze urosty ostatnio stosy segregatoréw,
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wydrukéw, certyfikatow i zaswiadczen. Smiejemy sie, ze juz niedtugo nie bedzie nas
za nich widac....

Catkowity czas trwania projektu

a. wersja oficjalna: 01.05.2006 r. — 30.04.2007 r.

b. wersja napisana przez zycie:

Dla mnie ten projekt rozpoczat sie pod koniec wakacji 2005 roku. Pamietam swdj
pobyt w pensjonacie ,Ameliéwka” w Goérach Swietokrzyskich: mndstwo kartek
z luznymi notatkami na temat projektu i proby scalenia tego w jeden, profesjonalny
wniosek. Ostatecznie wniosek zostat ztozony 25 listopada 2005 roku i odtgd mgj
zwigzek z ,Profesjonalng mamg’ stat sie nierozerwalny. Jednak za date, ktora
zmienita wszystko uznalismy 23 luty 2006 — dzien, w ktérym otrzymali$my informacje
0 pozytywnej ocenie projektu.

Obszar, na ktérym realizowany jest projekt

W tym punkcie obie wersje sg zgodne: projekt jest realizowany na terenie catej
Polski. Najliczniejszg reprezentacje ma w projekcie wojewddztwo dolnoslgskie,
natomiast prawie zupetnie nie dopisaly mamy z wojewoddztwa Ilubelskiego
i podlaskiego.

Sposoéb finansowania projektu, w tym wkitad EFS

Tu wersja jest tylko jedna — oficjalna: projekt jest w 98.61% finansowany ze Srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Pozostata czes$¢
czyli 1.39% stanowi wktad wtasny firmy Dr Notes .

Charakterystyka grupy Beneficjentéw Ostatecznych

a. wersja oficjalna:

Grupg beneficjentéw, do ktorej adresowany jest projekt ,Profesjonalna mama” sg
kobiety pozostajace bierne zawodowo z powodu posiadania niepetnosprawnego
dziecka i koniecznosci opieki nad nim. Kryterium decydujgcym o wyborze danej
uczestniczki byto posiadanie niepetnosprawnego dziecka oraz brak zatrudnienia. Ze
wzgledu na formute szkolen, osoba biorgca udziat w projekcie musiata posiadac
komputer oraz dostep do internetu. Jesli chodzi o profil osobowy, projekt najbardziej
trafit w potrzeby kobiet, ktére wykazujg inicjatywe w doskonaleniu zawodowym
i poszukiwaniu pracy, sg otwarte na nowe technologie oraz dla ktérych bariery, takie
jak czas, koszty oraz miejsce zamieszkania stanowig przeszkode w zdobywaniu
wiedzy. Projekt odpowiedziat rowniez na potrzeby tych pan, dla ktérych zatrudnienie
w formie elastycznej (telepraca) byto dotad utrudnione ze wzgledu na brak
odpowiedniego przygotowania do takiej sytuacji. Projekt adresowany jest do kobiet
w roznym wieku i réznym poziomie wyksztatcenia.

b. wersja napisana przez zycie:
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Do projektu zgtosito sie 170 mam. Nazywamy je dzisiaj ,naszymi mamami’,
,projektowymi mamami”, ,profesjonalnymi mamami’. Sg rézne tak, jak rdzni sg
ludzie. Kazda z nich byta inna, kazda wniosta w projekt co$ nowego
i niepowtarzalnego. Najmtodsza mama miata 23 lata, najstarsza — 60. Jak moge
scharakteryzowa¢ uczestniczki projektu? Nie moge. Musiatabym napisac
170 charakterystyki kazda z nich bytaby inna. ,Nasze mamy” reprezentowaty kazdy
poziom wyksztatcenia, kazde miejsce zamieszkania, kazdg sytuacje rodzinng
i zyciowg. Mimo, ze kazda z nich byfa inna miaty wiele cech wspdlnych. Sg pilnymi
uczennicami, dociekliwymi studentkami, wspaniatymi kobietami i przede wszystkim —
madrymi matkami, ktére wiedza, ze robigc co$ dobrego dla siebie, robig co$ dobrego
takze dla swoich dzieci.

Gloéwne cele projektu

a. wersja oficjalna:

Gtébwnym celem projektu byta aktywizacja zawodowa matek dzieci
niepetnoprawnych. Osiggniecie tego celu miato by¢ mozliwe dzieki przeprowadzeniu
szkolen z zakresu wtasnej dziatalnosci gospodarczej, elastycznych form pracy oraz
aktywizacji zawodowej. Zaktadano podniesienie zdezaktualizowanych kwalifikaciji
zawodowych uczestniczek projektu. Dodatkowym celem byto rowniez zapewnienie
wsparcia psychologicznego pozwalajgcego na sprawny powrot na rynek pracy.

b. wersja, ktora napisato zycie:

Gtownym celem projektu byta...walka. O wszystko i o wszystkich. Na poczatku
0 uczestniczki. Bo wcale nie chciaty sie przekona¢ do projektu, bo nie chciaty
uwierzyé, ze mozna sie uczyC przez Internet, ze to co$ da...Kolejny cel: przekonaé
160 kobiet, ze sg madre, dobre i wartosciowe, ze nadszedt czas aby zrobity w koncu
cos dla siebie. | nastepna ,goérka” do przejscia: przekonanie, ze nie bedg same, ze
jesteSmy zywi i prawdziwi, ze pomozemy, poprowadzimy krok po kroku... Byto
ciezko. Nie pamietam juz ile byto rozmoéw telefonicznych, ile maili, ile ogtoszen,
prosb, obietnic a czasem matych szantazy. Byly dni kiedy na naszej elektroniczne;j
liscie uczestniczek nie przybywato zadne nazwisko i wtedy przychodzito
zwatpienie...Ale zaraz potem przychodzity dni kiedy lista zapetniata sie
btyskawicznie...i to byta rados¢.

Trudno pisac o celach...pewnie byto ich 160 czyli tyle, ile uczestniczek. Kazda z nich
postawita przed sobg i przed nami malutkie wyzwanie na czas tego projektu. Nauka
obstugi komputera, nabycie nowej wiedzy, znalezienie pracy a czasami po prostu
znalezienie przyjaciot, podzielenie sie problemami, wyjscie poza zaklety krag
choroby wiasnego dziecka. lle udato nam sie osiagnac¢? Przeczytajcie co piszg nasze
mamy...
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Opis podejmowanych dziatan

a. wersja oficjalna:

Projekt polegat na przeprowadzeniu szkolen on-line dla matek dzieci
niepetnosprawnych, ktoére pozostajg bierne zawodowo. Szkolenia obejmowaty
tematyke elastycznych form zatrudnienia (telepracy), rozwijania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz szeroko pojetej aktywizacji zawodowej. Uczestniczkom projektu
zostato udostepnione $rodowisko informatyczne umozliwiajgce zdalne nauczanie.
Podstawowe funkcje tego typu nauczania tj. mozliwos¢ odbywania lekcji on-line,
drukowanie tresci wyktadow, kontrolne testy i egzaminy zostaty poszerzone o forum
dyskusyjne, ktére umozliwito kontakt zaréwno z wykladowcami, jak i innymi
uczestnikami szkolenia. Za posrednictwem czatu, forum oraz drogg e-mail
przeprowadzane bedzie indywidualne doradztwo psychologiczne oraz prawne.

W ramach projektu przeszkolono 4 grup beneficjentéw liczacych po 40 oséb kazda.
Dostep do blokéow szkoleniowych dla pojedynczego uczestnika przewidziany byt na
okres ok. 6 tygodni. Dodatkowo, prowadzone forum dyskusyjne umozliwito
nawigzanie kontaktéow i wymiane doswiadczen miedzy uczestnikami oraz
indywidualne konsultacje z wyktadowcami. Zroznicowana forma przekazywania
wiedzy pozwolita uczestnikom na lepsze przyswojenie tresci szkolen a nastepnie
umiejetne jej wykorzystanie w praktyce.

b. wersja napisana przez zycie:

Portal — wirtualne miejsce spotkan i nauki - powstawat kilka miesiecy. W czasie
realizacji projektu zmienialiémy kilka razy jego uktad. Zeby byto tatwiej, zeby byto
tadniej i wygodnie...

Co robilismy przez te kilka miesiecy? UczyliSmy sie. Na kilka réznych sposobdéw. Na
poczatek byly kursy on-line. Mozna byto do nich siegna¢ w kazdej chwili, mozna byto
zapisac je na dysku komputera, mozna byto je wydrukowac. Potem przyszedt czas
na zajecia na czacie. Kazdego dnia dwie godziny konsultacji on-line wykfadowca
i uczennice. Czasami tylko kilka naszych mam, czasami kilkanascie, czasami ponad
dwadziescia na raz. | tyle watkow rozmowy, ile uczestniczek. Czasami trudno byto
utrzymaé dyscypline. Musze przyzna¢, ze bywato gorzej niz w szkole
podstawowej...Nie spodziewatam sie, ze doroste panie beda rozbrykane jak
gromadka przedszkolakéw.

Aby usystematyzowacC wiedze powstaty fora dyskusyjne oraz c¢wiczenia rozsytane
drogg mailowa. Uczestniczki na naszych oczach dokonywaty naprawde trudnych
rzeczy. Tworzyty profesjonalne CV, pisaty biznes plany, organizowaty biuro w domu,
wyliczaty wynagrodzenia i podatki. Z dnia na dzien stawaty sie coraz bardziej
zaangazowane, zdyscyplinowane, sumienne. Zmieniaty sie wraz z nami. Podsuwaty
nam wiele pomystow. Pierwszy — na strone ,Uczestniczki”. Zaczety przychodzié
zdjecia i opisy. Portal zaczat zy¢ a my wiedzielismy juz kto siedzi po drugiej stronie
monitora. Pomyst drugi ,Upominkownia” — o tym przeczytacie w relacji uczestniczek.
Pomyst trzeci — wiasne strony internetowe. Pomyst czwarty — wspolne spotkanie
w todzi. Pomyst piaty, szdsty, siodmy...Nie potrafie ich juz zliczy¢. A najwazniejszy
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»Dobre praktyki EFS” Honor . M ers
z nich to druga edycja projektu, bardziej rozbudowana, jeszcze bardziej
profesjonalna. Ale o tym na razie cicho sza...
Rezultaty projektu
a. wersja oficjalna:
Do mierzalnych rezultatow projektu zaliczylisSmy nastepujace wskazniki: ilosc
uczestniczek szkolenia, liczbe kobiet, ktore bedg kontynuowaly edukacje,
opracowanie 160szt. kompletow materiatdw informacyjnych i metodycznych
Dodatkowymi rezultatami ,twardymi” projektu bedzie roéwniez: wydanie 160szt
certyfikatow potwierdzajgcych uczestnictwo w projekcie poszczegdlnych osdb, ilos¢
godzin realizowanych szkolen i konsultacji. Do rezultatow ,miekkich” projektu naleze¢
bedg: przetamanie niecheci do wykorzystania nowoczesnych technologii w edukacji,
podniesienie atrakcyjnosci i jakosci oferty szkoleniowej, dostosowanie jej do
specyficznych potrzeb uczestniczek projektu, poprawa zdolnosci komunikacyjnych
i interpersonalnych.
b. wersja napisana przez zycie:
Co osiagnelismy? Chyba najlepiej opowiedzg o tym uczestniczki. Moge tylko dodac,
ze w czasie projektu odbyty sie dwa Sluby, urodzita sie dwodjka dzieci, obchodzilismy
niezliczong ilos¢ urodzin, imienin, swigt. WystaliSmy i odebralismy ok. 1000 maili.
Zanotowalismy kilkadziesigt tysiecy wejS¢ na strone w ciggu miesigca. Projekt
zaczynaty anonimowe, niepewne siebie kobiety. Konczg go ,profesjonalne mamy”:
madre, odwazne, silne i wartosciowe.
Sposoby promociji projektu
Oficjalnie projekt promowany byt zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji nr 1159/2000.
Caly czas towarzyszyto nam logo UE i EFS. Kazdy z materiatdbw promocyjnych
opatrzony byt stosowng informacjg na ten temat. A jak sie naprawde promowata
.Profesjonalna mama”? Drogg pantoflowa...jedna mama drugiej mamie....Czasami
wpisuje w wyszukiwarke internetowg ,profesjonalna mama” i ze zdziwieniem
obserwuje rezultaty wyszukiwania...Niezaleznie od nas informacja na temat projektu
pojawita sie w tylu miejscach. Strony fundacji i stowarzyszen, fora dyskusyjne dla
rodzicow dzieci niepetnosprawnych...ZaistnieliSmy w sieci.
10 000 znakow to mniej wiecej piec stron tekstu. W tylu musiatam sie zmiescic
i zrobitam to.
Kontakt:
Dr Notes
ul. Chroécickiego 19
02 — 404 Warszawa
tel. 0 22 863 68 50
e — mail: profesjonalnamama@notes.pl
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2. Projektodawca:

Wyzsza Szkota Bankowa w Gdansku

Tytut  projektu: ,0d kwalifikacji pracownika do konkurencyjnosci
przedsiebiorstwa- doskonalenie umiejetnosci kadr”

Program: SPO RZL

Opis projektu:

projektodawca

... dlaczego nie my? W koncu Wyzsza Szkota Bankowa w Gdansku to, zdaniem
pracodawcéw, najlepsza uczelnia niepanstwowa w wojewddztwie pomorskim
(Newsweek 2005, Home & Market 2005) oraz zapewniajgca najlepszy
w wojewddztwie pomorskim start absolwentow na rynku pracy (Newsweek 2005).
Najwyzsza jako$¢ ksztatcenia, doskonate programy szkoleniowe, swietna kadra
dydaktyczna, profesjonalna obstuga administracyjna, nowoczesne sale szkoleniowe,
efektywna metodyka zajec i — wreszcie — otwarto$¢ na nowe wyzwania, elastycznosc
w porozumiewaniu sie i przychylnosc biznesowym partnerom. Ksztatcimy na studiach
I'i Il stopnia, studiach podyplomowych oraz szkoleniach i kursach. W ofercie Uczelni
znajduje sie 14 specjalnosci na studiach | stopnia, 9 specjalnosci na studiach
Il stopnia, ponad 20 kierunkéw studiow podyplomowych oraz kilkadziesigt szkolen.
Realizujgc studia podyplomowe zywo zatrzeslismy pomorskim rynkiem stajac sie
konkurencjg nawet dla uczelni panstwowych. Nie byto nas jeszcze tylko
w edukacyjnych przedsiewzieciach unijnych — wystarczyto kilka dynamicznych oséb,
pozytywne nastawienie do projektéw, wczytanie sie w wytyczne, oszacowanie
zasobdow oraz mozliwosci i ... skladamy wniosek. P6zniej decyzja ta i jej podobne
okazujg sie stuszne, co potwierdza "Home&Market", publikujac ranking "Najbardzie;
wartosciowych uczelni prywatnych", w ktérym Wyzsza Szkota Bankowa w Gdansku
znajduje sie jako jedyna sposrod pomorskich uczelni. W rankingu tym
zostajg sklasyfikowane uczelnie, ktére sg zrédtem innowacji i sprzyjajg wzmacnianiu
konkurencyjnosci regionow. Kapituta bierze pod uwage udziat Uczelni w rozwoju
regionu, oceniany wedtug aktywnosci w pozyskiwaniu srodkoéw strukturalnych oraz
wptyw realizowanych projektow na rozwaj regionu.

partnerzy

... dlaczego nie z kim§? W koncu nasza sita to takze holding, w ramach ktérego
wspotpracujemy miedzy innymi z Wyzszg Szkotg Bankowg w Poznaniu z Wydziatem
Zamiejscowym w Chorzowie. Krotka analiza korelacji naszego rynku oddziatywania
z potrzebami lokalizacyjnymi beneficjenta ostatecznego i — szybka decyzja
0 zaproszeniu do projektu wspomnianych szkot. Decyzja okazuje sie strzatem
w dziesigtke — bogatsze zasoby, partnerskie wsparcie merytoryczne i duchowe
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(jakze istotne w chwilach zwatpienia), odcigzenie organizacyjne lidera oraz bezcenny
know - how w zarzadzaniu projektem konsorcyjnym — to tylko niektére zalety
przyjetego przez nas rozwigzania. Utwierdzamy sie w przekonaniu, ze punktem
wyjscia do wszelkiej wspotpracy partnerskiej sg jasne zasady, przejrzysty system
komunikacji i profesjonalne zarzgdzanie.

czas

... a zatem kiedy? Wietrzny listopad 2005 roku jest miesigcem rozméw i wstepnych
spotkan z beneficjentem ostatecznym; zimny grudzien to czas analizy potrzeb
szkoleniowych i wyboru partneréw; styczeh pochtania nas noworocznymi,
wiasciwymi pracami nad projektem, wreszcie luty pcha nas w kierunku dodatkowe;j
mobilizacji, ktéra konczy sie ztozeniem wniosku. Spektakularnym ukoronowaniem
naszych zawodowych, kilkumiesiecznych trudéw jest lipiec, w ktérym dowiadujemy
sie 0 przyznaniu dotacji. Projekt realizujemy od 7 pazdziernika 2005 roku do 30
grudnia 2006 roku — dzisiaj nikt juz nie pamieta, dlaczego nie obejmujemy projektem
ostatniego dnia roku....

obszar i beneficjenci

... dlaczego nie cata Polska? Szerokie potrzeby firmy Prokom Software S.A, czyli
przeszkolenie pracownikdbw z wszystkich jego oddziatbw w Polsce, staje sie
naturalng ekspansjg naszych Uczelni na rynek ogolnopolski — rowniez tam, gdzie
dotad nie wystepowalismy. | tak, w oparciu o przeprowadzong analize potrzeb,
goscimy w naszych murach pracownikdw przedsiebiorstwa z Gdyni, Bydgoszczy,
Biategostoku, Lublina, Rzeszowa, Warszawy, Szczecina, todzi, Wroctawia, Katowic
i Poznania. Sg to zarbwno specjalisci, analitycy, projektanci, kierownicy zespotow,
menedzerowie, jak i dyrektorzy poszczegdélnych departamentéw i oddziatdw -
w sumie 128 osob.

finanse

... kto za to ptaci? Warto$¢ projektu to 2 193 550,85 zt, a catkowita dotacja
to 1562 721,04 zt, w tym z Europejskiego Funduszu Spotecznego 1 172 040,78 zi.
Réznica miedzy wydatkami a dofinansowaniem to wktad wiasny przedsiebiorstwa,
ktory firma rozlicza w postaci wynagrodzen pracownikow.

cele

... 0 co nam wiasciwie w projekcie chodzi? O przeszkolenie pracownikéw sredniego
I wyzszego szczebla przedsiebiorstwa Prokom na rocznych studiach podyplomowych
z zakresu Controllingu oraz Zarzadzania - Kadrami, Projektem, Jakoscig
i Bezpieczenstwem Informaciji. A to wszystko po to, by przez podniesienie kwalifikacji
pracownikéw wptyng¢ na konkurencyjnosé¢ firmy. Studia realizowane sg w Gdansku
(WSB Gdansk), Poznaniu (WSB Poznan) i Katowicach (WSB Poznan Wydziat
Zamiejscowy Chorzow). Przez realizacje programowych zatozeh merytorycznych
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planujemy takze promowac polityke réwnych szans — dajgc takie same mozliwosci
podniesienia kwalifikacji pracownikom oddziatdbw w miastach bedacych wielkimi
osrodkami edukacyjnymi (np. Warszawa, Poznan, Wroctaw, Gdansk) oraz
pracownikom zatrudnionym w miastach mniejszych mozliwosci (np. Lublin, Biatystok,
Rzeszow). Udaje sie — na studiach zjawiajg sie pracownicy oddziatow Prokomu
z catej Polski.

dziatania

... jak to robimy? Fundamentem naszej edukacyjnej budowli jest analiza potrzeb
szkoleniowych — na niej stawiamy $ciany nosne w postaci kierunkoéw studiéw
i $cianki dziatowe, czyli szczegdétowe programy merytoryczne tych kierunkow. Sporo
wysitku kosztuje nas doprowadzenie medidw - opracowanie struktury zarzadzania,
komunikacji, przeptywu informacji i obiegu dokumentéw. Wdziecznos¢ nalezy sie
twércom ,wytycznych dla beneficjentow”, ktére bezdyskusyjnie podkreslajg, ze
w konsorcjum rzadzi lider. U nas chcg wszyscy. Wytyczne nie pozostawiajg ztudzen
i tak powstaje dach — kompetencje lidera, obowigzki i odpowiedzialnos¢ menedzera
oraz wszystkich majstréw. Potem juz tylko okna i drzwi - szereg dziatan operacyjnych
takich jak wdrazanie harmonogramu, miejsce zaje¢ oraz kwestie noclegow
i dojazdow. Przed nami tynki i kolory Scian, czyli lista beneficjentow ostatecznych.
Nie jest tatwo — okazuje sie, ze przy takiej budowie nalezy sie liczy¢ z kilkakrotnym
przemalowywaniem Scian. Ale mamy wreszcie stan surowy zamkniety — inicjujemy
zajecia. Ruszajg pierwsze grupy, zamawiamy pierwszy catering, rezerwujemy
pierwsze miejsca noclegowe w hotelach, sporzadzamy pierwszg dokumentacje —
listy obecnosci, dzienniki zajec¢, karty pracy trenerow. Witamy stuchaczy na zajeciach
i informujemy o projekcie, o funduszu, o dyscyplinie. Uczymy numeru projektu. Jak
sie pozniej okazuje - mato skutecznie, bo wszyscy postugujg sie nazwg ,projekt
Prokom”. Przed nami prace wykonczeniowe — przede wszystkim kontynuacja
realizacji zaje¢, zamodwienia publiczne, spotkania koordynatoréw oraz biezgce
kontakty z RIF i PARP. Oczywiscie cata inwestycja musi podlega¢ kontroli
inspektoréow, kominiarzy, geodetéw i innych specjalistow — tak i my przeprowadzamy
badania efektywnosci szkolen, przedstawiamy sprawozdania, goscimy kontrole z RIF
i PARP i poddajemy sie audytowi projektu. Na stowa szczegdlnego uznania
zastugujg beneficjenci ostateczni — frekwencja podczas zaje¢ rzadko nie wynosi
100%...

rezultaty

... co osiggamy? Dom stoi — szkolimy 128 pracownikow firmy Prokom, realizujemy
catkowicie program zatozony w projekcie, $wiadectwa ukonczenia studiéw otrzymuje
0 26 osob wiecej niz zaktadamy we wniosku, ponad 20 osob uzyskuje certyfikaty
Petnomocnika i Menedzera Jakosci. Absolwenci Controllingu otrzymujg Dyplomy
Kontrolera — dodatkowe dokumenty, nie planowane w projekcie. W oparciu o badania
ewaluacyjne stwierdzamy osiggniecie rezultatdw miekkich, takich jak udoskonalenie
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umiejetnosci pracownikow, wzrost wydajnosci ich pracy i poprawa efektywnosci
pracy zespotdw. Z pewnoscig wzmachnia sie rowniez wspoétpraca miedzy
Srodowiskiem biznesu a $wiatem edukacyjnym. Warto$cig dodang projektu,
niezaktadang jako bezposredni rezultat jego realizacji, jest niewatpliwie wysoka
integracja pracownikow przedsiebiorstwa — obserwowana zarowno podczas zajec,
jak i po ich zakonczeniu. Uczestnicy studiow mdwig jednym gtosem — byto warto
poswieci¢ czas, troche percepcji i niezadowolenie rodzin na soboty poza domem.
Opinie te sg tym bardziej cenne, ze ich autorami sg nie tylko bezposredni uczestnicy
studiow oferowanych w projekcie, ale rowniez ich przetozeni oraz przedstawiciele top
managementu przedsiebiorstwa. Daje to nam poczucie zawodowego spetnienia
i wysokiej wartosci naszych dziatan. Pewnym jest tez, ze dzieki projektowi zyskujemy
wiedze — beneficjenci na temat controllingu i réznych dziedzin zarzadzania; my
i partnerzy na temat pracy w unijnym projekcie edukacyjnym; wszyscy — na temat
mozliwoséci, jakie daje Unia Europejska.

promocja

.. jak o tym méwimy? Ciepto, z pasja, pewnie. Wykorzystujemy narzedzia wszelkiej
masci — od materiatdw dydaktycznych, wizualizowanych wedle wytycznych, przez
segregatory, teczki, plakaty i bannery informacyjne, po audycje radiowe i artykuty
prasowe. Szczegdlng formg promocji projektu jest dla nas konferencja,
zorganizowana w grudniu 2006 roku, na ktorej prezentujemy wszystkie etapy
realizacji projektu, wielkie szanse i mate zagrozenia, rezultaty i plany na przysztosc¢.
Prezentacja tych danych przedstawiana jest zaréwno przez przedstawiciela
wnioskodawcy, jak i przedstawiciela beneficjenta, tym samym uczestnicy konferencji
majg kompleksowy, obiektywny obraz realizacji projektu.

dobre praktyki

... dlaczego nie mamy sie tym chwali¢? Piszgc wniosek na poczatku 2005 roku
zaktadamy oczywiscie powodzenie projektu — dobieramy zespodt, definiujemy
dziatania, konstruujemy harmonogram, zaktadamy rezultaty. Teraz, po dwoch latach,
dostrzegamy wartosci dodatkowe, o jakie realizacja tego projektu wzbogaca nasze
doswiadczenie. Nie spodziewamy sie ile wysitku nas czeka podczas jego wdrazania,
ile watpliwosci, jak wiele niejasnosci. Ale nie wiemy tez jak duzo potem czeka nas
satysfakcji, cennych kontaktéw i zawodowych wrazen. W s$swiadomosci naszej
Uczelni projekt ,Od kwalifikacji pracownika do konkurencyjnosci przedsiebiorstwa —
doskonalenie umiejetnosci kadr” to naprawde solidny dom, ktéry zacheca nas do
budowy kolejnych — o innych powierzchniach zabudowy, odmiennej architekturze czy
zmienionej elewacji — jednak opartych na wspdlnych, mocnych podstawach —
naszym doswiadczeniu i wypracowanych relacjach. W chwili obecnej posiadamy juz
catkiem pokazne osiedle trafnych decyzji projektowych.

Uczestnictwo w projekcie daje nam wysoka swobode wypowiadania sie w naszym
otoczeniu o unijnych funduszach i robimy to z petnym przekonaniem — zachecamy do
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aplikowania, pobudzamy do podejmowania unijnych inicjatyw, jestesmy swoistymi
promotorami Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Kontakt:

Wyzsza Szkota Bankowa w Gdansku
Dziat Studiow Podyplomowych i Szkolenh
ul. Heweliusza 11

80-890 Gdansk

tel. 058 3217212, 32172 11

e — mail: m.bednarek@wsb.gda.pl
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3. Projektodawca:
Pomorsko Kujawskie Zrzeszenie Samopomocy
Obywatelskiej

Tytut projektu: ,,Wstan, unies glowe”
Program: PIW EQUAL

Opis projektu:

Pomorsko Kujawskie Zrzeszenie Samopomocy Obywatelskiej petni role
Administratora projektu ,Wstan, unies gtowe”. Jako wspottwdrca projektu doskonale
wpisuje sie w program PIW Equal, gdyz cel jaki mu przyswieca odpowiada
potrzebom lokalnym w zakresie nierbwnosci w dostepie do rynku pracy. Program stat
sie przedmiotem zainteresowania organizacji pozarzadowej, gdyz jest zbiezny z jej
celami statutowymi. Zrzeszenie opiera swojg dziatalno$¢ przede wszystkim na
niesieniu pomocy obywatelom dla poprawy warunkéw ich zycia i pracy. Stuzyty temu
przedsiewziecia charytatywne, przekazywanie bezptatnej zywnosci z UE oraz
powotanie Biura Posrednictwa Pracy. Organizacja, ktéra od lat zajmuje sie
wspieraniem najbardziej potrzebujgcych zgromadzita wokot siebie partnerow
lokalnych. Wspodtpraca zaowocowata wdrozeniem projektu skierowanego do oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Partnerskie podejscie znalazto wyraz we
wspolnym dziataniu podmiotéow i instytucji, ktérych doswiadczenie gwarantowato
wysoki poziom dziatan niezbednych do osiagniecia zatozen projektu. Powiatowy
Urzad Pracy w Zninie doskonale zna lokalny rynek pracy, ma do$wiadczenie
w analizowaniu rynku pracy, a wypracowane kontakty i metody wspétpracy
z instytucjami, administracjg lokalng i samorzadowg oraz pracodawcami podniosty
jakos¢ projektu. Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy funkcjonuje na terenie
wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego jest instytucjg wiodacg w zakresie realizacji
idei spoteczenstwa informacyjnego. Doswiadczenia dydaktyczne uczelni gwarantujg
wiasciwe wigczanie uczestnikow projektu w nurt spofeczenstwa informacyjnego.
Bydgoski Zaktad Doskonalenia Zawodowego swa 80-letnig tradycje ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego wywodzi z rzemiosta. Wysokg jako$¢ szkolen i poziom
kadry gwarantuje certyfikat ISO. W projekcie BZDZ odpowiadat za sektor szkolen
zawodowych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych jego uczestnikéw. Zainicjowany
w 2004 r. projekt zakonczy sie w potowie roku 2008, zatem planowany okres
realizacji wynosi 39 miesiecy. Projekt realizowany jest na terenie liczacej kilkanascie
tysiecy mieszkancow gminy Barcin potozonej na pograniczu Kujaw i Patuk.

Zmiana ustroju gospodarczego spowodowata restrukturyzacje duzych zakladéw
przemystowych, upadek matych zaktadow obuwniczych i lokalnej cegielni czego
efektem byto rosngce bezrobocie. Gospodarstwa rolne powstate na terenach
popegeerowskich znacznie ograniczyty zatrudnienie. Prawie co trzeci mieszkaniec
gminy w wieku produkcyjnym pozostawat bez pracy. Po roku 2000 tendencja ta
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utrzymywata sie na niezmienionym poziomie. Niekorzystne zjawiska na rynku pracy
niebawem znalazly odbicie w sferze spotecznej. Szanse na przeciwdziatanie ich
skutkom daje projekt ,Wstan, unie$ gtowe” realizowany w ramach Inicjatywy
Wspdlnotowej Equal finansowany w 75% ze srodkdéw unijnych pochodzacych z EFS
oraz w 25% ze srodkow budzetu panstwa. Praktyczng realizacje projektu w dziataniu
drugim rozpoczeto wytonieniem grupy 36 o0sOb pozostajgcych bez formalnego
zatrudnienia przez co najmniej 3 lata i korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spotecznej. W tej grupie kobiety stanowig 58,3% , a mezczyzni 41,7% Ws$rdd
uczestnikow Projektu osoby z wyksztatceniem zawodowym stanowig 66,7%,
podstawowym 30,5%, $rednim 2,5%. Srednia wieku wynosi 34 lata. Wyboru
uczestnikow do projektu dokonali pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Barcinie na podstawie posiadanej przez nich wiedzy i analizy ankiet
kwalifikacyjnych. Ogélnym celem Projektu ,Wstan, unies gtowe” jest wypracowanie
metody usamodzielniania spotecznego, gospodarczego i zawodowego 0s6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Przed realizatorami postawiono cele
szczegotowe takie jak:

1.polepszenie dobrostanu psychicznego uczestnikow,

2.powrot na rynek pracy oséb doswiadczajgcych nieréwnosci ze wzgledu na brak
kwalifikacji oraz niski poziom wyksztatcenia,

3.zapewnienie uczestnikom udziatu w rozwoju spoteczenstwa informacyjnego
poprzez nabycie umiejetnosci z zakresu obstugi komputera i postugiwania sie
internetem.

Pomorsko Kujawskie Zrzeszenie Samopomocy Obywatelskiej petnito role Lidera
i Administratora. Jako partner zrealizowato badanie dobrostanu psychicznego
uczestnikow oraz warsztaty wzmacniajgce kondycje psychiczng motywujace do
dziatania, do przerwania spirali bezradnos$ci. Praca z przewodniczkami grup wsparcia
Orle Gniazda gwarantowata utrzymanie osiggnietych rezultatow. Po warsztatach
aktywnego poszukiwania pracy utworzono Centrum Aktywizacji Bezrobotnych, ktére
umozliwito uczestnikom sprawdzenie nabytej wiedzy i umiejetnosci w praktycznym
poruszaniu sie na rynku pracy. Koordynator projektu Wtodzimierz Osuch w swoich
wypowiedziach niejednokrotnie podkreslat, iz warunkiem skutecznej realizacji celéw
projektu byta harmonijna wspotpraca partneréw o réznym charakterze.

Powiatowy Urzad Pracy w Zninie dokonat analizy lokalnego rynku pracy w kierunku
zawodow zanikajacych i zawoddw przysziosci, ze szczegolnym uwzglednieniem
struktury bezrobocia na terenie powiatu zZninskiego oraz zachodzacych w nim
tendencji, zbadat tez predyspozycje zawodowe uczestnikow projektu, opracowat
Indywidualne Plany Dziatan dla kazdego uczestnika, czyli plany rozwoju
zawodowego 0sOb uczestniczacych w projekcie. Ponadto Urzad realizowat zadanie
,TWO] posrednik pracy”, ktérego celem bytlo comiesieczne zapoznawanie
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uczestnikow z aktualnymi ofertami pracy oraz ustugami rynku pracy. Ponadto
zorganizowat kurs jezyka angielskiego na poziomie podstaw komunikacji.
Partnerstwo nauczyto nas dokfadnosci, kompromiséw, pracy pod presjg czasu oraz
umiejetnosci podejmowania szybkich decyzji - podsumowuje udziat PUP jego
dyrektorka Barbara Bogucka.

Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich
w Bydgoszczy opracowat koncepcje - ,Przyjaznego Programu Szkolen” oraz
.Projektu Modutu Elektronicznej Bazy Wiedzy” pozwalajgcej na aktualng weryfikacje
skutecznosci szkolen, a takze wykonat oprogramowanie tej bazy. Ponadto
opracowano 36 jednostek szkoleniowych, stanowigcych materialty szkoleniowe.
Okazato sie, ze wprowadzenie uczestnikdw w swiat nowych technologii informacyjno
- komunikacyjnych moze stac¢ sie jedng z drog przywracania ludzi wykluczonych do
spoteczenstwa - stwierdzita reprezentujgca wyzszg uczelnie Matgorzata Zajdel.

Bydgoski Zaktad Doskonalenia Zawodowego opracowat i przeprowadzit réznorodne
warianty szkolen zawodowych, podporzadkowane psychofizycznym mozliwosciom
uczestnikow Projektu, a takze potrzebom rynku pracy, przygotowat Warsztaty
Aktywnego Poszukiwania Pracy dla o0sob konczacych poszczegodlne kursy
zawodowe. Opracowat rowniez kierunki szkolen w zawodach zanikajgcych takich jak:
ceramika, malowanie na szkle i wikliniarstwo. Ostatnim realizowanym zadaniem
BZDZ byto Abecadto przedsiebiorcy, w ktéorym wziety udziat wytacznie osoby
zainteresowane podjeciem samodzielnej dziatalnosci gospodarczej. Na znaczenie
wiezi ktére w toku realizacji projektu powstaty miedzy partnerami reprezentujgcymi
Swiat nauki, pracy i edukacji zwracata uwage reprezentantka BZDZ Hanna
Czajkowska.

Pomiar stopnia osiggania zatozonych celéw dokonywany byt systematycznie,
W oparciu o opracowany szczegotowy system monitoringu i ewaluacji wewnetrzne;.
Dla kazdego z trzech celow szczegdtowych okreslono katalog wskaznikow rezultatow
miekkich i twardych, zaplanowanych do wytworzenia produktow oraz 4 Kamienie
Milowe. System zostat opisany w Przewodniku do autoewaluacji projektow
realizowanych w ramach PIW Equal jako przyktad dobrej praktyki. W efekcie
prowadzonej ewaluacji wewnetrznej mozna stwierdzi¢, ze zgodnie ze strategig
przeprowadzono wszystkie 22 zadania gtowne, ktérych efektem byta mozliwosé
wypracowania postawionych 3 celéw szczegdtowych.

Cel 1 — polepszenie dobrostanu psychicznego zostat osiggniety. Po drugim badaniu
psychologicznym stwierdzono polepszenie dobrostanu u ponad 90% uczestnikdw na
planowane 80%. W ramach realizacji celu wypracowano produkty: koncepcja
warsztatow wzmacniajgcych kondycje psychiczng oraz konspekt dla trenera
i materiaty dla uczestnikdbw, koncepcja warsztatdbw wzmacniajgcych do aktywnego
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poszukiwania pracy i konspekt dla trenera, koncepcja warsztatow Orle Gniazda.
Uczestnicy bardzo wysoko ocenili warsztaty psychologiczne.

Cel 2 - zwiekszenie szans na zatrudnienie oséb doswiadczajgcych nieréwnosci ze
wzgledu na brak kwalifikacji oraz niski poziom wyksztatcenia zostat osiggniety,
bowiem na zaktadane 80% az 94% uczestnikbw nabyto nowe kwalifikacje
zawodowe. 72% uczestnikbw ukohczyto z wynikiem pozytywnym kurs jezyka
angielskiego. Uruchomiono Centrum Aktywizacji Bezrobotnych sktadajace sie
z Wylegarni Inicjatyw i Biura Pogotowia Pracy, w ktérym swiadczono ustugi doradcze
w poszukiwaniu pracy. Uczestnik projektu, ktéry ukonczyt szkolenia informatyczne
opracowat dwie strony internetowe www.cab.ddI2.pl oraz
www.rekodzielo.topworld.org. Powstaty bazy danych o pracodawcach z regionu
i 0 wytworzonych na szkoleniach rzemieslniczych produktach.

Cel 3 - zapewnienie udzialu w rozwoju spoteczenstwa informacyjnego zostat
osiggniety, bowiem 97% uczestnikow ukohczyto z wynikiem pozytywnym szkolenie
komputerowe. Ponadto uczestnicy nabyli umiejetnosci: obstugi komputera 89%,
korzystania z Internetu -89%, obstugi poczty elektronicznej 94%, obstugi programu
Excel -97%, obstugi programu Power Point 91%, obstugi programu MS Office 91%.
Warto zauwazyé, ze szkolenia komputerowe zostaty ocenione najwyzej przez
uczestnikow sposrod szkolen. W ostatnim wywiadzie zogniskowanym uczestnicy
przyznali, ze nadal korzystajg z nabytych umiejetnosci, stajgc sie w ten sposéb
czescig spoteczenstwa informacyjnego. Powstata rowniez koncepcja szkolenia
komputerowego dla oséb o niskich kwalifikacjach, bogate materiaty dla uczestnikéw,
opracowano innowacyjny modut elektronicznej Bazy Wiedzy monitorujgcej postepy
uczestnikow. Koncepcja wzbudzita zainteresowanie Partnera Stowackiego i ma
szanse by¢ wykorzystywana przez innych organizatorow szkolen dla tej grupy.

Wedtug zebranych danych na dzien 25.03.2007r. zatrudnienie uzyskato 42%
uczestnikow. Pozostali poszukujg pracy, dwie osoby podjety nauke w szkole sredniej.
Realizacja zasady empowerment wyrazata sie udziatem 3 uczestnikow w pracach
Grupy Zarzadzajgcej. W pracach Grupy ds. Polityki Réwnych Szans i Réwnosci Pici
czynny udziat brato 4 beneficjentow ostatecznych i 4 pracownikéw partneréw.
Wdrazali oni strategie witgczania tej tematyki do wszystkich dziatan. W ramach
dziatania grupy powstaty publikacje, ulotki, zorganizowano konferencje, seminaria,
szkolenia, warsztaty oraz przeprowadzono badania regionalnych pracodawcoéw na
temat sukcesoéw zawodowych kobiet i mezczyzn. Ta tematyka zainteresowata
telewizje, prase oraz radio. Gtdwnym rezultatem wypracowanym w ramach realizacji
projektu jest Model aktywizacji zawodowej 0s6b wykluczonych spotfecznie.

Informacje do okreslonych w planie promocji grup docelowych docieraty za
posrednictwem lokalnej i regionalnej prasy, radia i telewizji. Elementami promociji
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byly organizowane konferencje, seminaria, szkolenia. Nosnym kanatem informaciji
byly realizowane technikg video filmy obrazujace przebieg realizacji projektu.
Identyfikacji wizualnej stuzyly gadzety, plakaty i graficzne opracowania produktéw
partnerstwa.

Kontakt:

Pomorsko Kujawskie Zrzeszenie Samopomocy Obywatelskiej
Ul. Mogileniska 5/116

88-190 Barcin

tel. 0 52 383 26 26

e — mail: biuro@projekt-sampo.com.pl
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4. Projektodawca:
Powiatowy Urzad Pracy w Nysie

Tytut projektu: ,,Reaktywacja gingcych zawodow w Powiecie Nyskim”
Program: ZPORR

Opis projektu:

Obszar realizacji projektu: Powiat nyski

Okres realizacji projektu: 01.09.2005 r. — 31.12.2006 r.

Catkowita wartos$¢ projektu: 245.329,00 PLN w tym EFS 183.996,75 PLN

l. Przestanki realizacji projektu

Charakterystyka powiatu

Powiat nyski ma powierzchnie 1224 km?. Jest to teren typowo rolniczy, 72,1% ziemi
to grunty rolne. W sktad powiatu wchodzi 9 gmin, z czego 5 to gminy miejsko-
wiejskie (Gtuchotazy, Korfantow, Nysa, Otmuchdéw, Paczkow) oraz 4 gminy wiejskie
(Kamiennik, tambinowice, Pakostawice, Skoroszyce). Trzy gminy: Gtuchotazy,
Otmuchow i Paczkéw majg dostep do granicy panstwa z Republikg Czeska.
W powiecie nyskim wedtug stanu na 31 grudnia 2004 roku zamieszkiwato 146 853
mieszkancow, a mieszkancy wsi stanowili 46% mieszkancéw.

Podstawowym czynnikiem ksztattujgcym dotychczasowq strukture demograficzna,
a w konsekwenciji i spoteczno-zawodowg ludnosci sg procesy migracyjne. Przyjmujg
one przede wszystkim charakter selekcji negatywnej powodujgc odptyw miodych,
wyksztatconych ludzi poza powiat. Procesy te powodujq liczne deformacje struktury
demograficznej, zwlaszcza na obszarach wiejskich. Ich wyrazem sg procesy
starzenia sie spotecznosci oraz relatywnie niski poziom wyksztatcenia w poréwnaniu
z przecietng kraju.

Geneza projektu

Powiat nyski nalezy do regionéw o bardzo duzym potencjale turystycznym. Na jego
terenie znajdujq sie trzy zbiorniki retencyjne na rzece Nysa Klodzka. Sg to jeziora:
Nyskie, Otmuchowskie i Kozielskie (Paczkowskie) petnigce m.in. funkcje rekreacyjno-
wypoczynkowa. Jeziora Powiatu Nyskiego w swym charakterze stanowig doskonate
warunki do uprawiania prawie wszystkich sportow wodnych. Innym atrakcyjnym
miejscem pod wzgledem turystycznym sg Gory Opawskie. Mozna tu uprawiac
turystyke pieszg na oznakowanych szlakach oraz turystyke rowerowg na
oznakowanych $ciezkach rowerowych. Ze wzgledu na niezwykte walory
krajobrazowe oraz unikatowg faune i flore utworzono tu Park Krajobrazowy ,Gory
Opawskie” oraz trzy rezerwaty przyrody. Charakterystyczne dla regionu sg cyklicznie
organizowane imprezy masowe (m. in. Twierdza Nysa, Impreza Herbowa, Ziota
Kosa), ktore przyciggajg co roku wielu turystéw. Systematycznie rozbudowywana jest

Europejski R
Fundusz . * - lat inwestycji w kapitat ludzki www.efs .gov. pl
Spoteczny * =

LA



,,DObI‘e praktyki EFS” % :\{l{l;[\:l(l;:[“““ -

REGIONALNEGO

baza noclegowa i gastronomiczna. Istniejgca baza zapewnia komfortowe warunki
rekreacji i wypoczynku. Przenocowa¢ mozna w licznych hotelach, osrodkach
wczasowych, pensjonatach i kempingach. Na terenach wiejskich powiatu nyskiego
rozwijajg sie istniejgce i powstajg nowe gospodarstwa agroturystyczne. W swojej
ofercie ustugowej proponujg agroturystom bogatg oferte wypoczynku powigzanego
m. in. z turystykg aktywng (np. jazda konno). Wypoczynek na wsi to rowniez
mozliwo$¢ poznania réznorodnego folkloru poprzez rzemiosto i sztuke ludowa,
a takze uroki obcowania z natura.

Przy tych pozytywnych dla rozwoju gospodarczego trendach ciekawym zjawiskiem
jest coraz wieksze zainteresowanie wsréd turystéw wyrobami rekodzielniczymi. Ten
zauwazalny rosngcy popyt na tego typu ,produkcje” powoduje, iz coraz wiecej
mieszkancow naszego powiatu zainteresowana jest wytwarzaniem wspomnianych
wyrobow. Wychodzac naprzeciw temu Powiatowy Urzad Pracy w Nysie postanowit
zrealizowac projekt ,Reaktywacja gingcych zawodéw w powiecie nyskim” w ramach
Dziatania 2.3 ZPORR. Catkowita wartos¢ projektu wyniosta 245.329,00 PLN,
a dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego — 183.996,75 PLN.

Il. Wniosek

Przygotowanie wniosku

Z inicjatywg przygotowania wniosku do Dziatania 2.3 Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego wyszli pracownicy Powiatowego Urzedu
Pracy. Na etapie tworzenia koncepcji prowadzone byly konsultacje z pracownikami
Osrodka Doradztwa Rolniczego w tosiowie o/Nysa.

Prace przygotowawcze nad wnioskiem rozpoczeto w marcu 2005 r. Wniosek
o0 udzielenie dotacji na realizacje projektu ,Reaktywacja gingcych zawodow w
powiecie nyskim” w imieniu Starosty Powiatu Nyskiego, 17 maja 2005 r. ztozyt
Powiatowy Urzad Pracy w Nysie. Projekt realizowany byt od 1 wrzesnia 2005 r. do 31
grudnia 2006 r. i nie zaktadat formalnego partnerstwa. Koncepcja samego wniosku
byta koncepcjg autorskag. Niewatpliwie duzg pomocg dla oséb piszacych wniosek
byta mozliwos¢ uczestnictwa w rdéznego rodzaju szkoleniach, seminariach
i konferencjach, ktére poswiecone bylty tematyce unijnej, m. in. podstawom
merytorycznym projektu unijnego, rozliczaniu projektow czy zarzadzaniu samym
projektem.

Struktura wniosku

Stworzenie projektu na rzecz rolnikow i domownikéw oraz oséb pracujacych
w rolnictwie miato na celu ograniczenie dalszego wzrostu bezrobocia na obszarach
wiejskich powiatu nyskiego oraz stworzenie warunkow utatwiajgcych osobom
odchodzacym z rolnictwa znalezienie zatrudnienia poza sektorem rolniczym.
Ponadto projekt znakomicie wpisywat sie w ,Strategie Rozwoju Wspolnoty
Miedzygminno- Powiatowej Ziemi Nyskiej na lata 2004- 2015”.
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Zamiarem autoréw wniosku byto to, aby =zajecia z doradcg zawodowym,
przeprowadzenie kursu z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz
szkolen z rekodzielnictwa pomogto osobom odchodzacym z rolnictwa w uzyskaniu
niezbednej wiedzy oraz umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych pozwalajacych
uzyskaé¢ dochody z dziatalnosci pozarolniczej. Grupe docelowg stanowita 50-
osobowa grupa rolnikébw i domownikéw, z wytgczeniem emerytow i 0sOb
zarejestrowanych jako bezrobotne, oraz inne osoby zatrudnione w rolnictwie
zamieszkujgce tereny wiejskie powiatu nyskiego.

lll. Realizacja projektu

Uruchomienie projektu

Realizacja przedsiewziecia rozpoczeta sie od szeroko prowadzonej kampanii
informacyjnej. W jej ramach opracowano, przygotowano i rozpowszechniano
materiaty promocyjne oraz zorganizowano konferencje inaugurujaca projekt, na ktérg
zaproszono liderow programu ,Odnowa wsi opolskiej” z terenu powiatu nyskiego
oraz wytypowanych przez wojtéw i burmistrzow pracownikow urzedow gmin. W celu
dotarcia do jak najszerszej grupy potencjalnych beneficjentow nawigzano kontakt
z parafiami, sottysami, Kotami Gospodyn Wiejskich i liderami programu ,Odnowa wsi
opolskiej”. Koordynator projektu wraz z asystentem w grudniu 2005 r. i styczniu 2006
r. obecni byli na wielu zebraniach wiejskich, na ktérych przedstawiali zatozenia
i zachecali do udziatu w projekcie. Dzieki tej szeroko przeprowadzonej akcji udato sie
zrekrutowac do projektu grupe beneficjentow ostatecznych.

Dziatania podejmowane w ramach projektu

W lutym 2006 r. uczestnicy zostali podzieleni na 10-12 osobowe grupy. W pierwszym
etapie szkolenia uczestniczyli w kursie z zakresu prowadzenia dziatalnosSci
gospodarczej. Szkolenie realizowane byto w trzech Swietlicach wiejskich:
we Fraczkowie, Makowicach i Renskiej Wsi oraz w osrodku szkoleniowym w Nysie.
Kazdy z beneficjentéw przydzielony byt do danej grupy wedtug miejsca zamieszkania
(najdogodniejszy dojazd).

Z poczatkiem marca beneficjenci rozpoczeli drugi etap polegajacy na szkoleniach
zawodowych. W ramach projektu zrealizowane zostaty nastepujace szkolenia
z rekodzielnictwa: kowalstwo artystyczne, wikliniarstwo, plecionkarstwo, malowanie
na szkle, snycerstwo, ptatnerstwo, koronkarstwo-hafciarstwo, kusnierstwo
i garncarstwo. Wymienione szkolenia z wyjatkiem kusnierstwa i garncarstwa zostaty
przeprowadzone na terenie powiatu nyskiego. Kusnierstwo i garncarstwo
realizowane byly odpowiednio w Prudniku i Opolu. Najwiekszym zainteresowaniem
wsrod kobiet cieszyto sie plecionkarstwo (15 oséb), natomiast wsréd mezczyzn
kowalstwo artystyczne (15 oséb).

W dniu 25.03.2006 r. w Ognisku Plastycznym w Gtuchotazach zostata
zorganizowana wystawa prac wykonanych na kursie plecionkarskim przez
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uczestnikow projektu. Z kolei w dniu 25.05.2006 r. w Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Nysie zostato zorganizowane uroczyste spotkanie z beneficjentami
ostatecznymi, ktorzy do wspomnianego dnia ukonczyli udziat w projekcie. Podczas
spotkania uczestnicy projektu otrzymali stosowne zaswiadczenia potwierdzajace
ukonczenie szkolenia, poza tym zaprezentowana zostata wystawa prac wykonanych
na szkoleniach z rekodzielnictwa.

Efekty

tacznie w projekcie wzieto udziat 57 beneficjentow ostatecznych. W kursie z zakresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wzieto udziat 50 oséb. Po tym etapie 7 oséb
zrezygnowato ze szkolen zawodowych. Wobec tego przeprowadzono dodatkowg
rekrutacje — na wolne miejsca zostaty przyjete nowe osoby.

Z ustug doradcy zawodowego oraz szkolen zawodowych skorzystato odpowiednio:

mezczyzni kobiety wyksztalcenie uczestnikow

2 osoby — wyzsze

1 osoba — srednie ogolne

29 0s6b — $rednie zawodowe
21 36 22 osoby — zawodowe

1 osoba — podstawowe

2 osoby — gimnazjalne

Mitym zaskoczeniem dla zespotu projektowego byt fakt, iz realizacja przedsiewziecia
zmobilizowata lokalnych tworcow ludowych, ktorzy zorganizowali sie i zatozyli
Stowarzyszenie Tworcéw Rekodzieta Ludowego i Artystycznego Ziemi Nyskiej.
Cze$¢ beneficijentow po zakonczeniu udziatu w projekcie rowniez wstapita do
wspomnianej organizacji. W Gminnym Centrum Informacji ,Omnibus” w Nysie
powstato stoisko, gdzie turysci moga zakupi¢ wyroby rekodzieta Iludowego
i artystycznego wykonane przez cztonkdéw Stowarzyszenia. W ramach projektu
wydano bogato ilustrowang publikacje oraz wykonano tablice z galerig zdjec
Z przeprowadzonych szkolen.

IV. Wnioski i rekomendacje

Dla realizatorbw najwazniejszym wymiarem sukcesu, oproécz ogromnego
zadowolenia uczestnikow, byt bardzo wysoki wskaznik efektywnos$ci projektu. Jest to
niewatpliwie zastuga nie tylko doswiadczenia Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie,
wynikajgcego z realizacji wczesniejszych projektow, ale rowniez kwalifikacji zespotu
projektowego.

O pomysinosci realizacji tego projektu Swiadczg wyniki  monitoringu
przeprowadzonego wsréd beneficjentow, ktérzy jednogtosnie  potwierdzajg
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satysfakcje z uczestnictwa. Beneficjenci wymieniajq takie pozytywne aspekty udziatu
w projekcie jak: zdobycie nowych kwalifikacji i umiejetnosci, wzrost poczucia wiasnej
wartoéci i wiary we wiasne mozliwosci, poprawa samopoczucia i podniesienie
poziomu samooceny. Udziat w projekcie wskazat uczestnikom mozliwosci
alternatywnego, poza rolnictwem, Zrodta utrzymania.
Realizacja projektu wygenerowata warto$¢ dodang dla samego realizatora, dzieki
realizacji projektu Powiatowy Urzad Pracy w Nysie:
o rozszerzyt odbiorcow swych ustug o rolnikéw, ich domownikow oraz osob
pracujgcych w rolnictwie,
« wzmocnit wspotprace z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na terenach
wiejskich powiatu nyskiego,
« zdobyt kolejne cenne doswiadczenie z zakresu zarzgdzania i wdrozenia projektu
wspotfinansowanego ze srodkéw europejskich, ktére wykorzysta w trakcie realizacji
kolejnych przedsiewzie¢ tego typu.
V. Sukces medialny projektu
Bardzo duzym zaskoczeniem dla projektodawcow byt fakt, iz realizacji projektu
,Reaktywacja gingcych zawodow w powiecie nyskim” towarzyszyt duzy rozgtos
medialny. Polskie Radio ,Pierwszy program” wyemitowalo na swojej antenie
obszerng audycje na jego temat. Poza tym informacje o projekcie zamieszczone
zostaty w Biuletynie ZPORR oraz albumie pt. ,Polskie projekty - 25 pomystéw na
rozwoj”, ktore zostaty wydane przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, takze
w “Gazecie Wyborczej”, w regionalnym ,Kurierze Opolskim”, w ,Nowej Trybunie
Opolskiej”. Pracownicy TVP | kontaktowali sie z koordynatorem projektu w sprawie
osiggnietych efektéw projektu.
Kontakt:
Powiatowy Urzad Pracy w Nysie,
ul. Stowianska 19
48-300 Nysa
tel. 0 77 448 99 11
e - mail: sekretariat@pup.nysa.pl
Europejski * ¥k
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5. Projektodawca:
Slaski Zamek Sztuki i Przedsiebiorczosci w Cieszynie

Tytut projektu: ,,Slaska sieé¢ na rzecz wzornictwa”
Program: ZPORR

Opis projektu:
Czas trwania projektu: 1 stycznia 2005 — 30 czerwca 2007

Obszar: Wojewodztwo Slgskie

Sposéb finansowania: Budzet projektu: 1 120 050z, z czego 85% pokrywa EFS,
25% budzet panstwa.

Slaski Zamek Sztuki i Przedsiebiorczoéci w Cieszynie jest jedyng w Polsce miejskag
jednostka, ktorej gtdwnym celem jest rozwdj gospodarczy poprzez promocje
wzornictwa przemystowego. Jego powstanie i unikalng dziatalno$¢ umozliwity
fundusze Unii Europejskiej (Phare ESC 2001 oraz ZPORR 2.6) przeznaczone na
rozwdj spoteczno - gospodarczy Slaska, zwtaszcza na pobudzenie innowacyjnosci.

W krotkim czasie Zamek stat sie miejscem spotkan, wystaw, warsztatow
i konferencji, ktére cenig projektanci oraz przedsiebiorcy. Posiadane przestrzenie
ekspozycyjne umozliwiajg prezentacje adeptéw szkoét wzorniczych, projektantéw
polskich i zagranicznych oraz historii designu. Wspotpraca z mediami pomaga
zwroci¢ uwage na znaczenie wzornictwa w gospodarce i zyciu codziennym. Konkurs
,Slaska Rzecz” nagradza firmy, ktére inwestujg we wspotprace z projektantem.
Fachowcy réznych dziedzin pomagajg na szkoleniach zatozyé wtasng firme,
pokazuja, jak startowaé w zawodzie projektanta, lub jak kreowa¢ wtasny wizerunek.
W dobrze wyposazonych warsztatach chetni szkolg sie zarowno z grafiki,
czy podstaw projektowania, jak i z tradycyjnych technik tkackich, ceramicznych,
czy wikliniarskich.

Historyczne otoczenie, propagowanie przez Zamek sztuki wspotczesnej,
autentycznej kultury ludowej oraz ochrona gingcych zawoddéw to szansa dla
projektantdw na nowe inspiracje do pracy. Dzieki wspotpracy z jednostkami
badawczymi Zamek to rowniez zrodto wiedzy o nowych technologiach i materiatach.

Beneficjenci ostateczni:

Zgodnie z zamierzeniami gtéwng grupe beneficjentéw ostatecznych stanowig
producenci z roznych branz przemystu i ustug. Dotychczasowa tematyka wystaw,
konferencji i szkolen skierowana byta gtéwnie producentéw: maszyn, narzedzi,
srodkdw produkcji i komunikacji, mebli i akcesoriow meblarskich, artykutéw
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spozywczych i napojow, opakowan - czyli do silnych i rozwijajacych sie branz na
Slasku. Przedsiebiorcow $ciagaja szkolenia dotyczace budowania wizerunku firmy
i marki, ochrony wtasnosci intelektualnej czy finansowania i wdrozenia nowego
produktu. Dla wiekszosci z tych firm wspoétpraca z projektantami pomaga utrzymacé
badz poprawi¢ pozycje firmy i produktu na rynku.

Druga grupe beneficjentéw stanowig firmy projektowe i projektanci oraz studenci
wzornictwa, architektury i architektury wnetrz, grafiki uzytkowej. W ciggu ponad 2 lat
udato sie nawigzac robocze kontakty z wszystkimi polskimi uczelniami ksztatcgcymi
projektantéw, a pomoc mtodym projektantom (promocja, szkolenia, utatwienie
kontaktow z biznesem) jest jednym priorytetowych dziatan Zamku. Odrebna,
nie wspomniang w projekcie, grupe stanowig samorzady lokalne i stowarzyszenia,
ktére zainteresowane sg projektowaniem przestrzeni publicznej, komunikacjg
wizualng czy problematyka wzornictwa dla niepetnosprawnych.

Gitéwne cele projektu:

Celem projektu jest podniesienie poziomu innowacyjnosci produktowej Slaskich
przedsiebiorstw poprzez:

e stworzenie sieci wspotpracy pomiedzy producentami i projektantami, ktérzy
dotychczas dziatajg w izolacji,

e podniesienie swiadomosci przedsiebiorcow na temat znaczenia wzornictwa jako
skutecznego narzedzia wzrostu konkurencyjnosci firmy.

Dla osiggniecia gtéwnych celow projektu zaplanowano nastepujace dziatania:

e stworzenie internetowej bazy danych dla docelowo 300 producentéow i 50
projektantow,

e organizacja 8 konferencji, 8 warsztatow, 11 wystaw, 6 dni otwartych i 18 spotkan
informacyjno— doradczych,

e publikacje 6 specjalistycznych biuletynéw, 15 ulotek promocyjnych i 2 raportow
rocznych,

e stworzenie forum wspotpracy i wymiany doswiadczen

Opis podejmowanych dziatan:

Ze wzgledu na innowacyjny charakter projektu jeszcze w fazie jego pisania
nawigzano wspotprace z grupa najlepszych w kraju specjalistow od wdrazania
wzornictwa. Te wspoétprace utrzymano w czasie realizacji zadania, a dodatkowo
grupe doradcéw doraznie uzupetniano o ekspertow z potrzebnych dziedzin.
Realizacje programu rozpoczeto od badan ankietowych przeprowadzonych ws$rod
213 Sslgskich producentow i 50 przedsiebiorcow. Wyniki ankiet potwierdzity nikig
wiedze przedsiebiorcéw na temat korzysci ptyngcych z zastosowania designu oraz
zupetny brak kontaktow miedzy biznesem a projektantami. Badanie ankietowe
pozwolito rowniez na dostosowanie tematyki pierwszych szkolen do najczesciej
zgtaszanych potrzeb. Przyjety plan dziatan zaktadat skupienie sie na konkretnych,
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rozwijajacych sie na Slasku branzach, wystawom towarzyszyly konferencje
i warsztaty, przydatne zardwno przedsiebiorcom, jak i projektantom. W ten sposob
wzmacniano efekt edukacyjny i wykorzystywano spotkania do lepszej integracji firm
dziatajgcych w danym sektorze. Jednym 2z priorytetow byla pomoc mtodym
projektantom w ich starcie zawodowym. Prezentowane wystawy promowaty potencjat
polskich szkot projektowych, warsztaty pomagaty aktywnie pozyskiwa¢ wiedze na
temat prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, wykonywania wolnego zawodu czy
ochrony wtasnosci intelektualnej. W krotkim czasie cieszynskie centrum stato sie
popularnym miejscem spotkan, rosta lista statych partneréw. W ciggu dwdch lat do
sieci wzornictwa aktywnie wigczyty sie m.in.

Goérnoslaska Agencja Promocji Przedsiebiorstw w Katowicach, Regionalna lzba
Gospodarcza w Katowicach, Gornoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego, Sie¢
Aniotéw Biznesu, Sie¢ medyczna GAPP, Regionalna Loza BCC w Bielsku Biatej,
Biznes Consulting w Katowicach itp. Wyraznie zwiekszyto sie zainteresowanie
wzornictwem, zarowno przemystowym, jak i grafikg uzytkowa, coraz popularniejsza
staje sie bezptatna baza danych, z ktérej korzystajg firmy poszukujace projektantow.
W ciagu dwdch lat i trzech miesiecy realizacji projektu zrealizowano:

10 Wystaw:

o .Kooperacje” — wystawa prac studentéow ASP w Warszawie prezentujgca
wspotprace  Wydziatu Wzornictwa Przemystowego z przemystem

~Jeszcze wszystkiego nie wymyslono” - wystawa prac M. Jurkowskiego
,Mtodzi polscy projektanci wobec konsumpciji”

,Narzedzia” - wzornictwo maszyn i srodkéw produkciji oraz ,Fiskars”

.Polska pasja tworzenia — meble

.Najlepsze Dyplomy Projektowe 2004/05 oraz 2005/06

-W strone nowoczesnosci — polskie wzornictwo po 1956 roku” (wspdlnie
z Muzeum Narodowym w Warszawie)

o ,Design dla niewidomych” (przy wspétpracy z Centrum Designu Republiki
Czeskiej)

o ,Najlepsze polskie firmy projektowe”

o ,Opakowania — bardzo gtosny, cichy sprzedawca”

6 Warsztatow:

o ~Jak wystartowaé w zawodzie projektanta” warsztaty dla studentow i mtodych
projektantéw (dwie edycje)

o ,Letnig szkote designu” poswiecong projektowaniu szlakow turystycznych oraz
typografii (dwie edycje)

o warsztaty dla producentéw i projektantow ,Jak cie widzg, tak cie kupujg”
i ,.Efektywny plan marketingowy”
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8 Konferencji:
o ,Rola wzornictwa w procesie budowania marki”
o ~Jak wspotpracowac z projektantem?”
o ,Srodki produkcji a wzornictwo przemystowe”
. .Przemyst meblarski a wzornictwo”
o ,Od projektu do produktu” - najlepsze polskie firmy projektowe, modele
wspotpracy z przedsiebiorcami
o .Projektowanie dla niepetnosprawnych”
o Polski przemyst opakowan a wzornictwo”
o Sytuacja i mozliwosci rozwoju mtodych projektantow.
Konkurs i wystawe ,Slgska rzecz”
15 Spotkan informacyjno - doradczych dla przedsiebiorcow i projektantow
na temat:
o ~Wzornictwa opakowan w przemysle spozywczym”
o »~Jak chroni¢ dorobek firmy przed dziataniami konkurenc;ji”
. ,38dzie szuka¢ srodkow na sfinansowanie wdrozenia nowego produktu”
. ~Wdrozenia nowego produktu — komu mozna ufa¢?”
o ,Nowego produktu — oszacowania ryzyka”
o ,Budowanie wizerunku firmy”.
Wydano 4 numery biuletynu ,,i” przedsigbiorczos¢ i design, ktérych tematami
przewodnimi byly m.in. narzedzia, meble oraz konkurs ,Slaska rzecz”.
6 Dni Otwartych przeznaczonych dla szerokiej publicznosci:
o ~Jeszcze wszystkiego nie wymyslono”
o ,Design krok po kroku” (trzy edycje konkursu dla szkot).
o ,Zaprojektuj swieta”
o ,Design i innowacje”.
W ramach projektu dziata strona internetowa www.wzornictwo.net oraz pierwsza
funkcjonujaca na Slasku baza danych projektantéw i producentéw. Wszystkie
informacje dostepne na stronie i bazie danych sg bezptatne.
Rezultaty projektu:
Zgodnie z raportem rocznym na dzien 3 | grudnia 2006r. wskaznik realizacji
produktowej wyniost 81,4%. W stosunku do planowanej ilosci instytucji objetych
wsparciem wskaznik wynosi 78,7%. W konferencjach, warsztatach i spotkaniach
informacyjno-doradczych  uczestniczyto 599 przedstawicieli firm, instytuciji
Europejski LA
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publicznych, organizacji pozarzadowych oraz studentéow i wyktadowcow. W bazie
danych zarejestrowano 78 projektantéw i 31 firm produkcyjnych. Odnotowano
5693 odwiedzajacych strone www.wzornictwo.net. Wydatki budzetowe wyniosty
63,8% planu.

Sposoby promocji projektu:

Od samego poczatku zdawaliSmy sobie sprawe, jak wielkg role dla uzyskania
efektow odgrywac bedzie skuteczna promocja. Poniewaz projekt dotyczy wzornictwa,
jasne bylo rowniez, ze wszystkie materiaty informacyjne i reklamowe muszg
wyréznia¢ sie bardzo dobrym poziomem. Logo projektu jest autorstwa cenionego
grafika Wiodzimierza Pluty (ASP Krakéw), logo konkursu Slgska Rzecz
zaprojektowata Anna Kmita (ASP Katowice), statuetki Slaskiej rzeczy” zaprojektowat
mieszkajacy na Slasku projektant Maciej Jurkowski. W promocji projektu bardzo
pomaga biuletyn ,i. przedsiebiorczos¢ i dizajn” (nakiad 1000 egz.). Od samego
poczatku realizacja projektu spotkata sie z zyczliwoscia mediéw lokalnych
i ogolnopolskich. Informacje oraz relacje z wystaw, konferencji czy Dni Otwartych
przekazywane sa przez telewizje regionalng, radia i wspodtpracujgce portale
internetowe. Projekt byt promowany podczas wielu konferencji i spotkan w Polsce
i zagranicg, w tym np. na Miedzynarodowych Warsztatach Designu w Cardiff,
Spotkaniach Instytucji Wspierajagcych Design w Cieszynie, Wiedniu i Lubjanie,
dwukrotnie w PARP w Warszawie, na konferencjach nt. dobrych praktyk EFS
(Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Wojewddzki Urzad Pracy Katowicach) oraz
w czasie wizyt studyjnych. Zwieksza sie zainteresowanie projektem samorzgaddw,
ktére rozwazajg realizacje podobnych dziatan pobudzajgcych innowacije
w gospodarce.

Projekt promuje odrebny plakat, ulotka i banner informacyjny, kazda wystawa
posiada starannie zaprojektowany plakat, banner, katalog i zaproszenie. Ze wzgledu
na rosngce zainteresowanie zagraniczne oraz promocje regionu, ulotki, raporty,
wybrane katalogi oraz czesc¢ biuletynow majg wersje anglojezyczng

Kontakt:

Slaski Zamek Sztuki i Przedsiebiorczosci w Cieszynie
Ul. Zamkowa 3

43-400 Cieszyn

033 851 08 21

e — mail: info@zamekcieszyn.pl
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6. Projektodawca:
Fundacja Pomocy Dzieciom Poszkodowanym
w Wypadkach Komunikacyjnych ,,Wré¢”

Tytul projektu: ,Podniesienie kwalifikacji pracujacych osé6b dorostych
w zakresie umiejetnosci rehabilitacyjnych’
Program: ZPORR

Opis projektu:

Fundacja "Wroc" powstata we wrzesniu 2002 roku z inicjatywy rodzicéw, rodzin
i przyjaciot dzieci poszkodowanych w wypadkach komunikacyjnych. Zostata
zarejestrowana w Sadzie Rejonowym w Gdansku VII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0129427

Cele Fundacji to m.in.:

. finansowanie pomocy medycznej i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych - ofiar
wypadkéw komunikacyjnych

. opieka nad osobami niepetnosprawnymi w szczegolnosci dzieémi i mfodziezg
. organizacja rehabilitacji, edukacji, wypoczynku, rekreacji, sportu i aktywnosci
zawodowej 0sOb niepetnosprawnych

. prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej wsrod dzieci i mtodziezy zwigzanej

z przepisami ruchu drogowego i bezpieczenstwa na drodze.
Od poczatku dziatalnosci realizujemy programy:

Hipoterapii

Terapii metodg Halliwick

Animaloterapii w Mini ZOO

Widoczny = Bezpieczny

Ocali¢ zycie

Ferie w siodle

Wakacje dzieciom.

ASANENENENENEN

Hipoterapia - to dziatanie majace na celu przywracanie zdrowia i sprawnosci przy
pomocy konia i jazdy konnej. Hipoterapia jest wyjatkowa i niepowtarzalng metodag
usprawniania dzieki obecnosci konia - wspoétterapeuty. Kon i jego ruch dajg zupetnie
nowe i niespotykane w innych metodach terapeutycznych mozliwosci.

Animaloterapia w Mini ZOO - Terapeutyczne Mini Zoo Fundacji "WROC"
wspottworzone jest z Oliwskim Ogrodem Zoologicznym z myslg o dzieciach
i mfodziezy niepetnosprawnej daje im ogromne szanse i mozliwosci. Znajdujg sie tu
specjalnie oswajane i przygotowywane do kontaktu z dzieémi zwierzeta. Kolejnym
waznym elementem jest bogaty przekrdj gatunkéw, ciekawe kontrastowe formy
umaszczenia i co najwazniejsze mozliwosc¢ bezposredniego kontaktu.
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Terapia metoda Halliwick - Fundacja "WROC" wraz z londynska YMCA oraz
International Halliwick Association w 2003 roku w Gdansku po raz pierwszy
w Polsce zorganizowata dwa kursy Metody Halliwick, Fundation oraz Advance -.
Szkolenie prowadzita miedzynarodowej stawy lektor Pani Beryl Kelsey. W zajeciach
wzieto udziat 18 terapeutow.

Projekt ,Podniesienie kwalifikacji pracujgcych o0s6b dorostych w zakresie
umiejetnosci rehabilitacyjnych” Realizowany jest ze sSrodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego 2004-2006 PRIORYTET 2 ,Wzmocnienie rozwoju zasobow
ludzkich w regionach” Dziatanie 2.1 ,Rozwdj umiejetnosci powigzany z potrzebami
regionalnego rynku pracy i mozliwoéci ksztatcenia ustawicznego w regionie”.

Projekt "Podniesienie kwalifikacji pracujgcych o0s6b dorostych w zakresie
umiejetnosci rehabilitacyjnych" zaktada kompleksowe przeszkolenie 48 uczestnikow
przedsiewziecia w ramach poszerzania kwalifikacji zawodowych poza godzinami
pracy. Wsparcie to bedzie polega¢ na organizacji czterech edycji kursu rehabilitacji
Metodg Halliwick. Umozliwi on Beneficjentom Ostatecznym nabycie umiejetnosci
wspomagania rehabilitacji oséb niepetnosprawnych przy zastosowaniu innowacyjne;j
metody hydroterapii. Przedsiewziecie zaplanowane zostato z uwzglednieniem
potrzeb Beneficjentdw Ostatecznych zaréwno, jesli chodzi o mozliwoéci finansowe,
jak i o dostosowanie terminéw do ich potrzeb i pozwoli im na pozyskanie pozgdanych
kwalifikacji potrzebnych w regionie, gdzie realizowany bedzie projekt.
Przedsiewziecie przyczyni sie takze do zwiekszenia mozliwosci awansu
zawodowego uczestnikdw szkolenia.

Okres realizacji: Od 02.01.2006 r. do 31.05.2006 r.
Kwota dofinansowania: 168 037,20 PLN

Grupa docelowa: 48 pracujgcych osob dorostych zgtaszajacych z wtasnej inicjatywy
che¢ podwyzszania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy (poza
godzinami pracy).

llos¢ edycji szkolenia: W ramach projektu odbedg sie cztery edycje szkolenia,
w ktorych wezmie udziat po dwunastu kursantow.

Beneficjenci Ostateczni:

Pracownicy m.in. w osrodkéw wypoczynkowo-rehabilitacyjnych, osrodkéw dziennej
pomocy osobom niepetnosprawnym, przychodni rehabilitacyjnych. Szkolenie obejmie
takze m.in. ratownikbw WOPR (plaze i baseny), nauczycieli placowek o$wiatowo-
wychowawczych i fizjoterapeutéw. Osoby samodzielnie zgtaszajg chec¢ poszerzania
kwalifikacji zawodowych poza godzinami pracy w tym zakresie. Z uwagi na brak tego
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typu kurséw bardzo duza liczba oséb kwalifikuje sie do wsparcia. Projekt jest
przedsiewzieciem pilotazowym majgcym na celu pokazanie innym instytucjom
dziatajgcym w wojewddztwie pomorskim, iz potrzeby ksztatcenia zawodowego
mieszkancow w zakresie rehabilitacji sg ogromne i wielokierunkowe.
Zdiagnozowane problemy Beneficjentéw Ostatecznych:
Bariera finansowa - koszt szkolenia indywidualnego oraz pomocy dydaktycznych nie
pozwolitby na skorzystanie z kursu wiekszosci kwalifikowanych Beneficjentow
Ostatecznych. Wszystkich edycje kurséw bezptatne + wyposazenie w niezbedne
materiaty edukacyjne.
Bariera ofert - brak tego typu szkolen. Fundacja ,Wroc¢” jest jedyng organizacjg
w regionie podejmujaca sie organizacji kurséw Metody Halliwick.
Bariera terytorialna - szkolenia tego typu z uwagi na ich innowacyjnos¢ i nieliczng
kadre fachowcéw - trenerdw najczesciej odbywajg sie poza granicami Polski.
Uniemozliwia to uczestniczenie w nich osobom z rejonu wojewddztwa pomorskiego.
Kontakt:
Fundacja Pomocy Dzieciom Poszkodowanym w Wypadkach Komunikacyjnych
2Wroc”
Ul. Gdanska 1
82-107 Jantar
tel. 0 55247 90 13
e — mail: fundacja wroc@si.pl
Konferencja oraz konkurs sg wspétfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Europejski * ¥k
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