
  

 

Zasady wyboru i pracy ekspertów do oceny projektów w ramach  

Działania 4.4 POIG. 

 

I. Zasady wyboru. 

 

W ramach działania 4.4 POIG nie przewiduje się otwartego systemu naboru do Komisji 
Konkursowej ekspertów oceniających projekty. W skład Komisji Konkursowej poza 
przedstawicielami Instytucji WdraŜającej (PARP), Instytucji Pośredniczącej i Instytucji 
Zarządzającej wchodzić będą eksperci zewnętrzni. Na stronie internetowej PARP pojawi się 
informacja o rozpoczęciu i zasadach wyboru ekspertów wraz z kompletem dokumentów.  
PARP wysyła zaproszenie do niŜej wymienionych instytucji z prośbą o ewentualne 
wystawienie rekomendacji ekspertowi umoŜliwiającą przeprowadzenie oceny projektów w 
ramach Działania 4.4 POIG. Rekomendacja eksperta będzie wystawiona zgodnie z formatem 
stanowiącym załącznik nr 4 do niniejszych zasad. 

 Eksperci zewnętrzni będą wywodzić się z instytucji, które rekomendują swoich 
przedstawicieli do udziału w pracach Komitetu Monitorującego tj. Konfederacja 
Pracodawców Polskich, Polska Konfederacja Pracodawców Prywatnych Lewiatan, Związek 
Rzemiosła Polskiego, Business Center Club, Związek Pracodawców, Rada Główna 
Szkolnictwa WyŜszego, Polska Akademia Nauk, Rada Główna Jednostek Badawczo-
Rozwojowych, Naczelna Organizacja Techniczna, Krajowa Izba Gospodarcza, Związek 
Banków Polskich oraz Urząd Patentowy RP, Urzędy Marszałkowskie, Regionalne Instytucje 
Finansujące, Ośrodek zarejestrowany w KSU, który prowadzi Punkt Konsultacyjny, a takŜe 
inne stowarzyszenia naukowo-techniczne o zasięgu ogólnopolskim, branŜowe izby 
gospodarcze oraz centra badawczo-rozwojowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 
r. o niektórych formach wspierania działalności innowacyjnej (Dz. U. Nr 
179, poz. 1484). 

W przypadku, gdy liczba lub doświadczenie ekspertów zgłoszonych przez ww. instytucje 
będzie niewystarczająca do przeprowadzenia rzetelnej oceny projektów dopuszcza się 
moŜliwość rozszerzenia katalogu instytucji o inne instytucje naukowe oraz instytucje 
zajmujące się dziedzinami z zakresu innowacyjności, finansów i przedsiębiorczości.  

Zgłoszenie składane jest przez eksperta. Do zgłoszenia załączany jest Ŝyciorys zawodowy, 
sporządzony wg wzoru stanowiącego zał. 1 do niniejszych zasad oraz rekomendacja 
wystawiona przez właściwą instytucję. W formularzu Ŝyciorysu, kandydat na eksperta będzie 
zobowiązany między innymi do określenia instytucji, która rekomenduje go na eksperta oraz 
zakresu oceny, do którego aplikuje. Zgłoszenie kandydata wraz z Ŝyciorysem przesyłane jest 
pocztą na adres PARP oraz elektronicznie na adres email: andrzej_losiewicz@parp.gov.pl 
oraz jaroslaw_pichla@parp.gov.pl. 

PARP (pełniąca funkcję Instytucji WdraŜającej) w celu dokonania oceny kwalifikacji 
kandydatów powoła Komisję Rekrutacyjną (KR). W skład KR wejdzie co najmniej 2 
przedstawicieli wyznaczonych przez PARP. Ponadto w skład komisji mogą wchodzić 
przedstawiciele Instytucji Zarządzającej oraz Instytucji Pośredniczącej. Ocena zostanie 
dokonana na podstawie złoŜonego Ŝyciorysu, przy uŜyciu wzoru karty oceny Ŝyciorysu 
zawodowego stanowiącej zał. 2 do niniejszych zasad. KaŜda kandydatura zostanie oceniona 
przez 2 członków KR. W przypadku rozbieŜnych ocen decydujące będzie zdanie 3 członka 
KR. Pozytywna ocena kandydatury (spełnienie wszystkich wymagań obowiązkowych) jest 



  

podstawą do umieszczenia rekomendowanej osoby na liście ekspertów do oceny. W 
przypadku, gdy – pomimo pozytywnej oceny kandydata - KR będzie miała wątpliwości co do 
kompetencji i doświadczenia kandydata na eksperta, moŜliwa jest weryfikacja kwalifikacji 
kandydata poprzez przeprowadzenie z kandydatem na eksperta rozmowy kwalifikacyjnej. 
Nabór na ekspertów będzie się odbywał w terminach ogłoszonych na stronie internetowej 
PARP. W razie konieczności na stronie WWW zamieszczona zostania informacja o 
przeprowadzeniu kolejnych naborów na ekspertów. 

Wybrani eksperci będą zaangaŜowani do oceny merytorycznej projektów, w tym zarówno 
kryteriów obligatoryjnych, jak i fakultatywnych oraz do rozpatrywania protestów w zakresie 
oceny merytorycznej.  

Planowany jest nabór trzech rodzajów ekspertów tj. takich, którzy posiadają kompetencje do:  

-  oceny kryteriów finansowych; 

-  oceny kryteriów dotyczących innowacyjności projektów w danej branŜy/ specjalizacji/ 
dziedzinie nauki;  

-  oraz takich, którzy spełnią wymagania pozwalające na dokonywanie oceny innych niŜ 
ww. kryteria.  

 

II. Zakres prac. 

 

Dopuszcza się moŜliwość uzyskania przez eksperta rekomendacji PARP do oceny kryteriów 
finansowych oraz wszystkich pozostałych kryteriów merytorycznych z wyłączeniem 
kryteriów dotyczących innowacyjności projektów. Ocena kryteriów związanych z 
innowacyjnością projektów ma być dokonywana przez ekspertów posiadających 
rekomendację IW do oceny projektów w ramach branŜ/ specjalizacji/ dziedzin nauki, które 
dany ekspert będzie reprezentował i do których będzie aplikował.  

Ocena kryteriów finansowych i kryteriów dotyczących innowacyjności będzie dokonywana 
przez ekspertów zewnętrznych zgodnie z zasadami określonymi w Regulaminie Komisji 
Konkursowej.  

W przypadku dokonywania oceny w ramach kryteriów merytorycznych dotyczących 
innowacyjności projektów planuje się dokonanie naboru ekspertów spośród kandydatur 
rekomendowanych przez ww. instytucje w ramach następujących branŜ: 

1) Medycyna, farmacja i działalności pokrewne, 

2) Biotechnologia, produkcja Ŝywności, 

3) Technologie informacyjne, komunikacyjne i informatyczne, elektronika, 

4) Chemia (technologia i inŜynieria chemiczna), materiałoznawstwo, 

5) Energia, 

6) Ochrona środowiska, 

7) Nanonauki, nanotechnologie, 

8) Mechanika precyzyjna, 

9) Motoryzacja, lotnictwo, 

10) Inne . 



  

W przypadku pojawienia się konieczności powołania ekspertów spoza dziedzin określonych 
w pkt 1-10, nabór będzie przeprowadzany na bieŜąco.  

Eksperci będą dokonywać oceny dotyczącej innowacyjności projektów (z zastrzeŜeniem 
przypadków określonych w Regulaminie Komisji Konkursowej) w zakresie kryteriów:  

Merytorycznych obligatoryjnych: 

- projekt jest zgodny z celami i zakresem działania 4.4 PO IG 

- projekt dotyczy inwestycji początkowej oznaczającej inwestycję w  
aktywa materialne oraz aktywa niematerialne i prawne związane z tworzeniem  
nowego zakładu, rozbudową istniejącego zakładu, dywersyfikacją produkcji  
zakładu poprzez wprowadzenie nowych dodatkowych produktów lub zasadniczą  
zmianą dotyczącą procesu produkcyjnego istniejącego zakładu, związanej z  
zastosowaniem nowych rozwiązań technologicznych prowadzących do powstania i  
wprowadzenia na rynek nowego lub zasadniczo ulepszonego produktu; 

- inwestycja polega na zakupie lub wdroŜeniu  rozwiązania technologicznego, które jest 
stosowane na świecie przez okres nie dłuŜszy niŜ 3 lata bądź technologii, której 
stopień rozprzestrzenienia na świecie w danej branŜy nie przekracza 15%.  

Merytorycznych fakultatywnych: 

- projekt zakłada zakup lub wdroŜenie technologii znanej i stosowanej na świecie nie 
dłuŜej niŜ 1 rok bądź technologii, której stopień rozprzestrzenienia się na świecie w 
danej branŜy nie przekracza 5%; 

- technologia uŜyta w projekcie została lub zostanie objęta działaniami mającymi na 
celu ochronę praw własności przemysłowej; 

- projekt wykorzystuje elementy prowadzonych lub zakupionych przez przedsiębiorcę 
wyników prac B+R; 

- w wyniku realizacji projektu nastąpi utworzenie własnego działu B+R lub nawiązanie 
trwałej współpracy z jednostką badawczo-rozwojową. 

KaŜdy z projektów musi zostać oceniony, przez co najmniej przez dwóch członków Komisji 
Konkursowej właściwych dla rodzaju kryterium, tj. kaŜde kryterium musi zostać ocenione 
przez 2 członków Komisji Konkursowej. Liczba członków oceniających dany projekt będzie 
uzaleŜniona od typu/złoŜoności projektu, a takŜe np. od konieczności dokonania pełnej oceny 
finansowej projektu. Ocena projektów będzie odbywała się elektronicznie. Poszczególni 
członkowie Komisji Konkursowej będą dokonywali oceny przyznanych im projektów jedynie 
w zakresie kryteriów do oceny, których zostali uprawnieni. Nie rzadziej niŜ raz w miesiącu w 
siedzibie IW będą odbywały się posiedzenia Komisji Konkursowej. Przedmiotem obrad będą 
projekty w przypadku, których wystąpi rozbieŜność w ocenach dokonanych przez dwóch 
niezaleŜnych ekspertów. W takim przypadku projekt przekazywany jest do niezaleŜnej oceny 
przez trzeciego członka posiadającego uprawnienia do dokonywania oceny w ramach danego 
kryterium. 

W przypadku, gdy system informatyczny umoŜliwiający elektroniczną ocenę projektów nie 
będzie funkcjonował, członkowie KK do czasu uruchomienia takiego systemu dokonają tej 
oceny na podstawie papierowych wersji wniosków w siedzibie PARP. W takim przypadku, 
Ekspert zobowiązuje się do uczestnictwa w posiedzeniach Komisji Konkursowej, które 
odbywać się będą od momentu rozpoczęcia oceny do czasu dokonania oceny wszystkich 
wniosków z danego naboru. Posiedzenia Komisji Konkursowej zwoływane będą takŜe na 
czas rozpatrzenia protestów. PARP moŜe wyrazić zgodę na bezpośrednie przekazanie 



  

Ekspertowi wniosków na nośniku danych. Ekspert odbiera wnioski osobiście w siedzibie 
PARP. 

Eksperci będą uprawnieni do rozpatrywania protestów składanych przez wnioskodawców w 
ramach procedury odwoławczej. Rozpatrywanie protestów przez eksperta będzie dokonywane 
z zachowaniem zasad dotyczących oceny projektów w zakresie oprotestowanej oceny danego 
kryterium, zgodnie z regulaminem przeprowadzania konkursu. Ekspert dokonujący oceny 
projektu nie będzie uprawniony do rozpatrywania protestu wniesionego do oceny tego 
projektu.  

 

III. Kryteria wyboru. 

 

Kryteria wyboru ekspertów zewnętrznych biorących udział w Komisji Konkursowej oraz 
procedurze rozpatrywania odwołań. 

 

Wymagania obowiązkowe (dla wszystkich grup ekspertów): 

� wykształcenie wyŜsze (ukończone z tytułem inŜ. lub mgr), 

� korzystanie z pełni praw obywatelskich i pełna zdolność do czynności prawnych, 

� dyspozycyjność w okresie oceny projektów, 

� rekomendacja instytucji, których przedstawiciele uczestniczą w pracach Komitetu 
Monitorującego lub innej właściwej instytucji (dotyczy ekspertów nie będących 
przedstawicielami IW, IP, IZ). 

 

Doświadczenie zawodowe (wymagane jest spełnienie wszystkich kryteriów okre ślonych dla danego 
eksperta) 

Dla ekspertów do oceny 
kryteriów finansowych: 

Dla ekspertów do oceny 
innowacyjności: 

Dla ekspertów do oceny 
pozostałych kryteriów: 

Minimum trzy lata 
doświadczenia w ocenie 
finansowej projektów 
inwestycyjnych  

Przynajmniej dwuletnie (na 
przestrzeni ostatnich trzech lat) 
doświadczenie w pracy 
naukowej (na uczelni, w 
jednostce badawczo-
rozwojowej) w branŜy/ 
specjalizacji/ dziedzinie nauki, 
do której aplikuje dany 
kandydat, lub 

Minimum rok doświadczenia: 

• w tworzeniu i/lub 
opiniowaniu biznes 
planów, lub 

• w ocenie projektów 
inwestycyjnych, lub 

• w zarządzaniu 
przedsiębiorstwem. 

Minimum trzy lata 
doświadczenia w ocenie 
zdolności kredytowej 
przedsiębiorstwa. 

 

przynajmniej roczne (na 
przestrzeni ostatnich trzech lat) 
doświadczenie w pracy 
naukowej (na uczelni, w 
jednostce badawczo-
rozwojowej) w branŜy/ 
specjalizacji/ dziedzinie nauki, 
do której aplikuje dany 
kandydat i roczne (na 
przestrzeni ostatnich trzech lat) 

 



  

doświadczenie w pracy w sferze 
komercyjnej/ działalności 
gospodarczej w branŜy, do 
której aplikuje kandydat, lub 

 przynajmniej pięcioletnie 
(biorąc pod uwagę pięć 
ostatnich lat) doświadczenie w 
pracy w sferze komercyjnej/ 
działalności gospodarczej w 
branŜy, do której aplikuje 
kandydat 

 

 Znajomość problematyki 
związanej z innowacyjnością, 
konkurencyjnością. 

 

Wymagania poŜądane  

Bardzo dobra znajomość 
zagadnień związanych z 
funkcjonowaniem 
przedsiębiorstw w Polsce. 

Znajomość realiów 
gospodarczych i uwarunkowań 
prawnych panujących w branŜy, 
do której aplikuje kandydat. 

Bardzo dobra znajomość 
zagadnień związanych z 
funkcjonowaniem przedsiębiorstw 
w Polsce. 

Znajomość warunków 
prawnych i gospodarczych 
funkcjonowania 
przedsiębiorstw w Unii 
Europejskiej. 

 Znajomość warunków prawnych i 
gospodarczych funkcjonowania 
przedsiębiorstw w Unii 
Europejskiej. 

Znajomość problematyki 
związanej z innowacyjnością, 
konkurencyjnością. 

 Znajomość problematyki 
związanej z innowacyjnością, 
konkurencyjnością. 

 

IV. Zał ączniki: 

Zał. 1 - śyciorys zawodowy. 

Zał. 2 - Karta Oceny śyciorysu Zawodowego Kandydata na Eksperta do oceny wniosków 
w działaniu 4.4 POIG. 

Zał. 3 - Umowa z ekspertem oceniającym projekty w ramach działania 4.4 POIG. 

Zał. 4 – Wzór rekomendacji eksperta. 

 


