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MINISTERSTWO ROZWOIU REGIONALNEGO

Sposdb uwzglednienia rekomendaciji
wynikajacych z ewaluacji ex ante
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spolecznym
Warszawa, 21 lutego 2007 r.




Cel ewaluacjt - poprawa jakosci PO KL poprzez:

lepsze dopasowanie do potrzeb 1 uwarunkowan spoteczno

gospodarczych,
zwigckszenie spojnosci Programu,

efektywne wykorzystanie alokacji

opracowanie maksymalnie sprawnego systemu wdrazania.

Elementy ewaluact:

Werytikacja diagnozy spoteczno-gospodarczej,
Ocena adekwatnosci strategit do potrzeb,
Ocena spojnosct zewnetrzney,

Ocena spojnosct wewnetrzney,

Ocena skutecznosci 1 efektywnosci

Ocena projektowanego systemu wdrazania




Okres realizacji badania: 16 sierpnia - 21 listopada 2006 .

Glowne metody badawcze:

Analiza dokumentaciji:

2> weryfikacja diagnozy, sp6jnos¢ zewnetrzna, ocena wskaznikow
Wywiady indywidualne, warsztaty z interesartuszami, drzewa problemow:

- Spojnosé wewngetrzna, system wdrazania

Produkty badania:
- Werytikacja + uzupelnienie diagnozy
- Ocena spojnosct zewnetrznej

- Alternatywny model PO KL i odpowiednia do niego struktura
wdrazania

- Ocena systemu wskaznikow




Czes¢ diagnostyczna:

Dodanie regionalnej charakterystyki obszarow wsparcia
Poglebienie diagnozy grup w trudnej sytuacji na rynku pracy
Poglebienie diagnozy wspolpracy trzeciego sektora 1 administracjt
publicznej

Modpytikacja SWOT

Zdiagnozowane problemy = modyfikacja strategii:

Strategia realizacji zasady rownosct szans, w tym ze wzgledu na wiek 1
stan zdrowia

Opis sposobu realizacji zasady gender mainstreaming na kazdym poziomie
wdrazania PO KL (w tym dekompozycja wskaznikow ze wzgl. na plec)

Sposob kontynuacji wsparcia udzielanego w okresie 2004-2000,
Sposéb realizacji zasad PIW EQUAL: wspotpracy ponadnarodowe;

1 innowacyjnoéci - zachowano w wigkszos$ci Priorytetéw, a nie w odrcbnym .
Priorytecie jak rekomendowal Ewaluator, ze wzgledu na zwiazek z celarm '
Priorytetéw 1 mainstreaming T




Cel drugi Narodowej Strategii Spojnosci:
Wzrost zatrudnienia poprzez rozwoj kapitatu ludzkiego i spolecznego

Cel gltowny PO Kapitat Ludzki Podzjal komponentéw:
Wzrost poziomu zatrudnienia i spdjnosci spotecznej zgodnie z zasada
subsydiarnosci
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Specyfika propozycji w zakresie spojnosci wewnetrznej PO KL:
* Alternatywne cele szczegélowe Programu 1 Priorytety

* Polaczenie w ramach pojedynczego Priorytetu interwencji w danym
obszarze na poziomie centralnym 1 regionalnym + nadzoér centralnych
Instytucji Posredniczacych nad regionalnymi IP.

Poréwnanie wyjSciowej i alternatywnej konstrukcji PO KL:
* Obejmuyja te same strategiczne kierunki wsparcia
* Alternatywne cele mieszczg si¢ w celach projektu PO KL

e Uklad Priorytetéw w projekcie PO KL lepiej koresponduje z
priorytetowymi osiami wsparcia, o ktérych mowa w rozporzadzeniu
1081/2006/WE w sprawie EFS

* W projekcie PO KL formy wsparcia zostaly przypisane do Priorytetow
\Y komponencie centralnym lub regionalnym ze wzgledu na najbardzie;
wlasciwy poziom rozwmgywama problemoéw spolteczno- ekonomlcznych

Priorytety z ,,pary tematycznej” sq komplementarne, a nie analoglczne




Konstrukcji nie przyjeto, ze wzgledu na przewidywane konsekwencje:

* Ograniczenie roli regionalnych IP we wdrazaniu interwencji odpowiednio
do potrzeb regionow,

* Wigksza zlozonosc¢ systemu wdrazania 1 spowolnienie przeplywow
finansowych (nasilenie czynnika ryzyka zidentyfikowanego w ewaluacir)

Rekomendacje uwzglednione:

e W Priorvtecie I wprowadzono wsparcie systemowe nha rzecz realizacil zasad
y . 2 . y
rownoscl szans oraz godzenia zycia rodzinnego 1 zawodowego;

* Uwzgledniono opracowanie 1 wdrozenie Krajowych Ram Kwalifikacis;

* Dopracowano system wskaznikéw Programu: wyodrebniono poziomy
produktu, rezultatu 1 wplywu, poprawiono definicje wskaznikéw, usunieto
wskazniki o niskiej wiarygodnosci, okreslono wartosci bazowe 1 docelowe;

* W celu zapewnienia wyboru najskuteczniejszych form wsparcia, zachowano
mozliwos$¢ przyszte] modyfikacji form okreslonych w ,,Szczegolowym
Opisie Priorytetow PO KL.” :
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