MINISTERSTWO ROZWOJU REGIONALNEGO

www.mrr.gov.pl tel. 022 461 31 45
media@mrr.gov.pl faks 022 461 33 10

Przebieg prac nad przygotowaniem i negocjacjami Programu

Kapitat Ludzki
Informacja prasowa, 27 wrzesnia 2007

Podpisana dzi$ przez Komisarza ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i R6wnych
Szans Pana Viadimira Spidle decyzja Komisji Europejskiej przyjmujaca do
realizacji Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007 - 2013 stanowi
zwienczenie prac nad przygotowaniem Programu, ktére prowadzone byly od
ponad péttora roku.

Jak przygotowywano Program Operacyjny Kapitat Ludzki?

Prace nad Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki rozpoczety sie w styczniu 2007 r.
Powotane w tym celu miedzyresortowe grupy robocze opracowywaty cele i zatozenia w
poszczegolnych obszarach wsparcia Europejskiego Funduszu Spotecznego (zatrudnienia,
integracja spoteczna, ochrona zdrowia pracownikow, adaptacyjnos$¢ przedsiebiorstw i
pracownikéw, dobre rzadzenie). W wyniku rekomendacji grup roboczych Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego przygotowato tekst Programu, ktory w maju 2006 roku otrzymat
akceptacje Rady Ministrow.

W okresie lipiec - wrzesien ubiegtego roku prowadzone byly szeroko zakrojone
konsultacje spoteczne Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, w wyniku ktérych
uwzgledniono wiele postulatow i propozycji $rodowisk spotecznych i gospodarczych,
samorzadow wojewddztw, a takze partneréw spoteczno — gospodarczych.

W pazdzierniku 2006 roku firma Deloitte na zlecenie Ministerstwa Rozwoju Regionalnego
przeprowadzita ewaluacje zewnetrzng projektu Programu Operacyjnego badajac m.in.
stopien w jakim Program odpowiada na realne problemy spoteczno - gospodarcze oraz
spojnos¢ zewnetrzng (inne dokumenty i strategie), jak i wewnetrzng Programu. W
wyniku przeprowadzonej ewaluacji wprowadzono niezbedne zmiany w tresci Programu i
29 listopada zmodyfikowany Program Operacyjny Kapitat Ludzki zostat przyjety przez
Rade Ministrow. 12 grudnia Program jako pierwszy polski program operacyjny na lata
2007 - 2013 zostat przekazany w celu negocjacji do Komisji Europejskiej.

Jak byly prowadzone negocjacje?

Negocjacje Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki trwaty od marca do czerwca 2007 r.
Ze strony Komisji Europejskiej negocjacje prowadzita Dyrekcja Generalna ds.
Zatrudnienia, Polityki Spotecznej i Rbwnych Szans, ale swoje opinie i uwagi do Programu
mogty sktadac¢ réwniez inne Dyrekcje w ramach tzw. ,konsultacji miedzyresortowych”.
Strona polska byta reprezentowana przez przedstawicieli Ministerstw: Pracy i Polityki
Spotecznej, Edukacji Narodowej, Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, przedstawicieli
samorzadow wojewodztw oraz szeregu innych instytucji, ktore bedq zaangazowane w
proces realizacji PO Kapitat Ludzki. W ramach negocjacji odbyty sie trzy formalne rundy
negocjacyjne, na ktérych strony prezentowaty swoje stanowiska oraz szereg spotkan o
charakterze technicznym, na ktérych wyjasniano rozbieznosci stanowisk i starano sie
wypracowac rozwigzania kompromisowe.



Jakie zmiany nastqpity?

W wyniku negocjacji do Programu, w stosunku do wersji przyjetej przez Rade Ministrow
w listopadzie 2006 r., wprowadzone zostaty nastepujgce zmiany:

« zakres wsparcia zwigzany z ochrong zdrowia pracownikéw, zaplanowany wczesniej
w oddzielnym Priorytecie Profilaktyka, promocja i poprawa stanu zdrowia ludnosci
w wieku produkcyjnym przeniesiono, wraz z catg alokacja, do Priorytetu II Rozwdj
zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz poprawa stanu
zdrowia 0s6b pracujacych,

e w ramach komponentu regionalnego rozdzielono na dwa oddzielne Priorytety
obszary zatrudnienia oraz integracji spotecznej (obecne Priorytety VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich i VII Promocja integracji spoteczneyj),

« w celu zapewnienia wlasciwej efektywnosci instytucjonalnej, a takze przejrzystosci
i komplementarnosci dziatan na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych i
podnoszenia jakosci edukacji podejmowanych na szczeblu regionalnym, dziatania
zwigzane z programami rozwojowymi szkot przeniesiono z Priorytetu III Wysoka
jakos¢ systemu oswiaty do Priorytetu IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w
regionach, wraz z alokacjg w wysokosci 450 min EUR (w tym 382,5 min EUR z
EFS),

+ alokacje oraz zakres wsparcia zwigzany z inicjatywami lokalnymi mieszkancow
obszaréw wiejskich, zaplanowanymi wczesniej w ramach komponentu
regionalnego w oddzielnym Priorytecie (Partnerstwo na rzecz rozwoju obszaréw
wiejskich) rozdzielono pomiedzy Priorytety VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
VII Promocja integracji spotecznej oraz IX Regionalne kadry gospodarki,

e dla Priorytetu V Dobre rzadzenie, ze wzgledu na jego horyzontalny charakter,
zdecydowano sie nie wyznaczac Instytucji Posredniczacej - koordynacje dziatan w
tym zakresie zapewni Ministerstwo Rozwoju Regionalnego.

Decyzja Komisji Europejskiej i co dalej?

Formalne wydanie decyzji Komisji Europejskiej przyjmujacej Program Operacyjny Kapitat
Ludzki oznacza, ze dokonane przez polskg strone strategiczne wybory w odniesieniu do
obszaréw i rodzajow wsparcia spotkaty sie z aprobatg Komisji Europejskiej. Za duzy
sukces negocjacyjny nalezy uznac fakt, ze zakres zmian w Programie jest stosunkowo
niewielki, za$ modyfikacje te majq gtownie charakter techniczny i pozwolg na bardziej
efektywne adresowanie wsparcia i sprawniejsze wydatkowanie srodkéw.

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego rownolegle do negocjacji Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki prowadzito intensywne prace nad przygotowaniem wszystkich niezbednych
instrumentéw do rozpoczecia wdrazania PO KL. Na poczatku wrzesnia przyjety zostat:
Szczeg6towy Opis Priorytetow PO KL - dokument precyzujacy forme i tryb osiggania
celéow w wytyczonych w Programie (wskazuje kto i na jakich zasadach moze realizowac
projekty w ramach PO KL) oraz System Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki - dokument wskazujacy zasady i procedury, zgodnie z ktérymi wdrazany bedzie
Program. Obowigzujg réwniez wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w PO KL oraz zasad realizacji projektéw ponadnarodowych i
innowacyjnych. Ministerstwo Rozwoju Regionalnego stworzyto réwniez formalny system
instytucjonalny realizacji PO KL podpisujac umowy badz porozumienia z poszczegdlnymi
instytucjami, ktérym powierzone zostang zadania w zakresie realizacji Programu.

31 lipca 2007 r. po raz pierwszy zebrat sie Prekomitet Monitorujgcy PO KL. Prekomitet
jest instytucjg powotywang przed formalng decyzjgq Komisji Europejskiej przyjmujaca
program operacyjny, w celu przys$pieszenia prac nad realizacjg programu. Prekomitet
Monitorujacy PO KL podjat m. in. decyzje o powotaniu Podkomitetéw regionalnych oraz o
przyjeciu kryteriow wyboru projektow do realizacji. W  wyniku decyzji Komisji
Europejskiej przyjmujacej PO KL Prekomitet przeksztaici sie w Komitet Monitorujacy.



Gotowe instrumentarium realizacji PO KL pozwoli na ostatni intensywny etap prac nad
uruchomieniem szeregu projektow. Obecnie poszczegdlne Ministerstwa i samorzadu
wojewodztw pracujg nad Planami dziatan, w ktorych okreslg zadania, ktére zamierzajq
zrealizowa¢ w ramach PO KL w 2007 i 2008 roku. Planowane a listopad br. przyjecie
Planéw dziatan przez Komitet i regionalne Podkomitety Monitorujacy pozwoli rozpoczac
realizacje projektéw. Dodatkowo jeszcze w pazdzierniku br. planowane jest rozpoczecie
realizacji niektorych projektéw pilotazowych.



