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Sprawozdanie z realizacji programu operacyjnego*


□
Korekta sprawozdania z realizacji programu operacyjnego*

X
*zaznaczyć krzyżykiem jedną z opcji

	Okres sprawozdawczy*          
	rok   2004


	kwartał
	I
	II
X
	III

X
	IV


* wpisać rok i zaznaczyć krzyżykiem kwartał jeżeli dotyczy sprawozdania okresowego

	Sprawozdanie końcowe*
	

	Sprawozdanie roczne*
	

	Sprawozdanie okresowe*
	 X


*zaznaczyć krzyżykiem jedną z właściwych opcji

I. INFORMACJE OGÓLNE

	1. 
	Numer sprawozdania
	


	2. 
	Nazwa programu operacyjnego
	0228

Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich 


	3.
	Nazwa Instytucji Zarządzającej
	Ministerstwo Gospodarki i Pracy – Departament Zarządzania Europejskim Funduszem Społecznym

	4.
	Adres
	ul. Żurawia 4 a 

00-503 Warszawa

	5.
	Osoba odpowiedzialna w ramach Instytucji Zarządzającej za realizację Programu
	Paweł Chorąży



	6. 
	Osoba kontaktowa w ramach Instytucji Zarządzającej Programem
	Joanna Sławińska

	7.
	Numer telefonu i faksu
	Tel: 0 22 693 46 71

Fax: 0 22 693 40 71



	8.
	Adres poczty elektronicznej
	Joanna.Slawinska@mg.gov.pl




II. PRZEBIEG REALIZACJI PROGRAMU 

D. Opis przebiegu realizacji Programu w okresie objętym sprawozdaniem

	W ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich w II i III kwartale uruchomiono realizację projektów w ramach wszystkich Działań, za wyjątkiem Działania 1.4.

Priorytet I

Działanie 1.1

· Schemat a) - rozpoczęto realizację 5 projektów wyłanianych w trybie pozakonkursowym o łącznej wartości 103 069 440 PLN: 

· "Wyposażenie publicznych służb zatrudnienia w sprzęt komputerowy i biurowy oraz narzędzia informatyczne wspierające realizację ich zadań, z uwzględnieniem nowoczesnych technologii komunikacji i informacji" (2 projekty), 

· "Opracowywanie i aktualizacja standardów kwalifikacji zawodowych" (1 projekt), 

· "Prowadzenie analiz, badań oraz dokonywanie ekspertyz dotyczących stosowanych instrumentów i programów oraz tworzenia instrumentów, metod i programów w zakresie informacji i poradnictwa zawodowego" (1 projekt),

· "Ocena wpływu legislacji na rynek pracy poprzez badania, analizy i ekspertyzy" (1 projekt).

· Schemat b) - nie został uruchomiony tryb konkursowy 

Działania 1.2 i 1.3

· Schemat a) - Wojewódzkie Urzędy Pracy (WUP) realizowały 16 projektów własnych o łącznej wartości 210 090 446 PLN (Działanie 1.2) oraz 16 projektów własnych o wartości 165 877 004 (Działanie 1.3). Projekty zostały opracowane na podstawie projektów posiłkowych Powiatowych Urzędów Pracy (PUP). 

W związku z realizacją projektów własnych Wojewódzkie Urzędy Pracy realizowały następujące instrumenty i usługi rynku pracy:                                                                                       

 1.Subsydiowane zatrudnienie:

· Rozmowy z partnerami rynku pracy w celu ustalenia warunków umowy,

· Nawiązanie współpracy z kolejnymi pracodawcami i jednostkami samorządu terytorialnego, zainteresowanymi udziałem w projekcie,

· Nabór uczestników projektu,

· Zawarcie umów w sprawie odbywania prac interwencyjnych.

2. Staże:

· Nabór uczestników projektu,

· Rozmowy z partnerami rynku pracy w celu ustalenia warunków umowy,

· Nawiązywanie współpracy z kolejnymi pracodawcami i jednostkami samorządu terytorialnego, zainteresowanymi udziałem w projekcie,

· Zawarcie umów dotyczących odbywania staży,

· Wydawanie skierowań na staże,

· Wypłata stypendiów za odbyte staże.

3. Doradztwo, szkolenia:

· Zajęcia z Liderami Klubów Pracy, na których uczestnicy warsztatów uzyskali podstawowe informacje dotyczące sporządzania własnych dokumentów aplikacyjnych, autoprezentacji i przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej; osoby te miały również możliwość skorzystania z wszystkich ofert dostępnych w PUP-ach,

· Zajęcia grupowe z zakresu aktywnego poszukiwania pracy,

· Podpisanie umów z instytucjami szkolącymi w sprawie organizowania szkoleń dla bezrobotnych,

· Wydanie skierowań na szkolenia,

· Wydawanie stosownych zaświadczeń dotyczących ukończenia kursów.

4. Poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy:

· Poradnictwo zawodowe, rozmowy i wsparcie ze strony doradcy zawodowego,

· Spotkania z pośrednikami pracy.

· Schemat b)  - w ramach Działań 1.2 oraz 1.3 nie zostały uruchomione konkursy.
Działanie 1.4

· Schemat a) i b) - nie zostały zatwierdzone projekty.

Działanie 1.5

· Schemat a) - konkurs nie został ogłoszony. 

· Schemat b) - realizowany był jeden projekt OHP "Twoja wiedza -Twój sukces" o wartości 22 264 328 PLN, wyłoniony w trybie pozakonkursowym. 

Działanie 1.6

· Schemat a) - konkurs nie zostały ogłoszony.

· Schemat b) - w trybie pozakonkursowym przyjęto do realizacji dwa projekty Sekretariatu Pełnomocnika Rządu ds. Równego Statusu Kobiet i Mężczyzn o łącznej wartości 2 364 400 PLN:

· „Przygotowanie i wdrożenie akcji informacyjno-edukacyjnych skierowanych do kobiet i pracodawców na rzecz zwalczania stereotypów w postrzeganiu ról kobiecych i męskich w życiu zawodowym”

· „Projekt badawczy mający na celu diagnozę zróżnicowania szans kobiet w dostępie do rynku pracy o zasięgu lokalnym” (ujęcie regionalne). 

Realizacja w/w projektów nie została rozpoczęta. 

Priorytet II

Działanie 2.1

· Schematy a) i c) - konkursy nie zostały ogłoszone. 

· Schemat b) - w trybie pozakonkursowym zostały zatwierdzone 2 projekty na ogólną kwotę 202 296 750 PLN: 

· „Internetowe centra informacji multimedialnej w bibliotekach szkolnych i pedagogicznych”

· „Edukacyjny portal internetowy”

Beneficjentem projektów jest Wydział Informatyzacji Procesów Edukacyjnych MENiS. 

Działanie 2.2

· Schematy a) b) c) - w trybie pozakonkursowym zostało zatwierdzonych 20 projektów na ogólną kwotę 1 505 682 606 PLN.

W okresie objętym sprawozdaniem rozpoczęto prace przygotowawcze w zakresie wyboru wykonawców realizacji w/w projektów dotyczące opracowywania przedmiotów zamówienia. W projektach realizowanych przez 8 Okręgowych Komisji Egzaminacyjnych rozpoczęto rekrutację kandydatów na potencjalnych egzaminatorów zewnętrznych.
W wyłonionych projektach nie zostały zaangażowane środki finansowe.

· Schemat b) nie został uruchomiony konkurs.

Działanie 2.3

· Schemat a) - w III kwartale 2004 r. Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości, podpisała Umowę finansowania Działania 2.3. Wejście w życie Rozporządzenia w sprawie udzielania przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości pomocy finansowej w ramach SPO RZL umożliwiło uruchomienie konkursu (o charakterze otwartym), który ogłoszono 28 września 2004 r. 

· Schemat b) - w trybie pozakonkursowym zostały zatwierdzone 2 projekty o łącznej wartości 15 848 000 PLN:

· "Ogólnopolski program szkoleń w zakresie ochrony środowiska",

· "Szkolenie kadr MŚP w zakresie wdrażania norm BHP”.

Rozpoczęto prace nad dokumentacją do przetargów na wybór wykonawców projektu. 

Działanie 2.4

· W ramach procedury pozakonkursowej wyłoniono do realizacji 6 projektów o łącznej wartości 12 613 596 PLN:

· „Szkolenia językowe ( I etap)” 

· "Szkolenia generalne” 

· „Szkolenia dla dyrektorów generalnych (I etap)” 

· „Pomoc doradcza i szkoleniowa dla Służby Cywilnej”

· „Opracowanie i przeprowadzenie analizy potrzeb szkoleniowych administracji rządowej” 

· „Opracowanie standardu kwalifikacji zawodowych w służbie cywilnej”. 

W okresie objętym sprawozdaniem nie poniesiono w ramach realizacji Działania 2.4 żadnych wydatków.
Priorytet III

Działanie 3.1.

Łącznie w ramach Działania zaakceptowanych zostało 36 projektów o łącznej wartości 44 185 918 PLN.
· Schemat a) – zatwierdzono oraz realizowano projekt „Kompleksowe doradztwo, szkolenia i obsługa dla instytucji realizujących SPO RZL”, którego beneficjentem jest Departament Zarządzania Europejskim Funduszem Społecznym.

· Schemat b) – zgodnie z Ramowym Planem Realizacji Działania w ramach schematu projekty nie były realizowane. 

· Schemat c) - zatwierdzono 21 projektów. Projekty dotyczyły zatrudnienia oraz wyposażenia stanowisk pracy pracowników Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczących oraz instytucji wdrażających wykonujących zadania związane z zarządzaniem monitorowaniem i kontrolą SPO RZL.

· Schemat d) - zatwierdzono 14 projektów. Projekty dotyczyły doradztwa dla Komisji Oceny Projektów odpowiedzialnych za wybór projektów w procedurach konkursowych. Z powodu opóźnień legislacyjnych i przesunięcia terminów ogłoszenia konkursów, żaden projekt nie został rozpoczęty. Z realizacji projektów w ramach tego schematu wycofało się 4 beneficjentów (Wojewódzkie Urzędy Pracy w Olsztynie, Szczecinie, Toruniu i Wałbrzychu).

Działanie 3.2.

Łącznie w ramach Działania zaakceptowanych zostało 18 projektów o łącznej wartości 8 112 109,60 PLN.
· Schemat a) - zaakceptowany i realizowany był 1 projekt Instytucji Zarządzającej dotyczący informacji i promocji EFS i SPO RZL.

· Schemat b) – zgodnie z Ramowym Planem Realizacji Działania projekty nie były realizowane.

· Schemat c) - zatwierdzono 17 projektów. Projekty dotyczyły informacji i promocji SPO RZL w tym w szczególności: tworzenia i utrzymanie telefonicznych stanowisk informacyjnych, organizacji spotkań informacyjnych oraz przygotowania i rozpowszechniania materiałów informacyjnych dotyczących SPO RZL. 

Dwóch beneficjentów wycofało się z realizacji projektów.

Działanie 3.3.

Projekty nie były realizowane. Komitet Sterujący zdecydował o rozpoczęciu przyjmowania wniosków w ramach tego Działania w późniejszym terminie.


2. Stan realizacji projektów w ramach Priorytetów/Działań 

Tabela A. Stan realizacji projektów w ramach Priorytetów/Działań w obecnym okresie sprawozdawczym
	Priorytet/Działanie
	Stan w obecnym okresie sprawozdawczym 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Numer


	Nazwa
	Projekty zrealizowane*
	Projekty  w trakcie realizacji**


	Zarejestrowane wnioski
	Kategoria/e interwencji dla projektów realizowanych w ramach Działania

	
	
	
	Ilość
	Wartość
	
	

	I
	Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej
	0
	40
	503 665 618,43
	40
	

	1.1
	Rozwój i modernizacja  instrumentów i instytucji rynku pracy
	0
	5
	103 069 440,00
	5
	21

	1.2
	Perspektywy dla młodzieży
	0
	16
	210 090 446,11
	16
	21

	1.3
	Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia
	0
	16
	165 877 004,32
	16
	21

	1.4
	Integracja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych
	0
	0
	0,00
	0
	22

	1.5
	Promocja aktywnej polityki społecznej poprzez wsparcie grup szczególnego ryzyka
	0
	1
	22 264 328,00
	1
	22

	1.6
	Integracja i reintegracja zawodowa kobiet
	0
	2
	2 364 400,00
	2
	25

	II
	Rozwój społeczeństwa opartego na wiedzy
	0
	30
	1 736 440 952,00
	35
	

	2.1
	Zwiększenie dostępu do edukacji -promocja kształcenia przez całe życie
	0
	2
	202 296 750,00
	3
	23

	2.2
	Podniesienie jakości edukacji w odniesieniu do potrzeb rynku pracy
	0
	20
	1 505 682 606,00
	20
	23

	2.3
	Rozwój kadr nowoczesnej gospodarki
	0
	2
	15 848 000,00
	6
	24

	2.4
	Wzmocnienie zdolności administracyjnych
	0
	6
	12 613 596,00
	6
	23

	III
	Pomoc techniczna
	0
	48
	52 165 017,25
	54
	

	3.1
	Wsparcie zarządzania SPO RZL
	0
	32
	44 166 502,35
	36
	41

	3.2
	Informacja i promocja działań SPO RZL
	0
	16
	7 998 514,90
	18
	41

	3.3
	Zakup sprzętu komputerowego
	0
	0
	0,00
	0
	41

	Ogółem dla Programu
	SPO RZL
	0
	118
	2 292 271 587,68
	129
	


* projekty, na które przedstawiono wniosek o płatność końcową 

** projekty zaakceptowane do realizacji na podstawie umowy lub decyzji, dla których nie przedstawiono jeszcze wniosku o płatność końcową

Tabela B. Prognoza realizacji projektów w ramach Priorytetów/Działań na następny okres 

sprawozdawczy
	Priorytet/Działanie
	Prognoza na następny okres sprawozdawczy

	1
	2
	3
	4
	5

	Numer
	Nazwa
	Projekty planowane do zrealizowania*
	Projekty  w trakcie realizacji**


	Kategoria/e interwencji dla projektów realizowanych w ramach Działania

	
	
	
	Ilość
	Wartość
	

	I
	Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej
	0
	40
	503 665 618,43
	

	1.1
	Rozwój i modernizacja  instrumentów i instytucji rynku pracy
	0
	5
	103 069 440,00
	21

	1.2
	Perspektywy dla młodzieży
	0
	16
	210 090 446,11
	21

	1.3
	Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia
	0
	16
	165 877 004,32
	21

	1.4
	Integracja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych
	0
	0
	0,00
	22

	1.5
	Promocja aktywnej polityki społecznej poprzez wsparcie grup szczególnego ryzyka
	0
	1
	22 264 328,00
	22

	1.6
	Integracja i reintegracja zawodowa kobiet
	0
	2
	2 364 400,00
	25

	II
	Rozwój społeczeństwa opartego na wiedzy
	0
	35
	2 296 515 181,00
	

	2.1
	Zwiększenie dostępu do edukacji-promocja kształcenia przez całe życie
	0
	3
	706 471 750,00
	23

	2.2
	Podniesienie jakości edukacji w odniesieniu do potrzeb rynku pracy
	0
	20
	1 505 682 606,00
	23

	2.3
	Rozwój kadr nowoczesnej gospodarki
	0
	6
	71 747 229,00
	24

	2.4
	Wzmocnienie zdolności administracyjnych
	0
	6
	12 613 596,00
	23

	III
	Pomoc techniczna
	0
	54
	52 298 026,95
	

	3.1
	Wsparcie zarządzania SPO RZL
	0
	36
	44 185 918,35
	41 

	3.2
	Informacja i promocja działań SPO RZL
	0
	18
	8 112 108,60
	41

	3.3
	Zakup sprzętu komputerowego
	0
	0
	0,00
	41

	Ogółem 

dla Programu
	SPO RZL
	0
	129
	2 852 478 826,38
	


* projekty, na które planuje się przedstawienie wniosku o płatność końcową w następnym okresie sprawozdawczym 

** projekty, które w następnym okresie sprawozdawczym planuje się zaakceptować do realizacji na podstawie umowy lub decyzji, lub na które nie planuje się w następnym okresie sprawozdawczym przedstawienia wniosku o płatność końcową

3. Stan realizacji projektów według województw

Tabela A. Stan realizacji projektów według województw w obecnym okresie sprawozdawczym 

	1
	Stan w obecnym okresie sprawozdawczym

	
	2
	3
	4
	5

	Województwo
	
	Ilość projektów zrealizowanych*
	Projekty  w trakcie realizacji**


	Ilość zarejestrowanych wniosków
	Kategoria/e interwencji dla projektów realizowanych w ramach

Działania

	
	
	
	Ilość
	Wartość
	
	

	DOLNOŚLĄSKIE
	0
	4
	29 537 018,70
	5
	21/41

	KUJAWSKO – POMORSKIE
	0
	3
	28 457 340,00
	5
	21/41

	LUBELSKIE
	0
	5
	29 455 784,08
	5
	21/41

	LUBUSKIE
	0
	4
	12 083 048,02
	4
	21/41

	ŁÓDZKIE
	0
	5
	23 603 217,00
	5
	21/41

	MAŁOPOLSKIE
	0
	4
	25 713 054,78
	4
	21/41

	MAZOWIECKIE
	0
	4
	36 174 173,30
	4
	21/41

	OPOLSKIE
	0
	4
	8 896 566,00
	4
	21/41

	PODKARPACKIE
	0
	5
	20 784 781,98
	5
	21/41

	PODLASKIE
	0
	4
	9 988 166,00
	4
	21/41

	POMORSKIE
	0
	5
	1 629 711,14
	5
	21/41

	ŚLĄSKIE
	0
	5
	39 785 203,88
	5
	21/41

	ŚWIĘTOKRZYSKIE
	0
	4
	15 510 264,00
	4
	21/41

	WARMIŃSKO – MAZURSKIE
	0
	4
	24 592 295,90
	5
	21/41

	WIELKOPOLSKIE
	0
	3
	39 521 157,76
	3
	21/41

	ZACHODNIOPOMORSKIE
	0
	3
	15 849 515,07
	5
	21/41

	        Ogółem  dla  Programu
	0
	66
	361 581 297,61
	72
	

	Komentarz


	Projekty realizowane w ramach Działań 1.1, 1.5, 1.6, Priorytetu II oraz Priorytetu III (część projektów) są wdrażane na terenie całej Polski.


* projekty, na które przedstawiono wniosek o płatność końcową 

** projekty zaakceptowane do realizacji na podstawie umowy lub decyzji, dla których nie przedstawiono jeszcze wniosku o płatność końcową  
Tabela B. Prognoza realizacji projektów według województw na następny okres sprawozdawczy 

	1
	Prognoza na następny okres sprawozdawczy 

	
	2
	3
	4

	Województwo
	Ilość planowanych projektów do realizacji*
	Projekty  w trakcie realizacji**
	Kategoria/e interwencji dla projektów realizowanych w ramach Działania

	
	
	
	

	
	
	Ilość
	Wartość
	

	DOLNOŚLĄSKIE
	0
	5
	29 542 714,70
	41

	KUJAWSKO – POMORSKIE
	0
	5
	28 513 980,00
	41

	LUBELSKIE
	0
	5
	29 455 784,08
	41

	LUBUSKIE
	0
	4
	12 083 048,02
	41

	ŁÓDZKIE
	0
	5
	23 603 217,00
	41

	MAŁOPOLSKIE
	0
	4
	25 713 054,78
	41

	MAZOWIECKIE
	0
	4
	36 174 173,30
	41

	OPOLSKIE
	0
	4
	8 896 566,00
	41

	PODKARPACKIE
	0
	5
	20 784 781,98
	41

	PODLASKIE
	0
	4
	9 988 166,00
	41

	POMORSKIE
	0
	5
	1 629 711,14
	41

	ŚLĄSKIE
	0
	5
	39 785 203,88
	41

	ŚWIĘTOKRZYSKIE
	0
	4
	15 510 264,00
	41

	WARMIŃSKO – MAZURSKIE
	0
	5
	24 594 795,90
	41

	WIELKOPOLSKIE
	0
	3
	39 521 157,76
	41

	ZACHODNIOPOMORSKIE
	0
	5
	15 917 688,77
	41

	Ogółem  dla  Programu
	0
	72
	361 714 307,31
	 

	Komentarz


	Projekty realizowane w ramach Działań 1.1, 1.5, 1.6, Priorytetu II oraz Priorytetu III (część projektów) są wdrażane na terenie całej Polski.


* projekty, na które planuje się przedstawienie wniosku o płatność końcową w następnym okresie sprawozdawczym 

** projekty, które w następnym okresie sprawozdawczym planuje się zaakceptować do realizacji na podstawie umowy lub decyzji lub, na które nie planuje się w następnym okresie sprawozdawczym przedstawienia wniosku o płatność końcową 

4. Planowany przebieg realizacji Programu w następnym okresie sprawozdawczym 

	W IV kwartale 2004 r. kontynuowana będzie realizacja projektów już rozpoczętych oraz podejmowane będą działania w zakresie wyboru wykonawców dla zatwierdzonych projektów. Ponadto w ramach poszczególnych Działań zostaną ogłoszone konkursy na wybór projektów.

Priorytet I 

W ramach Działania 1.1 zostanie przedłożona do oceny Komitetu Sterującego kolejna wersja wniosku o dofinansowanie projektu przygotowana przez Departament Analiz i Prognoz Ekonomicznych (MGiP). 

W ramach Działania 1.2 i 1.3 w dalszym ciągu będą organizowane instrumenty i usługi rynku pracy. Podjęte zostaną pierwsze czynności monitorująco-kontrolne. Ponadto, w większości województw planuje się uruchomienie konkursu - rozpoczęcie realizacji schematu b).

W ramach Działania 1.4 schemat a) planowane jest ogłoszenie konkursu, przeprowadzenie weryfikacji formalnej oraz rozpoczęcie oceny merytorycznej złożonych wniosków. W ramach schematu b) przedkładane będą projekty instytucji wdrażającej do opinii i rekomendacji przez Komitet  Sterujący.

W Działaniu 1.5 w schemacie a) planowane jest ogłoszenie konkursu. Natomiast w schemacie b) planuje się dalszą realizację projektu OHP "Twoja wiedza-Twój sukces". Realizacja projektu w następnym okresie sprawozdawczym przewiduje: dokończenie rozpoczętych już bloków tematycznych, jak również realizację  ostatniego - "Przygotowanie do poruszania się po rynku pracy" (X-XII.2004). Planuje się także zakup 
i dystrybucję sprzętu komputerowego, wydruk i dostarczenie uczestnikom oraz wychowawcom przygotowanych podręczników (XI-XII.2004),  kontynuację działań ewaluacyjnych i monitoringu projektu oraz przeprowadzenie audytu projektu.

W ramach Działania 1.6 planowane jest rozpoczęcie realizacji schematu a), w ramach którego zostanie ogłoszony konkurs na realizację projektów. Rozstrzygnięcie konkursu przewiduje się w drugiej połowie IV kwartału. W ramach schematu b) planowane jest rozpoczęcie realizacji dwóch projektów Pełnomocnika Rządu ds. Równego Statusu Kobiet i Mężczyzn (PRdsRSKiM). Projekty te będą realizowane w oparciu o nowy harmonogram, który ma być przedstawiony przez PRdsRSKiM.

Priorytet II

W Działaniu 2.1 –schemat a) planowane jest ogłoszenie konkursów w 3 typach projektów.: 

·  „Alternatywne formy edukacji przedszkolnej”,

·  „Dotacje dla szkół na projekty rozwojowe”, 

· „Badanie stopnia przygotowania sześciolatków do edukacji szkolnej.  

W schemacie b) planowane jest wstępne przygotowanie dokumentacji przetargowej w tym określenie przedmiotu zamówienia  (SIWZ) na następujące typy projektów:

· internetowe centra informacji multimedialnej w bibliotekach szkolnych i pedagogicznych – wyposażenie w sprzęt komputerowy wraz z oprogramowaniem,

· edukacyjny portal internetowy – aktualizacja jego zasobów, administrowanie oraz rozszerzenie zawartości portalu o elementy adresowane do uczniów i nauczycieli szkół ponadgimnazjalnych.

W Działaniu 2.2  -  schematy a), b) i c) planuje się przeprowadzenie 14 postępowań o udzielenie zamówienia publicznego mającego na celu wybór wykonawców dla zatwierdzonych projektów. W schemacie d) planuje się ogłoszenie konkursu na wybór projektów.

W ramach Działania 2.3 SPO RZL, Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości, planuje przeprowadzenie oceny formalnej i merytorycznej wniosków złożonych w otwartym konkursie w ramach schematu a) oraz opracowanie  listy rankingowej projektów rekomendowanych do zatwierdzenia. W ramach schematu b) Działania 2.3 planuje się również rozpoczęcie procedury przetargowej na wybór wykonawców dla zatwierdzonych projektów. 

W ramach Działania 2.4 SPO RZL, Urząd Służby Cywilnej (Departament Szkolenia i Rozwoju Służby Cywilnej), planuje rozpoczęcie realizacji projektu pn.: „Szkolenia dla dyrektorów generalnych (I etap)” oraz przygotowanie dokumentacji przetargowej dla projektów pt.: „Opracowanie standardu kwalifikacji zawodowych w służbie cywilnej” i „Szkolenia językowe - I etap”.

Priorytet III

W kolejnym okresie sprawozdawczym planowana jest kontynuacja projektów realizowanych w II i III kwartale 2004 r. W zależności od postępów legislacyjnych spodziewane jest rozpoczęcie projektów zatwierdzonych, ale nie realizowanych ze względu na brak możliwości prawnych i proceduralnych.


5. Opis najczęściej napotykanych problemów przy realizacji Programu wraz z informacją o środkach zaradczych podjętych przez Instytucję Zarządzającą

A) problemy przy realizacji Programu napotkane w ostatnim okresie sprawozdawczym, wynikające ze stosowanych rozwiązań systemowych 

	W ramach SPO RZL problemy wynikające ze stosowanych rozwiązań systemowych dotyczyły przede wszystkim realizacji schematów a) w ramach Działań 1.2 i 1.3 – projektów własnych instytucji wdrażających (wojewódzkich urzędów pracy), na które składają się tzw. podprojekty z poszczególnych powiatowych urzędów pracy. Przyjęty system zakłada, że wojewódzki urząd pracy (WUP) przedkłada do opinii i rekomendacji Komitetu Sterującego (KS) projekt własny wynikający z projektów złożonych przez powiatowe urzędy pracy (PUP). Po zatwierdzeniu projektu WUP podpisuje porozumienia na realizację projektów z poszczególnymi PUP. W trakcie realizacji wszystkie PUP zobowiązane są składać sprawozdania okresowe, roczne i końcowe oraz rozliczać projekty na takich samych zasadach jak beneficjent – WUP. Skutkuje to dużymi trudnościami w prawidłowym monitorowaniu realizacji projektów WUP, w szczególności powoduje ogromne utrudnienia w składaniu sprawozdań z realizacji projektów w terminach określonych rozporządzeniem. Jeszcze większe trudności powstają przy rozliczaniu tych projektów – na wniosek płatniczy WUP składają się wszystkie wnioski płatnicze PUP wraz z dokumentami finansowymi potwierdzającymi poniesione wydatki (objętość jednego wniosku płatniczego to dwa duże kartony dokumentów). Jednocześnie, ponieważ beneficjentem jest instytucja wdrażająca, a oba działania wdrażane są regionalnie, wszelkie dokumenty dotyczące realizacji 32 projektów (wnioski aplikacyjne, zmiany do wniosków aplikacyjnych, sprawozdania z realizacji projektów, wnioski płatnicze) weryfikowane są na poziomie Instytucji Pośredniczącej (Wydział Koordynacji w DZF) oraz Instytucji Zarządzającej SPO RZL. 

Ponadto, problemy wynikające ze stosowanych rozwiązań systemowych w ramach SPO RZL dotyczyły:

· niedostatecznych zasobów kadrowych na poziomie Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczących, oraz wszystkich instytucji wdrażających wynikających z ograniczonej liczby etatów, ograniczonych  zasobów finansowych lub braku środków na finansowanie nowych pracowników ze środków pomocy technicznej, braku ustalonej procedury zatrudniania pracowników w ramach pomocy technicznej,

· nieprawidłowego funkcjonowania Generatora Wniosków w systemie SIMIK,

· braku wsparcia informatycznego w zakresie obsługi systemu SIMIK.


B) problemy przy realizacji Programu napotkane w ostatnim okresie sprawozdawczym, wynikające z okoliczności zewnętrznych, nie powiązanych z rozwiązaniami zastosowanymi w ramach systemu wdrażania Programu

	Problemy przy realizacji projektów w ramach SPO RZL wynikały z braku aktów wykonawczych do nowo uchwalonych ustaw regulujących zasady realizacji programu, działań i projektów, w szczególności rozporządzeń do ustawy o Narodowym Planie Rozwoju i ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.  

Wejście w życie w połowie roku ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przyczyniło się do spowolnienia procesu realizacji projektów w ramach Działania 1.2 i 1.3. Stosunkowo późno ukazały się właściwe rozporządzenia wykonawcze, m.in. dot. trybu organizowania prac interwencyjnych, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, organizowania staży. Innym problemem były liczne rezygnacje ze staży i innych form wsparcia zaproponowanych w projektach realizowanych w ramach Działań 1.2 oraz 1.3 (dotychczas zrezygnowało 2,48% zakładanej liczby beneficjentów ostatecznych, w tym 24,94% to absolwenci). Ponadto, ostateczny kształt ustawy uniemożliwia zakładanego pierwotnie finansowania konkursów na wybór projektów w ramach schematów b) Działań 1.2 i 1.3, co spowodowało, że w okresie sprawozdawczym konkursy nie były realizowane.

Z kolei w związku z ustawą o Narodowym Planie Rozwoju głównym problemem były przeciągające się prace nad rozporządzeniami wykonawczymi określającymi wzory: wniosku o dofinansowanie projektu, umowy o dofinansowanie projektu,  sprawozdań, wniosku o płatność. 

Ponadto, wejście w życie ustaw, które mają priorytetowe znaczenie dla realizacji SPO RZL w trakcie pierwszego roku realizacji SPO RZL (w tym ustawy o zamówieniach publicznych) skutkowało trudnościami we właściwej interpretacji i stosowaniu w/w ustaw.

Bardzo poważnym utrudnieniem był brak podstaw prawnych do ubiegania się o środki w ramach pożyczki na prefinansowanie działań i projektów spowodowany opóźnieniem w wydaniu rozporządzenia w sprawie przekazania i zwrotu środków na prefinansowanie SPO RZL. Skutkowało to:

· brakiem możliwości łączenia środków na współfinansowanie i prefinansowanie, a w rezultacie finansowanie projektów,

· brakiem możliwości ogłaszania przetargów na wykonawców projektów,
· brakiem możliwości ogłaszania konkursów na projekty przez instytucje wdrażające.


6. Wskaźniki realizacji Programu

A) Osiągnięte wskaźniki 

	Numer i nazwa Programu/Priorytetu/Działania
	Jednostka miary wskaźnika
	Wartość wskaźników określona w Programie (dla Programu i priorytetów) i jego uzupełnieniu 

(dla działań)
	Osiągnięta wartość wskaźników w okresie objętym sprawozdaniem 
	Osiągnięta wartość wskaźników od początku realizacji Programu  
	% - stopień realizacji wskaźnika (iloraz 5/3 *100)
	Wartość

wskaźników planowana do osiągnięcia w następnym okresie sprawozdaw-czym

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Program 
	
	
	
	
	
	

	Nie dotyczy
	
	
	
	
	
	

	Priorytet I.
	
	
	
	
	
	

	Nie dotyczy
	
	
	
	
	
	

	Priorytet II
	
	
	
	
	
	

	Udział szkół wyposażonych w stanowiska komputerowe finansowane dzięki wsparciu działań w ramach Priorytetu
	%
	33 %
	brak danych
	brak danych
	brak danych
	brak danych

	Udział pracowników objętych szkoleniami w ogóle pracowników małych i średnich przedsiębiorstw biorących udział w SPO RZL
	%
	10%
	brak danych
	brak danych
	brak danych
	brak danych

	Liczba opracowanych programów dydaktycznych i programów kształcenia na odległość
	Liczba  opracowanych programów
	460
	brak danych
	brak danych
	brak danych
	brak danych

	Liczba nauczycieli przeszkolonych dzięki wsparciu w ramach Priorytetu
	Liczba przeszkolonychnauczycieli
	160 000
	brak danych
	brak danych
	brak danych
	brak danych

	Liczba szkół wyposażonych w stanowiska komputerowe finansowane dzięki wsparciu działań w ramach Priorytetu
	Liczba szkół wyposażonych w stanowiska komputerowe
	10 700
	brak danych
	brak danych
	brak danych
	brak danych

	Liczba pracowników objętych szkoleniami (w tym pracownicy  małych 
i średnich przedsiębiorstw)
	Liczba pracowników objętych szkoleniami
	144 000
	brak danych
	brak danych
	brak danych
	brak danych

	Działanie 1.1.
	
	
	
	
	
	

	Liczba pracowników urzędów pracy, którzy zostali objęci szkoleniami (M/K)
	Liczba osób (M/K)
	5 770
	0
	0
	0
	0

	Odsetek pracowników publicznych służb zatrudnienia oceniających szkolenie jako adekwatne do potrzeb zawodowych (M/K)
	%
	65 %
	0
	0
	0
	0

	Działanie 1.2
	
	
	
	
	
	

	Działanie 1.2

Liczba osób objętych Działaniami aktywizującymi (M/K)
	Liczba osób (M/K)
	500 000
	45 428


	54 318
	10,86%
	18 869

	Działanie 1.3.
	
	
	
	
	
	

	Działanie 1.3

Liczba osób objętych Działaniami aktywizującymi (M/K)
	Liczba osób (M/K)
	560 000
	23 828


	27 422
	4,90%
	16 557

	% osób, które ukończyły Działanie (M/K)
	%
	90%
	brak danych
	brak danych
	brak danych
	brak danych

	Działanie 1.4
	
	
	
	
	
	

	Liczba osób objętych Działaniem (M/K), w tym osób o znacznym i umiarkowanym stopniu niepełnosprawności
	Liczba osób (M/K)
	26 000

21 000
	0
	0
	0
	0

	Liczba osób, które ukończyły Działanie, w tym osób o znacznym i umiarkowanym stopniu niepełnosprawności
	Liczba osób (M/K)
	18 000

14 700
	0
	0
	0
	0

	Działanie 1.5
	
	
	
	
	
	

	Liczba osób zaliczanych do grup szczególnego ryzyka, objętych Działaniem (M/K)
	Liczba osób (M/K)
	2 000 000
	5 000
	5 000
	100%
	0

	Liczba osób objętych szkoleniami, pracujących na rzecz grup szczególnego ryzyka
	Liczba osób (M/K)
	7 500
	0
	0
	0
	0

	% osób, które ukończyły Działanie (M/K)
	%
	69%
	0
	0
	0
	0

	Działanie 1.6
	
	
	
	
	
	

	Liczba pracodawców uczestniczących w szkoleniach (M/K)
	Liczba pracodawców (M/K)
	1 800
	0
	0
	0
	0

	Liczba kobiet, które uczestniczyły w projektach realizowanych w ramach Działania
	Liczba kobiet
	Będzie monitorowana
	0
	0
	0
	0

	% kobiet, w których opinii uczestnictwo w Działaniu przyniosło im korzyści
	%
	70%
	0
	0
	0
	0

	Działanie 2.1
	
	
	
	
	
	

	Liczba placówek edukacyjnych działających na rzecz zwiększenia dostępu do edukacji
	Liczba placówek edukacyjnych 
	13 000
	0
	0
	0
	0

	Działanie 2.2
	
	
	
	
	
	

	Liczba nowych stanowisk komputerowych
	Liczba nowych stanowisk komputerowych
	200 000
	0
	0
	0
	0

	Wskaźnik efektywności
	% nauczycieli
	90 %
	0
	0
	0
	0

	Przeszkolenie nauczycieli w zakresie języków obcych
	% nauczycieli 
	6,8 % 
	0
	0
	0
	0

	Działanie 2.3
	
	
	
	
	
	

	Liczba pracowników, którzy rozpoczęli szkolenie
	Liczba ostatecznych beneficjentów
	180 000
	0
	0
	0
	0

	Liczba pracowników służby zdrowia, którzy rozpoczęli szkolenie
	Liczba osób
	500
	0
	0
	0
	0

	Liczba pracowników, którzy ukończyli szkolenie (w tym pracownicy małych i średnich przedsiębiorstw)
	Liczba pracowników firm (M/K)
	144 000 (86/400)

(M/K)
	0
	0
	0
	0

	Liczba pracowników służby zdrowia, którzy ukończyli szkolenie
	Liczba osób
	400
	0
	0
	0
	0

	Działanie 2.4
	
	
	
	
	
	

	Liczba członków korpusu służby cywilnej, przeszkolonych w ramach szkoleń ogólnych i specjalistycznych pracowników
	Liczba członków korpusu służby cywilnej (M/K)
	800 (360/440)

(M/K)
	0
	0
	0
	0

	Wskaźnik efektywności
	Liczba członków korpusu służby cywilnej (M/K)
	75% (ok. 600)
	0
	0
	0
	0

	Komentarz
	


* dotyczy tylko rocznych i końcowych sprawozdań z Programu 

B) Informacja odnośnie stopnia osiągnięcia zakładanych wartości wskaźników* w okresie objętym sprawozdaniem 

	Priorytet I
Dotychczas w związku z rozpoczęciem wdrażania części projektów w ramach Działania 1.2 wsparciem objęto 45 428 osób, z czego 34 917 to kobiety, 19 401 to mężczyźni. Stanowi to 10,86% wielkości planowanej. Działaniem 1.3 objęto 23 828 osób, z czego 14 109 to kobiety, 13 313 to mężczyźni. Stanowi to 4,9% wartości zakładanych. W ramach Działania 1.5 zrealizowano zakładaną wartość beneficjentów ostatecznych 5 000 w 100%.

Priorytet II

Zarówno w II, jak i w III kwartale 2004 r.  nie osiągnięto zakładanych wartości wskaźników, gdyż nie rozpoczęto realizacji projektów.

Priorytet III

Nie dotyczy


* należy przez to rozumieć wskaźniki wskazane w rozporządzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie przyjęcia Uzupełnienia Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006 (Dz. U. Nr 197, poz. 2024)

C) Inne niemierzalne wskaźniki*

	


* dotyczy rocznych i końcowych sprawozdań z Programu
D) Informacja odnośnie oddziaływania Programu

	


* dotyczy rocznych i końcowych sprawozdań z Programu
III. POSTĘP FINANSOWY PROGRAMU 

1. Załącznik nr 1 Zestawienie wydatków kwalifikowalnych dla Programu według  źródeł finansowania za okres sprawozdawczy (w PLN) do niniejszego załącznika

2. Załącznik nr 2 Zestawienie wartości płatności zrealizowanych na rzecz instytucji wdrażających/beneficjentów i odpowiadającego im współfinansowania krajowego dla Programu za okres sprawozdawczy (w PLN) do niniejszego załącznika

3. Załącznik nr 3 Zestawienie wartości płatności zrealizowanych na rzecz instytucji wdrażających/beneficjentów i odpowiadającego im współfinansowania krajowego dla Programu za okres sprawozdawczy według województw (w PLN) do niniejszego załącznika

4. Załącznik nr 4 Zestawienie prognozowanych wartości płatności, jakie zrealizowane będą na rzecz instytucji wdrażających/beneficjentów i odpowiadającego im współfinansowania krajowego dla programu na następny okres sprawozdawczy (w PLN) do niniejszego załącznika

5. Załącznik nr 5 Zestawienie wydatków kwalifikowalnych i niekwalifikowalnych (w PLN) do niniejszego załącznika

6. Informacja odnośnie poziomu absorpcji środków strukturalnych w ramach Programu

A) Informacja odnośnie wykorzystania środków strukturalnych w poszczególnych priorytetach Programu

	Priorytet 1.


	Ze względu na etap wdrażania Programu środki strukturalne nie były wykorzystywane.

	Priorytet 2.


	Ze względu na etap wdrażania Programu środki strukturalne nie były wykorzystywane.

	Priorytet 3.


	Ze względu na etap wdrażania Programu środki strukturalne nie były wykorzystywane.


B) Informacja odnośnie funkcjonowania systemu pozyskiwania środków na realizację Programu

	1.W Działaniach 1.2 oraz 1.3: schemat b) brakuje rozwiązań prawnych umożliwiających finansowanie projektów wyłanianych w trybie konkursowym ze środków Funduszu Pracy – głównego źródła finansowania tych Działań.

2. Założony system współfinansowania programów operacyjnych z rezerwy budżetu państwa oraz zupełnie odmienna procedura ubiegania się o środki w ramach pożyczki na prefinansowanie działań i projektów w poważnym stopniu utrudniają płynne finansowanie przez instytucje wdrażające projektów realizowanych w ramach działań.


IV. INFORMACJA O ZGODNOŚCI REALIZACJI PROGRAMU Z ZASADAMI POLITYK WSPÓLNOTY EUROPEJSKIEJ

1. Zgodność realizowanego Programu z przepisami w zakresie zamówień publicznych.

	Czy w trakcie realizacji Programu nastąpiło naruszenie zasad udzielania zamówień publicznych? 
	        Tak:
	
	        Nie:
	X


W przypadku naruszenia zasad udzielania zamówień publicznych, proszę opisać na czym polegały nieprawidłowości, wskazując działanie, w którym wystąpiły. Proszę opisać także podjęte środki zaradcze.

	Nie stwierdzono nieprawidłowości dotyczących braku zgodności SPO RZL z zasadami pomocy publicznej.


2. Zgodność Programu z zasadami ochrony środowiska 

Czy w trakcie realizacji Programu nastąpiło naruszenie zasad ochrony środowiska? 
       (    tak
X nie 
                           (   nie dotyczy 

W przypadku naruszenia zasad ochrony środowiska, proszę opisać na czym polegały nieprawidłowości, wskazując działanie, w którym wystąpiły. Proszę opisać także podjęte środki zaradcze.

	


3. Zgodność realizowanego Programu z zasadami równych szans.

Czy w trakcie realizacji Programu nastąpiło naruszenie zasady równych szans? 

    (  tak
X nie 
                             ( nie dotyczy 

W przypadku naruszenia zasady równych szans, proszę opisać na czym polegały nieprawidłowości, wskazując działanie, w którym wystąpiły. Proszę opisać także podjęte środki zaradcze. 

	


4. Zgodność Programu z zasadami pomocy publicznej.

	Czy w trakcie realizacji Programu nastąpiło naruszenie  zasad pomocy publicznej?
	Tak :
	
	Nie:
	X


W przypadku naruszenia zasad pomocy publicznej, proszę opisać na czym polegały nieprawidłowości, wskazując działanie, w którym wystąpiły. Proszę opisać także podjęte środki zaradcze. 
	


5. Wnioski dotyczące funkcjonowania systemu monitorowania zgodności Programu z zasadami polityk Wspólnoty Europejskiej

	Nie stwierdzono nieprawidłowości dotyczących braku zgodności SPO RZL z zasadami polityk Wspólnoty Europejskiej.


V. WYPEŁNIANIE ZOBOWIĄZAŃ W ZAKRESIE INFORMACJI I PROMOCJI PROGRAMU

1. Opis działań podjętych w ramach realizacji planu informacji i promocji Programu. 

	Instytucja Zarządzająca (IZ SPO RZL) w ramach obowiązków nałożonych przez Rozporządzenie Rady nr 1159/2000/WE oraz „Strategię działań promocyjnych i informacyjnych SPO RZL” realizuje politykę informacyjną i promocyjną na poziome Programu. W ramach działań Informacyjnej Grupy Roboczej prowadzona jest koordynacja działań informacyjnych i promocyjnych wszystkich instytucji uczestniczących we wdrażaniu SPO RZL.  Działalność szkoleniowa skierowana do projektodawców, instytucji wdrażających, Pośredniczących i Instytucji Zarządzającej prowadzona jest przez Krajowy Ośrodek Szkoleniowy Europejskiego Funduszu Społecznego.

IZ w okresie sprawozdawczym przeprowadziła następujące działania w zakresie informacji i promocji:

- prowadzenie bieżącego monitoringu prasy i Internetu – zbierania materiałów dot. SPO RZL ukazujących się 
w prasie, inspirowanie artykułów prasowych, merytoryczne wsparcie dziennikarzy;

- prowadzenie i aktualizacja strony internetowej – www.efs.gov.pl oraz odpowiedzi na pytania internautów:


- średnio miesięcznie 56 000 osób odwiedziło stronę,


- 1488 osób dodało stronę do „Ulubionych”,


- 6351 osób dopisało się do listy wysyłkowej (subskrypcja);

- udział w pracach Punktu Informacyjnego o Funduszach Strukturalnych w MGiP;

- konsultacje dot. działań promocyjnych i informacyjnych dla instytucji uczestniczących w realizacji SPO RZL (sposoby oznaczania projektów, wykorzystania logo);

- wydanie dwóch biuletynów internetowych dot. aktualnych prac nad dokumentami programowymi oraz zawierających zbiory FAQ – najczęściej zadawanych pytań;

- opracowanie i wydanie w wersji elektronicznej poradnika – „Jak oznaczać projekty współfinansowane z EFS?”

- udział pracowników IZ, jako prelegentów w konferencjach i seminariach dotyczących Europejskiego Funduszu Społecznego;

- wydanie i dystrybucja do instytucji wdrażających następujących publikacji:


- ulotka „Przegląd Działań” – 10 000 egz.,


- Biuletyn Informacyjny nr 2 – 3 000 egz.

- zakupienie dwóch banerów fast-move promujących EFS;

Instytucja Zarządzająca regularnie zbiera dane o działaniach informacyjnych i promocyjnych realizowanych przez instytucje wdrażające za pośrednictwem „Ankiet monitorujących działania informacyjne i promocyjne instytucji wdrażających SPO RZL”.

Krajowy Ośrodek Szkoleniowy Europejskiego Funduszu Społecznego, działając pod nadzorem IZ, przeprowadził w okresie sprawozdawczym ok. 30 szkoleń dla ponad 600 osób oraz wydał 26 tys. ulotek dot. EFS i 5 tys. płyt CD z regulacjami prawnymi dot. EFS.

Instytucje wdrażające (IW) w ramach realizacji obowiązków informacyjno-promocyjnych podjęły następujące działania.

Priorytet I

Działania promocyjne podejmowane przez Wojewódzkie Urzędy Pracy oraz pozostałe instytucje wdrażające 
w  Priorytecie I SPO RZL w przeważającej części realizowane były poprzez zamieszczanie informacji na stronach internetowych i tablicach ogłoszeń. Ponadto do promocji zaangażowano lokalne media (prasa 
i telewizja) oraz zorganizowano szereg spotkań informacyjno-szkoleniowych. Specjalnie dla celów informacyjnych opracowane i rozpropagowane zostały plakaty, ulotki, broszury zawierające informacje skierowane do beneficjentów danego Działania. W ramach prowadzonych przez IW okienek informacyjnych dla potencjalnych beneficjentów dostępne są konsultacje w siedzibie IW oraz telefoniczne. Beneficjenci ostateczni projektów byli informowani o współfinansowaniu realizowanych projektów z Europejskiego Funduszu Społecznego m. in. podczas rozmów z pośrednikami pracy oraz doradcami zawodowymi, poprzez oznaczanie dokumentów związanych z realizacją projektu oraz oznaczanie miejsc w których realizowane były projekty.

Instytucje wdrażające Działania w ramach Priorytetu I, łącznie:

- przeprowadziły ok. 300 szkoleń dla potencjalnych beneficjentów,

- wzięły udział/zorganizowały ponad 200 imprez informacyjno-promocyjnych (targi, wystawy, „otwarte drzwi”, konferencje seminaria),

- wydały ponad 40 publikacji własnych,

- zainspirowały lub wzięły udział w ok. 30 programach TV, 50 audycji radiowych oraz ponad 110 artykułach prasowych.

Priorytet II

W odniesieniu do zobowiązań w zakresie informacji i promocji, instytucje wdrażające Działania Priorytetu II podjęły szereg inicjatyw informacyjno-promocyjnych. 

W ramach Działania 2.1 i 2.2 Biuro Wdrażania EFS w Ministerstwie Edukacji Narodowej i Sportu uruchomiło portal informacyjny o funduszach strukturalnych w dziedzinie edukacji, jak również prowadziło szereg konsultacji z potencjalnymi beneficjantami.

W ramach Działania 2.3 SPO RZL, instytucja wdrażająca, Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości, przeprowadziła 5 spotkań informacyjnych z wybranymi grupami projektodawców, 11 konferencji regionalnych skierowanych do przedstawicieli instytucji szkoleniowych, ok. 20 innych spotkań. Opracowano druk ulotki informacyjnej o Działaniu 2.3 SPO RZL, uruchomiono telefoniczny punkt informacyjny tzw. "help desk", na stronie internetowej PARP utworzono zakładkę pt.: "Fundusze strukturalne".  Ponadto PARP zorganizował konferencję prasową nt. uruchomionego schematu a) – konkursu. PARP inicjował również publikację artykułów prasowych nt. Działania 2.3 SPO RZL.

W ramach wypełniania zobowiązań w zakresie informacji i promocji Działania 2.4, instytucja wdrażająca - Urząd Służby Cywilnej - Departament Szkolenia i Rozwoju Służby Cywilnej, zapewniła możliwość uzyskania informacji telefonicznej o realizowanych projektach i zasadach uczestnictwa. Ponadto Urząd Służby Cywilnej, zapewnił możliwość telefonicznego uzyskania informacji o realizowanych projektach i zasadach uczestnictwa.

Priorytet III

W ramach Działań realizowanych w Priorytecie III wypełniono wszelkie obowiązki dotyczące informacji 
i promocji. Działania obejmowały: informowanie pracowników o współfinansowaniu ich wynagrodzeń ze środków EFS, umieszczanie logo EFS na wizytówkach oraz dokumentach. Ponadto informacje o realizowanych działaniach zamieszczane były na stronach internetowych. Prowadzono konsultacje z beneficjentami nt. sposobu przygotowywania projektów w ramach Pomocy Technicznej SPO RZL.


2. Czy właściwe instytucje na wszystkich szczeblach wdrażania Programu wywiązują się z zobowiązań w zakresie informacji i promocji?



X tak
                             (  nie

3. Jeśli nie, to proszę opisać gdzie i na czym polegały zaniedbania oraz jakie środki zaradcze podjęto.

	


4. Opis działań w zakresie informacji i promocji Programu planowanych w następnym okresie sprawozdawczym.

	W następnym okresie sprawozdawczym Instytucja Zarządzająca będzie kontynuowała dotychczasową politykę informacyjno-promocyjną na poziomie Programu, dbając o pozytywny wizerunek UE, EFS oraz instytucji uczestniczących w realizacji SPO RZL. Oprócz działań o charakterze ciągłym: strona internetowa, odpowiadanie na pytania, Punkt Informacyjny, monitoring prasy, wydane i rozdystrybuowane zostaną następujące publikacje:

- Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich – 1100 egz.,

- Uzupełnienie Programu SPO RZL – 3100 egz.,

- EFS w Polsce – poradnik dla beneficjentów – 10 000 egz.,

- Wytyczne dla instytucji uczestniczących w realizacji SPO RZL – 1000 egz.,

- ulotka „Przegląd Działań” – 20 000 egz.,

- kalendarze książkowe z logiem EFS – 1000 egz.,

- kalendarze ścienne z logiem EFS – 2000 egz.,

- kalendarzyki listkowe z logiem EFS – 10 000 egz.,

Ponadto wyprodukowane zostaną różne gadżety promocyjne, takie jak długopisy, kubki, linijki, zakreślacze, torby, koszulki itp.

W ramach KOSzEFS kontynuowane będą szkolenia i konferencje dla instytucji uczestniczących w realizacji SPO RZL oraz uruchomiona zostanie sieć Regionalnych Ośrodków Szkoleniowych Europejskiego Funduszu Społecznego (1-2 ośrodki w każdym województwie), które realizować będą szkolenia i działalność doradczą dla potencjalnych beneficjentów oraz promować fundusz na poziomie lokalnym.

Instytucje wdrażające będą kontynuowały dotychczasowe działania promocyjno-informacyjne. Ponadto 
w związku z planowanymi ogłoszeniami konkursów, w prasie lokalnej i ogólnopolskiej ukażą się ogłoszenia 
o konkursach oraz wraz z dokumentacją konkursowa publikowane będą dokumenty informacyjne skierowane do grup beneficjentów danego Działania.




VI. Ocena sYSTEMU WDRAŻANIA PROGRAMU

1. Opis i ocena systemu wdrażania Programu*

	Pełna ocena systemu wdrażania SPO RZL w kwartale II i III nie jest możliwa ze względu na trwający w tym okresie proces legislacyjny rozporządzeń wykonawczych do Ustawy o Narodowym Panie Rozwoju oraz Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
Pełniejszą ocenę systemu wdrażania będzie można dokonać na koniec okresu sprawozdawczego. 


* dodatkowe informacje do uzupełnienia w załączniku nr 6 Przygotowanie kadr instytucji zaangażowanych w zarządzanie i wdrażanie Programu (w PLN) do załącznika nr 3 do rozporządzenia

2. Informacja o planowanych modyfikacjach/usprawnieniach systemu wdrażania. 

	Obecny system wdrażania schematów a) Działań 1.2 i 1.3 SPO RZL przewiduje realizację projektów przygotowanych w tzw. procedurze pozakonkursowej. Wniosek sporządzany jest przez Wojewódzkie Urzędy Pracy na podstawie wniosków „posiłkowych”, składanych przez Powiatowe Urzędy Pracy i składany przez WUP do Instytucji Pośredniczącej, a następnie zatwierdzany przez Komitet Sterujący.

Pierwsze miesiące wdrażania projektów zatwierdzonych do realizacji zgodnie z powyższą procedurą wykazały, iż „wnioski rozszerzone” stwarzają szereg problemów i niedogodności zarówno dla WUP jak i PUP. Dlatego też rozważana jest koncepcja zmodyfikowania ww. systemu od roku 2005 poprzez przyjęcie zasady, iż w schemacie a) WUP pełni rolę wyłącznie instytucji wdrażającej, zaś PUP występuje w roli jedynego uprawnionego do składania wniosków beneficjenta.

Przyjęcie takiego rozwiązania umożliwiłoby przede wszystkim uproszczenie i uelastycznienie systemu wdrażania projektów oraz przejrzyste zdefiniowanie roli WUP i PUP we wdrażaniu schematów a) Działań 1.2 i 1.3. 


VII. INFORMACJA O PRZEPROWADZONYCH KONTROLACH, O KTÓRYCH MOWA W ROZPORZADZENIU* I  STWIERDZONYCH NIEPRAWIDŁOWOŚCIACH W REALIZACJI PROGRAMU 

 *  Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 22 września 2004 r. w sprawie trybu, terminów i zakresu sprawozdawczości dotyczącej realizacji Narodowego Planu Rozwoju, trybu kontroli realizacji Narodowego Planu Rozwoju oraz trybu rozliczeń (Dz. U. Nr 216 poz. 2206)

1. Informacja o działaniach podjętych przez Instytucję Zarządzającą lub upoważnioną przez nią jednostkę w ramach kontroli postępów realizacji Programu wymienionej w rozporządzeniu*, ich wynikach i planowanych lub realizowanych działaniach pokontrolnych.

	W obecnym okresie sprawozdawczym Instytucja Zarządzająca w ramach realizacji zadań związanych z kontrolą  SPO RZL dokonała weryfikacji procedur wewnętrznych Instytucji Pośredniczących oraz instytucji wdrażających, zamieszczonych w Podręcznikach Zarządzania i Kontroli poszczególnych instytucji. Weryfikacja dotyczyła sprawdzenia kompletności i poprawności sporządzenia procedur w oparciu o wytyczne przesłane uprzednio przez Instytucję Zarządzającą do Instytucji Pośredniczących i instytucji wdrażających.

Ze względu na brak wniosków instytucji wdrażających o refundację z EFS, wniosków płatniczych (w przypadku gdy beneficjentem jest instytucja wdrażająca), sprawozdań monitoringowych, informacji o nieprawidłowościach Instytucja Zarządzająca nie przeprowadzała kontroli bieżącej dokumentacji.


2. Informacja o działaniach podjętych przez Instytucję Zarządzającą lub upoważnioną przez nią jednostkę w ramach kontroli systemu wymienionej w rozporządzeniu*, wraz z informacją o ich wynikach, sformułowanych zaleceniach i planowanych lub realizowanych działaniach pokontrolnych.**

	Instytucja Zarządzająca w ramach kontroli systemu dokonała weryfikacji procedur wewnętrznych Instytucji Pośredniczących oraz instytucji wdrażających, zamieszczonych w Podręcznikach Zarządzania i Kontroli poszczególnych instytucji (patrz pkt. VII.1).




** dodatkowo należy dołączyć do sprawozdania protokoły z przeprowadzonych kontroli, o których mowa w pkt 2

	3. A) Czy w okresie sprawozdawczym przygotowano sprawozdanie(a) z nieprawidłowości w Programie? 
	  Tak:
	
	  Nie:
	X


B)
Jeśli tak, to kiedy i ile sprawozdań przekazano do Biura Międzynarodowych Relacji Skarbowych w Ministerstwie Finansów? 

4. Wnioski dla systemu kontroli 

	W kolejnym okresie sprawozdawczym konieczne jest zakończenie prac nad Podręcznikami Zarządzania i Kontroli Instytucji Pośredniczących i instytucji wdrażających. Należy również rozpocząć prace nad założeniami do planu kontroli na rok 2005.


VIII. REKOMENDACJE DLA DALSZEJ REALIZACJI PROGRAMU

	Podstawowa rekomendacja dla dalszej realizacji SPO RZL – zmiana systemu wdrażania schematów a) w Działaniach 1.2 i 1.3 wynika z problemów systemowych opisanych w pkt. II, 5 A). W związku z tym, Instytucja Zarządzająca planuje od 2005 roku zmianę system wdrażania tych schematów, zgodnie z opisem w pkt. VI.2. 

Ponadto, Instytcja Zarządzająca widzi potrzebę dalszych prac nad procedurami mającymi zastosowanie dla  wszystkich programów operacyjnych, dotyczącymi:

· współfinansowania programów operacyjnych z budżetu państwa,

· prefinansowania programów operacyjnych ze środków pożyczek na prefinansowanie,

w szczególności w zakresie maksymalnego uproszczenia systemu ubiegania się o środki i umożliwienia ich jednoczesnego wydatkowania,

· finansowania kadr zatrudnionych w instytucjach zaangażowanych we wdrażanie programów ze środków pomocy technicznej.

Weryfikacji wymagają również terminy dotyczące sprawozdawczości w ramach programów – pierwszy okres sprawozdawczy wykazał, że w zaproponowanych terminach niezwykle trudno przygotować sprawozdanie zawierające wszystkie wymagane informacje. 

Koniecznym jest również dołożenie wszelkich starań, aby jak najszybciej uruchomione zostały wszystkie moduły systemu SIMIK, a potencjalni użytkownicy otrzymali właściwe szkolenia i pomoc doradczą w pierwszym okresie korzystania z systemu. 




IX. OŚWIADCZENIE INSTYTUCJI ZARZĄDZAJĄCEJ / INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ

Oświadczam, iż informacje zawarte w niniejszym sprawozdaniu są zgodne z prawdą. 

Data: 1 grudnia 2004 r.

Pieczęć i podpis:  p.o. Dyrektora

     Paweł Chorąży

	Imię i nazwisko osoby, która złożyła oświadczenie*
	

	Adres
	ul. Żurawia 4a 

00-503 Warszawa

	Numer telefonu kontaktowego i faksu
	Tel.: 0 22 693 47 63

Fax: 0 22 693 40 71

	Adres poczty elektronicznej
	Pawel​.Chorazy@mg.gov.pl




* wypełnić, jeśli osoba ta nie jest tożsama z osobą wymienioną w pkt I. 5
INFORMACJE DO UŻYTKU WEWNĘTRZNEGO

*Wypełnia instytucja otrzymująca sprawozdanie

	




	Załączniki do załącznika nr 3 do rozporządzenia 

Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 08.10.2004 r. (poz. …)

Załącznik nr 1

	Zestawienie wydatków kwalifikowalnych dla Programu według źródeł finansowania za okres sprawozdawczy: rok 2004 kwartał II i III (w PLN).

	Priorytet/

działanie
	Wydatki kwalifikowalne, na które dokonano płatności w okresie sprawozdawczym

	
	Ogółem
	Środki publiczne
	Środki prywatne


	Inne
	Środki z pożyczek EBI*
	Środki z kolumny  "Środki publiczne ogółem" – jako prefinansowanie

	
	
	Środki publiczne ogółem
	Budżet państwa
	Budżety jednostek samorządu terytorialnego szczebla regionalnego
	Budżety jednostek samorządu terytorialnego szczebla lokalnego
	Inne środki publiczne (fundusze celowe, środki specjalne)
	
	
	
	

	
	
	
	Ogółem
	W tym środki z rezerwy celowej na współfinanso-wanie programów  z Funduszy Strukturalnych
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1=2+8+9
	2=3+5+6+7
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	

	Priorytet I
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Działanie 1.1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Działanie 1.2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Działanie 1.3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Działanie 1.4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Działanie 1.5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Działanie 1.6
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Priorytet II
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Działanie 2.1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	  Działanie 2.2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	  Działanie 2.3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	  Działanie 2.4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Priorytet III
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	  Działanie 3.1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	  Działanie 3.2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	  Działanie 3.3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	SUMA
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


*EBI – Europejski Bank Inwestycyjny; wartości wykazane w kolumnie 10 powinny być uwzględnione w kwotach prezentowanych w kolumnach 3-9

	Załącznik 2

Zestawienie wartości płatności zrealizowanych na rzecz instytucji wdrażających/beneficjentów i odpowiadającego im współfinansowania krajowego dla Programu za okres sprawozdawczy: rok 2004 kwartał II i III (w PLN). 



	

	


	Priorytet/

działanie
	 Ogółem 
	Środki publiczne
	Środki prywatne
	Inne


	Środki z pożyczek EBI* 
	Udział współfinansowania wspólnotowego 

(w %)

	
	
	Ogółem
	Wkład wspólnotowy
	Krajowy wkład publiczny
	Ogółem
	Z tego środki prywatne wliczane do współfinan-sowania krajowego
	
	
	

	
	
	
	Europejski Fundusz Społeczny
	Ogółem
	Budżet państwa
	Budżety jednostek samorządu terytorialnego szczebla regionalnego
	Budżety jednostek samorządu terytorialnego szczebla lokalnego
	Inne (fundusze celowe, środki specjalne)
	
	
	
	
	

	
	1 (2+8+9)
	2 (3+4)
	3
	4 (5+6+7+8)
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13 [3/(3+4+10)]

	

	Priorytet I
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Działanie 1.1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Działanie 1.2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Działanie 1.3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Działanie 1.4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Działanie 1.5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Działanie 1.6
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Priorytet II
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Działanie 2.1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	  Działanie 2.2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	  Działanie 2.3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	  Działanie 2.4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Priorytet III
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	  Działanie 3.1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	  Działanie 3.2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	  Działanie 3.3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	SUMA
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


*EBI - Europejski Bank Inwestycyjny; wartości wykazane w kolumnie 12 powinny być uwzględnione w kwotach prezentowanych w kolumnach 4-11
Załącznik 3

	Zestawienie wartości płatności zrealizowanych na rzecz instytucji wdrażających/beneficjentów i odpowiadającego im współfinansowania krajowego dla Programu za okres sprawozdawczy: rok ……. kwartał…… (w PLN) według województw* 

	Województwo
	 Ogółem 
	Środki publiczne
	Środki prywatne
	Inne
	Środki z pożyczek EBI**
	Udział współfinansowania wspólnotowego 

(w %) 

	
	
	Ogółem
	Wkład wspólnotowy
	Krajowy wkład publiczny
	Ogółem
	Z tego środki prywatne wliczane do współfinan-sowania krajowego
	
	
	

	
	
	
	Europejski Fundusz Społeczny
	Ogółem
	Budżet państwa
	Budżety jednostek samorządu terytorialnego szczebla regionalnego
	Budżety jednostek samorządu terytorialnego szczebla lokalnego
	Inne (fundusze celowe, środki specjalne)
	
	
	
	
	

	
	1=2+9+11
	2=3+4
	3
	4=5+6+7+8
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13 = 3/(3+4+10)

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* Tabela wypełniana w sprawozdaniach rocznych i końcowych

** EBI - Europejski Bank Inwestycyjny; wartości wykazane w kolumnie 12 powinny być uwzględnione w kwotach prezentowanych w kolumnach 4-11

Załącznik 5
	Zestawienie wydatków kwalifikowalnych i niekwalifikowalnych



	poniesionych dla Programu w okresie sprawozdawczym: rok 2004 kwartał II i III (w PLN)

	Priorytet/Działanie
	Wydatki poniesione w okresie sprawozdawczym
	Wydatki poniesione od momentu rozpoczęcia realizacji Programu

	
	
	

	Wydatki kwalifikowalne*
 

	Priorytet I
	0
	0

	Działanie 1.1 
	0
	0

	Działanie 1.2
	0
	0

	Działanie 1.3
	0
	0

	Działanie 1.4
	0
	0

	Działanie 1.5
	0
	0

	Działanie 1.6
	0
	0

	Priorytet II
	0
	0

	Działanie 2.1 
	0
	0

	Działanie 2.2
	0
	0

	Działanie 2.3
	0
	0

	Działanie 2.4
	0
	0

	Priorytet III
	0
	0

	Działanie 3.1 
	0
	0

	Działanie 3.2
	0
	0

	Działanie 3.3
	0
	0

	Całkowite wydatki kwalifikowalne 
	 0
	 0

	Wydatki niekwalifikowalne*
 

	Priorytet I
	0
	0

	Działanie 1.1 
	0
	0

	Działanie 1.2
	0
	0

	Działanie 1.3
	0
	0

	Działanie 1.4
	0
	0

	Działanie 1.5
	0
	0

	Działanie 1.6
	0
	0

	Priorytet II
	0
	0

	Działanie 2.1 
	0
	0

	Działanie 2.2
	0
	0

	Działanie 2.3
	0
	0

	Działanie 2.4
	0
	0

	Priorytet III
	0
	0

	Działanie 3.1 
	0
	0

	Działanie 3.2
	0
	0

	Działanie 3.3
	0
	0

	Całkowite wydatki niekwalifikowalne 
	 0
	 0

	Całkowite wydatki Programu
	 0
	0


                                * należy podać jakie                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Załącznik 6

Przygotowanie kadr instytucji zaangażowanych w zarządzanie i wdrażanie Programu

	Nazwa Programu
	Poziom instytucji
	Nazwa instytucji
	Stan zatrudnienia planowany do osiągnięcia w obecnym okresie sprawozdaw-czym
	Faktyczny stan zatrudnienia w obecnym okresie sprawozdaw-czym
	Stan zatrudnienia planowany do osiągnięcia w następnym okresie sprawozdaw-czym
	Komentarz Instytucji Zarządzającej

Programem

	 

	Instytucja Zarządzająca
	Departament Zarządzania Europejskim Funduszem Społecznym MGiP
	26,00
	25,00
	26,00
	

	
	Instytucja pośrednicząca
	Wydział Koordynacji Funduszy Strukturalnych w Departamencie Strategii Edukacyjnej i Funduszy Strukturalnych MENiS
	9,00
	7,00
	12,00
	Brakujące etaty będą uzupełnione w ramach Priorytetu III Pomoc techniczna SPO RZL oraz etatów MENiS

	
	
	Wydział Koordynacji w Departamencie Zarządzania Europejskim Funduszem Społecznym MGiP
	6,00
	6,00
	10,00
	

	
	Instytucja wdrażająca/beneficjent końcowy
	Biuro Wdrażania EFS w MENiS


	22,00
	14,00
	22,00
	Brakujące etaty będą uzupełnione w ramach Priorytetu III Pomoc techniczna SPO RZL

	
	
	Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości


	17,10
	17,10
	40,60
	

	
	
	Urząd Służby Cywilnej


	13,00
	13,00
	18,00
	

	
	
	Departament Wdrażania EFS


	bd
	bd
	bd
	

	
	
	Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych


	bd
	bd
	bd
	

	
	
	WUP-y (w tym PUP-y, jako instytucje współpracujące)


	564,29
	551,89
	603,09
	

	
	Inne instytucje współpracujące*
	b.d
	bd
	bd
	bd
	


* poprzez instytucję współpracującą należy rozumieć podmiot wspierający instytucje bezpośrednio uczestniczące w realizacji Programu




Data wpłynięcia raportu:


Numer referencyjny raportu (SIMIK):








Sprawozdanie sprawdzone przez:


Imię i nazwisko:


Podpis:


Data:








PAGE  
1

