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Nabór asesorów do oceny merytorycznej wniosków
w ramach Działania 1.1, 1.5 i 1.6 SPO RZL

Kryteria merytoryczne konieczne:

· Znajomość tematyki:
	Działanie 1.1 SPO RZL
	Instrumenty rynku pracy i instytucje rynku pracy.

	Działanie 1.5 SPO RZL
	Instrumenty i instytucje rynku pracy, system pomocy społecznej w Polsce, funkcjonowanie Centrów Integracji Społecznej, aktywizacja społeczna i zawodowa osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.

	Działanie 1.6 SPO RZL
	Instrumenty i instytucje rynku pracy, aktywizacja społeczna i zawodowa kobiet, rozwój zasobów ludzkich, promowanie przedsiębiorczości kobiet, równość szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy.



Kryteria merytoryczne pożądane:

· Doświadczenie zawodowe w zakresie oceny projektów finansowych ze środków publicznych

· Doświadczenie w pracy w administracji publicznej, w tym samorządowej, w zakresie rozwoju zasobów ludzkich, spraw społecznych i / lub europejskich

· Doświadczenie w zakresie ubiegania się o środki publiczne na finansowanie projektów ze sfery społecznej, w tym w pracy w organizacji pozarządowej

· Prowadzenie pracy naukowej zgodnej z tematyką Działania

Kryteria formalne:

· Wykształcenie wyższe

· Korzystanie z pełni praw obywatelskich
· Wykazywanie się niekaralnością i brakiem toczących się postępowań karnych
· Zagwarantowanie rzetelności i bezstronności (kandydaci nie mogą reprezentować tzn. być pracownikami lub członkami instytucji, które ubiegają się lub mają zamiar ubiegać się 
o dofinansowanie w ramach Działania 1.1, 1.5 i 1.6 SPO RZL - podpisanie Deklaracji bezstronności)
· Dyspozycyjność w okresie oceny wniosków (średnio co dwa tygodnie przez jeden – dwa dni)
Kandydować nie mogą osoby, które już są członkami Komisji Oceny Projektów do Działania 1.1, 1.5 lub 1.6 SPO RZL w ramach swoich obowiązków służbowych lub są pracownikami Instytucji Zarządzającej i Pośredniczącej SPO RZL.
Jakie dokumenty należy złożyć:

· dyplom potwierdzający wykształcenie wyższe (kopia),
· życiorys,
· dokumenty potwierdzające spełnienie kryteriów merytorycznych pożądanych 

(kopie np. zaświadczeń z miejsca pracy),
· oświadczenie o spełnianiu kryteriów formalnych, w tym Deklarację bezstronności

Po przeanalizowaniu złożonych dokumentów komisja kwalifikacyjna, powołana w ramach Departamentu Wdrażania EFS, przeprowadzi z wybranymi kandydatami rozmowę kwalifikacyjną 
w celu sprawdzenia spełniania kryteriów merytorycznych koniecznych.

Miejsce i termin składania dokumentów

· Dokumenty należy złożyć osobiście lub przesłać pocztą do siedziby Departamentu Wdrażania EFS, ul. Żurawia 4 a, 00-503 Warszawa, pok. 315 (od poniedziałku do piątku od 8.15 do 16.15)

· Termin dostarczenia dokumentów: do 17 marca 2006 r. 
(decyduje data stempla pocztowego)
Dodatkowe informacje 

· Na stronie internetowej Departamentu Wdrażania EFS www.DWFefs.gov.pl, znajdują się:

· Informacje o Działaniach 1.1, 1.5 i 1.6, w tym Wytyczne konkursowe, 

· Deklaracja bezstronności (pliki do pobrania)
· Wzór oświadczenia o spełnianiu kryteriów formalnych (pliki do pobrania)
Uwaga!
· Za ocenę wniosków asesorzy będą otrzymywać wynagrodzenie w wysokości 100 zł za wniosek do łącznej kwoty najwyżej 20 000 zł

· Możliwe jest zgłoszenie się do oceny wniosków w ramach jednego, dwóch lub wszystkich trzech Działań.
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