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Konkurs ,,Dobre praktyki EFS 2008"

Konkurs ,,Dobre praktyki EFS 2008"” ogtoszony przez Ministra Rozwoju Regionalnego
11 lutego 2008 r. przeznaczony byt dla beneficjentéw realizujacych projekty
wspoffinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach czterech
programow: Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobdow Ludzkich, 2
Priorytetu Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, Programu
Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL oraz Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Ideq konkursu jest promowanie projektéw pokazujacych, w jaki sposéb Srodki
z Europejskiego Funduszu Spotecznego trafiaja do przecietnego cztowieka i zmieniajq
jego zycie. Konkurs i prezentacja jego wynikéw przyczynia sie do popularyzacji wiedzy na
temat uzyskiwania wsparcia Europejskiego Funduszu Spotecznego, a takze zacheca
potencjalnych beneficjentéw do siegania po dostepne srodki i realizowania projektéw z
dziedziny rozwoju zasobdéw ludzkich.

Sposrdd dwustu trzydziestu osmiu zgtoszonych projektéw niezalezne jury wybrato
pietnascie najlepszych, ktore uzyskaty prawo postugiwania sie tytutem ,Najlepsza
inwestycja w cztowieka”. Ponadto pie¢ projektéw, ktére uzyskaly najwieksza liczbe
punktow zostanie uhonorowanych nagrodami w postaci wyjazdéw studyjnych dwoch
reprezentantow kazdego z tych projektéw do jednego z panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, w ktéorym wdrazany jest program operacyjny wspoifinansowany z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Lista 15 laureatéw konkursu ,,Dobre praktyki EFS 2008"”

e Alternatywne formy edukacji przedszkolnej - dobry start przedszkolaka, Polskie
Towarzystwo Dysleksji - Oddziat nr 49 w Swidnicy, SPO RZL

e Centrum Integracji ,STOPIL”, Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania
Przedsiebiorczosci i Inicjatyw Lokalnych ,STOPIL", SPO RZL

e Czarna Owca. Skazani na Ochrone Przyrody, Przedstawicielstwo Programu
Narodoéw Zjednoczonych ds. Rozwoju w RP — UNDP, PIW EQUAL

e Elastyczny pracownik - partnerska rodzina, Wyzsza Szkota Ekonomiczna w
Biatymstoku, PIW EQUAL

e Pomyst na biznes 2 - promocja przedsiebiorczosci akademickiej w Wielkopolsce,
Fundacja Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza - Poznanski Park Naukowo-
Technologiczny, ZPORR



e Alternatywny model zycia. Badanie przyczyn niepodejmowania zatrudnienia przez
osoby bezrobotne, Powiatowy Urzad Pracy w Malborku, ZPORR

e Edukacja dla integracji - Partnerstwo na rzecz uchodzcéw, Uniwersytet
Jagiellonski, PIW EQUAL

e Klastry szansa rozwoju regionu, Toruniska Agencja Rozwoju Regionalnego, ZPORR
e Mapa drogowa do pracy, Fundacja Fuga Mundi, SPO RZL
e Partnerstwo dla Rain Mana, Fundacja SYNAPSIS, PIW EQUAL

e ROwny start w przyszto$¢ - wyréwnywanie szans edukacyjnych w Rybniku, Miasto
Rybnik, SPO RZL

e Soltyski i liderki wiejskie - kobiety zarzadzajq polska wsig, Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej, SPO RZL

e Szwajcarski zegarek, Fundacja Niemiecko-Polska ,Nadzieja", PIW EQUAL

e W poszukiwaniu polskiego modelu ekonomii spotecznej, Fundacja Inicjatyw
Spoteczno - Ekonomicznych, projekt zgtoszony przez Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie dziatajacy przez jednostke pozawydziatowg Matopolskg Szkote
Administracji Publicznej (MSAP), PIW EQUAL

e Zbierz plony swojej wiedzy II, Centrum Edukacji i Kultury ,Zenit”, ZPORR

Opisy 5 projektow wyréznionych w konkursie

1. ,Alternatywne formy edukacji przedszkolnej - dobry start przedszkolaka”

Realizator projektu: Polskie Towarzystwo Dysleksji - Oddziat nr 49 w Swidnicy
Program: SPO RZL
Wartos¢ projektu: 3 915 807 PLN

Wiejskie dzieci tez mogq stac¢ sie przedszkolakami. Edukacja przedszkolna byta dotad
niedostepna dla dzieci mieszkajacych na wsiach. Dzieki Europejskiemu Funduszowi
Spotecznemu wiejskie dzieci dostaty szanse na lepszy start w zycie szkolne.

Ze srodkéw EFS wspierane jest tworzenie mini - przedszkoli na obszarach wiejskich,
gdzie ilo$¢ dzieci w wieku przedszkolnym jest zbyt mata, zeby mozliwe byto uruchomienie

tradycyjnej placowki. Przyktadem takiej inicjatywy jest projekt ,Alternatywne Formy
Edukacji Przedszkolnej - Dobry Start Przedszkolaka”.

W ramach projektu utworzone zostaty 33 osrodki przedszkolne na obszarach wiejskich.
W kazdym z nich prace znalazt przeszkolony na potrzeby projektu nauczyciel. Miejsce
w przedszkolach znalazto az 450 dzieci w wieku 3-5 lat. Réwnolegle z pracg z dzieémi
odbywaty sie spotkania dla rodzicéw. Miesiecznie udzielano im ponad 90 porad
psychologicznych, pedagogicznych lub logopedycznych. Zorganizowano tez ponad 80
grupowych spotkan rodzicéw ze specjalistami.




2. ,Centrum Integracji ,STOPIL"”

Realizator projektu: Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Przedsiebiorczosci i Inicjatyw
Lokalnych ,STOPIL"

Program: SPO RZL
Wartos¢ projektu: 562 816,14 PLN

Centrum Integracji ,STOPIL” jest przyktadem projektu, ktéry skutecznie pomaga
powrdci¢ na rynek pracy osobom z problemami. Celem projektu Centrum Integracji
realizowanego przez Stowarzyszenie byto podjecie préby przywrdcenia na rynek pracy
grupy 25 oséb pozostajacych bez pracy co najmniej od trzech lat, a takze pomoc w
integracji tych oso6b ze spoteczenstwem. Projekt zaktadat stworzenie miejsc pracy
wykreowanych na potrzeby uczestniczek, prace z psychologiem oraz nauke konkretnych
zawoddéw. Majac na uwadze uwarunkowania mentalne oséb dtugotrwale bezrobotnych
zastosowane zostaty dziatania zachecajace do udziatu w projekcie - kazdy uczestnik
codziennie otrzymywat positek oraz wynagrodzenie tzw. $wiadczenie integracyjne, ktére
rosto z miesigca na miesigc. Po zakonczeniu dwumiesiecznych zaje¢ z psychologami i
pedagogiem wszyscy uczestnicy pod opieka instruktoréw rozpoczeli nauke nowego
zawodu. Zajecia odbywata sie poprzez udziat w warsztatach zawodowych - czyli
faktyczne wykonywanie pracy - i trwata 10 miesiecy. Ze $Srodkéw otrzymanych z EFS i z
réznych innych zrédet, stanowiska pracy zostaty w petni wyposazone w profesjonalnie
maszyny do szycia, sprzet tapicerski, narzedzia, materiaty, stanowiska komputerowe itp.
W kazdej grupie tematycznej jeden instruktor zawodu miat pod opiekg 5 uczestnikow.

Udziat w projekcie konczyt sie egzaminem. Przystgpity do niego 23 osoby, poniewaz 2
uczestniczki zrezygnowaty z udziatu ze wzgledu na podjecie statego zatrudnienia w
czasie trwania projektu. Kazdy uczestnik otrzymat certyfikat korncowy potwierdzajacy
nabycie umiejetnosci zawodowych z wpisang oceng koncowa. Propozycje pracy po
zakonczeniu udziatu w projekcie otrzymato 10 uczestnikéw.

3. ,Czarna Owca. Skazani na Ochrone Przyrody”

Realizator projektu: Przedstawicielstwo Programu Narodéw Zjednoczonych ds. Rozwoju
w RP - UNDP

Partnerzy: PTPP ,pro Natura”, ZK w Wotowie, OISW we Wroctawiu oraz IS ,Razem”
Program: PIW EQUAL
Wartos¢ projektu: 11 627 482,60 PLN

Projekt ,Czarna Owca” byt realizowany w Zaktadzie Karnym w Wotowie, na Slqsku.
W pierwszej jego fazie przeprowadzone zostato wsrdéd wiezniéw badanie opinii, z ktérego
wynikato, ze 66 % wieznidow chciataby zdoby¢ nowa wiedze, przydatng w znalezieniu
pracy na wolnosci. Sami skazani brak zatrudnienia odbierali jako dolegliwos¢. Nie obyto
sie jednak bez specjalnych zachet do uczestnictwa w projekcie - wiezniom wyptacane
byty tzw. dodatki szkoleniowe. Organizowano dla nich réwniez dodatkowe atrakcje.
Wszystko to, aby chcieli skorzystaé z czesci merytorycznej projektu. Przygotowano
kompleksowy program zawierajacy 24 rodzaje szkolen zawodowych — pogrupowanych w
4 bloki tematyczne: budowlane i obrébka metali, rolno - Srodowiskowe, spozywczy oraz
rekodzieta. Dodatkowo dostepne byly kursy jezykowe, szkolenia z podstaw
przedsiebiorczosci oraz warsztaty z zakresu (re)integracji na otwartym rynku pracy.

Jednym z elementdw projektu byto przywrdcenie im checi do aktywnego spedzania czasu.
Jednym ze sposobdw byla aktywizacja poprzez sport. Pod hastem ,Skazani na
aktywnos$¢” zorganizowana zostata spartakiada. Sport okazat sie doskonatym sposobem
na systematyczne mobilizowanie beneficjentow do aktywnosci - nie tylko fizycznej.
Zawody sportowe, w ktérych skazani rywalizowali m.in. z reprezentacjami ztozonymi z
przedstawicieli samorzadéow lokalnych, reprezentacjami szkoét ponadpodstawowych oraz




pracownikami Zaktadu Karnego przyczyniaty sie rowniez do integracji ze Srodowiskiem
lokalnym.

Kolejnym efektem realizacji projektu ,,Czarna Owca” jest stacja telewizyjna - stworzona
przez skazanych, dla skazanych. Z mysla o wiezniach wychodzacych na wolnos¢
powstato Centrum  Doradztwa Prawno-Finansowego. Wspiera sie w nim  bytych
skazanych w znalezieniu zatrudnienia oraz dostosowaniu sie do warunkéw po zwolnieniu.

W projekcie ,,Czarna Owca” wzieto takze udziat 300 funkcjonariuszy Stuzb Wieziennych z
okregu dolnoslaskiego. Uczestniczyli oni w szkoleniu pedagogicznym przysposabiajgcym
do nauki zawodu skazanych, 5 warsztatach przygotowujacych do pracy ze skazanymi pod
katem reintegracji na rynku pracy, kursach jezykowych, komputerowych, prawa jazdy
na pojazdach ochronnych oraz warsztatach metodologicznych z zakresu zarzadzania
projektami finansowanymi ze $rodkéw UE. W tych ostatnich warsztatach uczestniczyli
tzw. animatorzy projektéw - osoby w jednostkach penitencjarnych zajmujace sie
problematyka pozyskiwania srodkéw z funduszy europejskich.

4. ,Elastyczny pracownik - partnerska rodzina”

Realizator projektu: Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Biatymstoku

Partnerzy: Biatostocka Fundacja Ksztaicenia Kadr, Izba Przemystowo-Handlowa w
Biatymstoku, Zaktad Doskonalenia Zawodowego

Program: PIW EQUAL
Wartos¢ projektu: 9 908 818,52 PLN

Projekt ,Elastyczny Pracownik - Partnerska Rodzina” jest przyktadem kompleksowego
podejscia do problemu wyréwnania szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy. Zostat
skierowany do pracujacych rodzicéw posiadajacych dzieci w wieku do 7 lat oraz kobiet w
cigzy. Aby jednak osiggnac lepszy efekt zastosowano kompleksowe podejscie, obejmujac
nim takze: pracodawcéw, placéwki opieki nad dzie¢mi (ztobki, przedszkola), instytucje
szkoleniowe, naukowe, media, zwigzki zawodowe oraz samorzadu terytorialnego, jako
instytucje, ktérych odpowiednio stymulowane dziatania w najwiekszym stopniu mogg
sprzyjac¢ godzeniu zycia zawodowego z rodzinnym.

Strategicznym celem byto wypracowanie i przetestowanie modelu pracy, sprzyjajacego
godzeniu zycia zawodowego i rodzinnego. Dziatania zmierzajace do ociagniecia celu byty
realizowane w czterech wzajemnie powigzanych obszarach:

® zwiekszenie zakresu stosowania elastycznych form pracy jako instrumentu
utatwiajgcego godzenie obowigzkéw rodzinnych z zawodowymi poprzez ich
promowanie;

o zwiekszenie dostepu do placowek opieki nad dzieckiem;
® promocja wiekszego zaangazowania mezczyzn w funkcje rodzinne;

® zapobieganie dezaktualizacji kwalifikacji zawodowych rodzicow podczas przerwy
wynikajacej z petnienia obowigzkéw rodzinnych.

Istothym elementem projektu bylo utworzenie punktu konsultacyjno-informacyjnego ds.
elastycznych form pracy, z ustug ktdrego mogli korzysta¢ zaréwno pracodawcy, jak i
pracobiorcow. Realizatorzy projektu zadbali réwniez o to, aby przeprowadzi¢ praktyczne
testy zastosowania telepracy, poprzez wdrozenie jej w wybranych instytucjach. Aby
zapewni¢ optymalne warunki przygotowano do nowej formy wspodipracy zardéwno
pracownikéw, jak i pracodawcow. Bezptatnie wyposazono tez osoby poddajace sie prébie
w sprzet i narzedzia niezbedne do efektywnego wykonywania pracy na odlegto$¢ -

wspomina kierownik projektu. Zorganizowany zostat rowniez konkurs - ,Pracodawca
przyjazny rodzinie”. W ramach projektu dofinansowano réwniez funkcjonowanie
elastycznych przedszkoli i ztobkéw. W wybranych placdwkach - dzieki $rodkom




finansowym projektu - wydluzono godziny otwarcia do 20.00 a nawet 21.00 i
umozliwiono pozostawienie dziecka pod opieka réwniez w soboty.

Projekt promowat réwniez partnerski model rodziny. Przeprowadzenie badan ankietowych
wsérod réznych grup wiekowych mezczyzn pozwolito na wstepie zdiagnozowacd ich stanu
$wiadomosci o partnerskim modelu nowoczesnej rodziny oraz ich gotowosci do
partnerskiego dzielenia sie obowigzkami rodzinnymi. W oparci o uzyskane informacje
przygotowana i przeprowadzona zostata kampania spoteczna skierowana do mezczyzn.
Promowata ona wieksze zaangazowanie sie ojcéw w zycie rodzinne.

Edukowane byly rowniez kobiety. Wskazywano im, w jaki sposdb mogg wykorzystac
okres wczesnego macierzynstwa, aby zamiast ostabi¢ wrecz wzmocnié¢ swojg pozycje na
rynku pracy. Do dyspozycji kobiet jest na przyktad wiele kurséw i szkolen e-
learningowych.

5. ,Pomyst na biznes 2 - promocja przedsiebiorczosci akademickiej w
Wielkopolsce”

Realizator projektu: Fundacja Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza - Poznanski Park
Naukowo-Technologiczny

Program: ZPORR
Wartos¢ projektu: 767 613,33 PLN

Projekt ,,Pomyst na biznes 2 - promocja przedsiebiorczosci akademickiej w Wielkopolsce”
jest skierowany do Srodowiska akademickiego Wielkopolski - studentéw, absolwentow,
pracownikdw naukowych uczelni wyzszych, ktérzy planujq rozpoczecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej opartej na wiedzy. 60% uczestnikow projektu stanowi mtodziez
do 25 roku zycia.

Realizatorzy ,Pomystu na biznes” postanowili przygotowac uczestnikédw projektu do
prowadzenia wtasnej firmy w sposéb kompleksowy. Zaplanowano trzy kolejne etapy:
doradczy, szkoleniowy i wsparcia finansowego. W I etapie - doradczym - brato udziat 116
0s0b.

Do II etapu - szkoleniowego - zakwalifikowanych zostato 80 oséb. Wybdr odbyt sie na
podstawie przygotowanego wstepu do biznesplanu, ktéry stanowit rozwiniecie
prezentowanego w formularzu rekrutacyjnym pomystu.

Z 80 osbb, ktore braty udziat w II etapie, 61 ztozylo biznesplany. Oceny biznesplanéw
dokonata specjalna Komisja ztozona z partneréw projektu. Zasiedli w niej przedstawiciele
instytucji otoczenia biznesu, a takze wielkopolscy przedsiebiorcy. Kazdy z biznesplanéw
oceniany byt przez dwie osoby, a w przypadku rozbieznosci przez trzecig. W ten sposéb
wyloniono 25-ciu laureatow, ktérzy zakwalifikowali sie do etapu III - czyli wsparcia
finansowego w postaci: dotacji inwestycyjnej w wysokosci do 20 tys. ztotych na zakup
$rodkdw trwatych oraz wsparcia pomostowego w wysokosci 700 2zt miesiecznie
wypfacanego przez 6 kolejnych miesiecy (z mozliwoscig przedtuzenia do 12), ktére ma
utatwi¢ utrzymanie ptynnosci finansowej.




