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O tym, że warto inwestować w człowieka, świadczy fakt, że z Europejskiego 
Funduszu Społecznego skorzystało już ponad 2 mln osób, utworzono 61 tys. 
nowych miejsc pracy a swoje kwalifikacje podniosło prawie 218 tys. 
bezrobotnych. To ponad 8 tys. projektów o wartości 8,043 mld zł.  Wśród 
tysięcy inwestycji w człowieka realizowanych przy pomocy EFS, wybranych 
zostało 15 projektów – laureatów konkursu „Dobre praktyki EFS 2008”.   

 

Efekty wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego w Polsce 

Europejski Fundusz Społeczny już od ponad 50 lat pomaga pracownikom oraz osobom 
poszukującym pracy w nabywaniu przez nich potrzebnych umiejętności. Z perspektywy 
dotychczasowych doświadczeń z realizacją programów w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego w latach 2004-2006 trudno przecenić zmiany, które dzięki nim zaszły. 
Czerwiec 2008 roku jest miesiącem szczególnym. Przede wszystkim możemy już z 
pełnym przekonaniem mówić o zamykaniu okresu programowania 2004-2006. To dla 
znacznej większości projektów starej perspektywy ostatni miesiąc realizacji. Tylko 
nieliczne projekty realizowane będą jeszcze do września tego roku. 

Ze wsparcia Europejskiego Funduszu Społecznego dotychczas skorzystało ponad 2 mln 
ludzi w całym kraju, co świadczy o ogromnym zainteresowaniu udziałem w projektach 
współfinansowanych ze środków EFS.  

W takich obszarach jak: walka z bezrobociem, podnoszenie aktywności zawodowej 
społeczeństwa, zwiększanie adaptacyjności przedsiębiorstw, wspieranie edukacji oraz 
przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu, od początku realizacji programów 
współfinansowanych z EFS zatwierdzono do realizacji ponad osiem tysięcy 
projektów na łączną kwotę  8,043 miliarda PLN.  

Rezultatem dotychczasowego wsparcia ze środków EFS jest m.in. stworzenie ok. 61 tys. 
nowych miejsc pracy, objęcie wsparciem w postaci usług doradczych bądź 
jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej prawie 65 tys. osób, 
podniesienie kwalifikacji zawodowych przez ponad 218 tys. osób bezrobotnych, a 
także przeszkolenie ok. 500 tys. pracowników przedsiębiorstw.  

 



 2

Łączna liczba beneficjentów ostatecznych objętych wsparciem 
w ramach programów współfinansowanych przez EFS 

2004; 
129 400

2005; 
592 547

2006; 
1 116 268

2007; 
2 053 868
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Łączna wartość kontraktacji EFS w latach 2004-2007

2004;
663 umowy; 

1 907 406 307

2005; 
5 867 umów;

4 478 538 940

2006; 
7 954 umowy;
7 384 951 355

2007; 
8 352 umowy
8 043 599 555
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Jednocześnie poziom płatności od początku wdrażania EFS w Polsce wyniósł prawie 5 
mld PLN.  

Łączna wartość płatności z kont programów 
współfinansowanych przez EFS 

2004; 
1 923 316

2005; 
339 885 886

2006; 
2 309 878 050

2007; 
4 993 065 499
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Efekty wdrażania Programu Kapitał Ludzki 2007-2013 

Polska w latach 2007-2013 będzie największym beneficjentem Europejskiego Funduszu 
Społecznego. Prawie 15%, czyli co szóste euro pochodzące z tego Funduszu będzie 
wydawane w Polsce. Uruchomienie Programu Kapitał Ludzki – największego w historii 
Unii Europejskiej programu współfinansowanego z EFS przyniosło nieoczekiwanie duże 
zainteresowanie, a liczbę złożonych w konkursach wniosków od początku realizacji 
Programu liczymy już dziś w dziesiątkach tysięcy. Warto przypomnieć, że budżet 
programu to 11,4 mld euro, z czego ponad 9,7 mld euro stanowią środki EFS, a ok. 1,7 
mld euro – środki krajowe. 
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Jakie będą efekty wdrażania Programu? 

Program Operacyjny Kapitał Ludzki pozwoli m.in. na:  

• zwiększenie do poziomu 60% (z 54,5% w 2006 r.) wskaźnika zatrudnienia osób  
w wieku produkcyjnym (15-64 lata) w Polsce oraz 

• zmniejszenie do 14% (z 21% w 2005 r.) wskaźnika zagrożenia ubóstwem.  

 

Oczekuje się, że dzięki realizacji Programu Kapitał Ludzki m.in.: 

• szkoleniami zostanie objętych ok. 610.000 pracowników przedsiębiorstw oraz 
24.000 pielęgniarek i położnych, a także 1.200 lekarzy deficytowych specjalności 
(onkologia, kardiologia i medycyna pracy), 

• wsparcie otrzyma ok. 950.000 osób bezrobotnych i poszukujących pracy, w tym: 
250.000 osób do 24. roku życia oraz 150.000 osób w wieku 50-64 lata, 

• środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej otrzyma ok. 100.000 osób, dzięki 
czemu powstanie ok. 110.000 nowych miejsc pracy,  

• wsparcie otrzyma 355 publicznych instytucji rynku pracy oraz ok. 2.600 instytucji 
pomocy społecznej, 

• 140.000 osób dorosłych w wieku 25–64 lat weźmie udział w podnoszeniu swoich 
kwalifikacji poprzez kształcenie ustawiczne.   

 

 

 

 

 

 


