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konkurencyjnosci przedsiebiorstw
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AGENDA

Cele i opis projektu

Prezentacja przyjetej strategii dziatan
Dokumentacja

Terminarz prac

Czynniki sukcesu

Umowa

Wykonanie

Podsumowanie - czy byto warto ?
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CELE

Wzrost konkurencyjnosci Spoéfki

Znaczace zwiekszenie mozliwosci
produkcyjnych (nowe hale)

Poprawa oferty produktowe; i
technologicznej spo6tki (nowe linie)

Poprawa stanu srodowiska
naturalnego poprzez
wykorzystanie instalacji majacych
pozytywny wptyw na srodowisko

Lepsza wspodipraca z lokalnymi
dostawcami (polskimi)
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) PRZEWODY PASKI KLINOWE ; PRZEWODY
WODNE ANTYWIBRACJA . KLIMATYZACYJNE
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STAN NA DZIEN ROZPOCZECIA PROJEKTU
Zatrudnienie w Zywcu: 828 oséb

Zatrudnienie taczne: 1.098 os6b
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HUTCHINSON POLAND OBECNIE

HUTCHINSON POLAND I

Centrum Administracyjne
Financial Manager P. WITEK

ZYWIEC 1 Przewody paliwowe
A. BROUET

ZYWIEC 2 Przewody wodne

P. DUPUIS

BIELSKO - BIALA Przewody klimatyzacyjne

BIELSKD-BIALA

R. RIHOUET

IYWIEC 1

IYWIEC 2

P.PLANCHE

"£6DZ 2 Uszczelnienia precyzyjne, antywibracja,

Zatrudnienie w Zywcu: 1.368 oséb (+ 540)
Zatrudnienie taczne: 2.995 oséb (+ 1.897)

uszczelnienia lotnicze

tODZ 1 Uszczelki karoseryjne, paski klinowe I

M. ISOARD
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Zywiec 1 obecnie

O Zatrudnienie: 795 osob
d Przychody 2008: 183 892 KPLN / 52 359 KEuro
1 Data otwarcia fabryki: Styczen 1997

4

O Aktywnosé: Transfer Plynéw Niskiego Cisnienia — Przewody Paliwowe
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Zywiec 2 obecnie

O Aktywnosé: Transfer Plynéw Niskiego Cisnienia — Przewody WOdne
O Zatrudnienie: 573 osoby

O Przychody 2008: 108 875 KPLN / 31 000 KEuro

O Data otwarcia fabryki: Lipiec 2000
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OPIS PROJEKTU (1)

* Rozbudowa dwoch istniejacych w
Zywcu zakladéw o dodatkowe
7.500 m2 powierzchni produkcyjnej

 Budowa magazynu o powierzchni
1.700 m2

« Zakup 2 nowych linii
produkcyjnych

* Produkcja przewodow niskiego
cisnienia (wodnych i paliwowych)
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OPIS PROJEKTU (2)

+ Zatrudnienie 517 os6b w obu zaktadach w Zywcu - stopa
bezrobocia na dzien rozpoczecia projektu w Zywcu wynosita
16,9%

 Wartos¢ projektu 39,7 min pin

 Budowa 2 nowych obiektéw (hal produkcyjno-
magazynowych z biurami)

« Pelne wyposazenie hal, uruchomienie produkcji dla nowych
klientow (Daimler, PSA, Audi, BMW)
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STRATEGIA DZIALAN

ZBIERANIE
DECYZJA O ROZBUDOWIE DANYCH
PRZYGOTOWANIE WYBOR DORADCY

| ZLOZENIE WNIOSKU
UMOWA




PROCEDURA POSTEPOWANIA

 Wspétpraca z doradca (Ernst & Young) oraz naukowcami
« Zbieranie danych wewnetrznych o projekcie

« Opracowanie biznes planu i analizy finansowej

« Sporzadzenie wniosku aplikacyjnego wraz z zalgcznikami

 Wiasciwa prezentacja dokumentow (notarialnie poswiadczone
lub oryginaty)

HUTCHINSON g



DOKUMENTACJA

Whniosek wg okreslonego wzoru

Opinia o innowacyjnosci

Opinia o oddziatywaniu na srodowisko

Dane o zaawansowaniu technologicznym projektow
Prawa autorskie do posiadanych technologii
Dokumentacja spotki (KRS, NIP, REGON, etc.)

HUTCHINSON g



"
%

TERMINARZ PRAC NAD PROJEKTEM (2003-2004)

STRATEGICZNE

Caly proces nad projektem trwat okoto 12 miesiecy

FAZA WSTEPNA | SPORZADZENIE ANALIZA PODPISANIE
WNIOSKU WNIOSKOW MGIP UMOWY
3 MIESIACE 4 MIESIACE 3 MIESIECE 2 MIESIACE

. OKRESLENIE - WSPOLPRACA Z - ANALIZA - ANALIZA WZORU

PARAMETROW DORADCA WNIOSKOW POD UMOWY

KATEM

° USTALEN'E ° PRZYGOTOWAN'E FORMALNYM b USTALEN'E ZASAD

HARMONOGRAMU (Z)Ewr!:ETRZNYCH ANALIZA REPREZENTAC

) - PODPISANIE

- PRZYGOTOWANIE

FINANSOWEGO WSKAZNIKOW - DECYZJE CO DO

REALIZACJI CELU PRZYZNANIA

- DECYZJE SUBWENCJI




« Zwrocenie uwagi na priorytety — zatrudnienie

 Prezentacja faktycznych korzysci dla regionu z realizacji
projektu (likwidacja bezrobocia)

 Potwierdzenie planow dotychczasowymi projektami i
rozwojem grupy w Polsce

* Precyzja w prezentacji dokumentow (uwaga na biedy formalne)
 Wspotpraca z doradca (Ernst & Young)

« Cierpliwos¢ (dopiero 3 ztozony wniosek uzyskal wsparcie)
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UMOWA (1)

Podpisana 10 stycznia 2005 roku - zakonczenie fazy
wstepnej projektu

Rozbudowa przedsigbiorstwa w celu zwigkszenia produkg;ji
przewodow niskocisnieniowych w Zywcu

Objeta swoim zakresem dwa zaklady: Zywiec1, Zywiec2
Wymaédg stworzenia 517 nowych miejsc pracy w ciagu 4 lat

Wymog utrzymania 100 miejsc pracy
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UMOWA (2)

Wydatki inwestycyjne w kwocie 39,7 min pln

Przyznane dofinansowanie w kwocie 4,8 min pin —
zmiana aneksem do kwoty 9,7 min pin

Przyznano jedynie dofinansowanie na wydatki
inwestycyjne, brak kwoty dofinansowania do
tworzonych miejsc pracy

Obowiazki sprawozdawcze
Analiza wskaznikéw oceny realizacji inwestyciji

Koniecznos¢ wywiazania sie z zobowigzan
inwestycyjnych
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WYKONANIE

Wydatki inwestycyjne w kwocie 47,6 min pln (na 39,7 min
pln zakladane) - realizacja w 120%

Utworzone miejsca pracy na dzien zakonczenia
projektu 679 (na 517 wymagane) — realizacja w 131%

Utrzymane miejsca pracy —w 100% (100 oso6b)
Realizacja budowy hal i magazynoéw — w 100%

Realizacja instalacji nowych linii produkcyjnych — w
100%

Otrzymane dofinansowanie 9,2 min (na 9,7 min
przyznane) — 95% wykorzystania funduszy
przyznanych
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PODSUMOWANIE

* Czy byto warto 2
*Tak 9,2 min zasilito kase Spoiki
«Zwiekszenie produktywnosci i nowoczesnosci zakladow

«Zwiekszenie rentownosci (9,2 min obnizyto wartos¢
zakupionego majatku trwatego) i pomaga w kryzysie

«Zatrudnienie pracownikow
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