ROZPORZADZENIE
MINISTRA ROZWOJU REGIONALNEGO Y

w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Prgramu Operacyjnego Kapitat
Ludzki

Na podstawie art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 6 gru@0i@6 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658 oraz @ r. Nr 140, poz. 984) zadza st, CO
nastpuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

8 1. Rozporzdzenie okréla szczeg6towe przeznaczenie, warunki i tryb udniel
pomocy publicznej, w ramach Programu Operacyjnegpitét Ludzki.

8§ 2. llekr@ w rozporadzeniu jest mowa o:

1) beneficjencie pomocy — nale przez to rozumie beneficjenta pomocy
w rozumieniu art. 2 pkt 16 ustawy z dnia 30 kwiati2004 r. o pogpowaniu
w sprawach dotyexych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, p#24);

2) podmiocie w trudnej sytuacji ekonomicznej — mngleprzez to rozumie
przedsgbiorcg spetniagcego kryteria okrdone w pkt 9-11 Komunikatu Komisji
w sprawie wytycznych wspolnotowych dotycych pomocy pastwa w celu
ratowania i restrukturyzacji zagronych przedsbiorstw (Dz. Urz. WE C 244
z 1.10.2004, str. 2) lub znajdopgo st w okresie restrukturyzacji
przeprowadzanej z wykorzystaniem pomocy publicznej;

3) mikroprzedsibiorcy, matym lukérednim przedsbiorcy — naley przez to rozumie
mikroprzedstbiorce, matego Iub sredniego przedsbiorcg w rozumieniu
zakhcznika | do rozporgdzenia Komisji (WE) nr 70/2001 z dnia 12 stycznia
2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 TrakdfE w odniesieniu do
pomocy pastwa dla matych isrednich przedsbiorstw (Dz. Urz. WE L 10
z 13.01.2001, str. 33; Dz. Urz. UE Polskie wydaspecjalne, rozdz. 8, t. 2, str.
141, z pén. zm.);

4) pracowniku znajdggym sk w szczegOlnie niekorzystnej sytuacji — ngl@rzez to
rozumie osolg, ktéra ma trudni z wegciem lub utrzymaniem sina rynku
pracy oraz spetnia co najmniej jeden z pemych warunkow:

a) w dniu podjcia subsydiowanego zatrudnienia u pracodawegadego
beneficjentem pomocy nie ukazyta 25 lat lub migly nie wigce] niz dwa lata od
momentu ukaczenia przez gistudidw wyszych w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 5
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnietwyzszym (Dz. U. Nr 164,

Y Minister Rozwoju Regionalnego kieruje dziatem adistracji radowej — rozwéj regionalny, na podstawie
§ 1 ust. 2 rozpordzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listop2d@7 r. w sprawie szczegdtowego
zakresu dziatania Ministra Rozwoju Regionalnego. (@zNr 216, poz. 1600).



poz. 1365, z pin. zm.z)) oraz pozostawata bez zatrudnienia i nie prowadzit
dziatalnGci gospodarczej,

b) jest cudzoziemcem w rozumieniu art. 1 ust. BZkstawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryngracy (Dz. U. Nr 99, poz.
1001, z pén. zm?) lub repatriantem w rozumieniu art. 1 ust. 2 ustawdnia 9
listopada 2000 r. o repatriacji (Dz. U. z 2004 r.38, poz. 532, z 2005 r. Nr 94,
poz. 788, z 2006 r. Nr 249, poz. 1828 oraz z 200\ 420, poz. 818),

C) jest cztonkiem mniejsZoi narodowej lub etnicznej,

d) jest osoh samotnie wychowdga co najmniej jedno dziecko w rozumieniu
art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o pkwladlochodowym od oso6b
fizycznych (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176, zpézm®),

e) pozostawata bez zatrudnienia lub nie prowadd#@talngci gospodarczej
w okresie 24 miesty poprzedzacych dzié podgcia subsydiowanego
zatrudnienia lub jest oselpragmca powroct do zycia zawodowego po przerwie
Zwigzanej z urodzeniem lub wychowaniem dziecka,

f) pozostaje bez zatrudnienia lub znajdujesiokresie wypowiedzenia stosunku
pracy lub stosunku stbowego oraz nie uzyskata wyksztalcekradniego lub
jego ekwiwalentu,

g) pozostaje bez zatrudnienia lub znajdugevsiokresie wypowiedzenia stosunku
pracy lub stosunku stbowego oraz w dniu pogljia subsydiowanego zatrudnienia
ma ukaczone 50 lat,

h) w dniu podicia subsydiowanego zatrudnienia nie fdaoyta 25 lat

I pozostawata bez zatrudnienia lub nie prowadzdiatdIngci gospodarczej przez
Cco najmniej 6 miegscy w okresie ostatnich 8 miesy poprzedzagcych dzié
podjcia subsydiowanego zatrudnienia,

i) zostata uznana za ospluzaleéniona w rozumieniu ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w teagosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473, Wi5, poz. 793 i Nr 176,

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dzz 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 7081,/
144, poz. 1043 i Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007rr80 poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz. 123840
i Nr 180, poz. 1280.

® Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.z 2004 r. Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 64z.po
565, Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366, Nr 17%.da@162 i Nr 267, poz. 2257, z 2006 r. Nr 94, @&1, Nr
104, poz. 708 i 711, Nr 144, poz. 1043, Nr 149,.d@%74, Nr 158, poz. 1121 i Nr 217, poz. 1588, @720 Nr
89, poz. 589, Nr 115, poz. 791 i 793, Nr 120, 8, Nr 176, poz. 1243, Nr 180, poz. 1280, Nr 2iz. 1366
i Nr 192, poz. 1378.

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstagtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 22, poz. 270,80¢
poz. 703, Nr 70, poz. 816, Nr 104, poz. 1104, N#,Jloz. 1228 i Nr 122, poz. 1324, z 2001 r. Nr@g.[27, Nr
8, poz. 64, Nr 52, poz. 539, Nr 73, poz. 764, Ny pd@dz. 784, Nr 88, poz. 961, Nr 89, poz. 968, N2,1jf0z.
1117, Nr 106, poz. 1150, Nr 110, poz. 1190, Nr J®&,. 1363 i 1370 i Nr 134, poz. 1509, z 2002 r18iy poz.
199, Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nr 78, ptl5, Nr 89, poz. 804, Nr 135, poz. 1146, Nr 14%.4d.82,
Nr 169, poz. 1384, Nr 181, poz. 1515, Nr 200, d&79 i Nr 240, poz. 2058, z 2003 r. Nr 7, poz.N©45, poz.
391, Nr 65, poz. 595, Nr 84, poz. 774, Nr 90, @, Nr 96, poz. 874, Nr 122, poz. 1143, Nr 13%,. 4268,
Nr 137, poz. 1302, Nr 166, poz. 1608, Nr 202, d®56, Nr 222, poz. 2201, Nr 223, poz. 2217 i Nr, A28 .
2255, 2 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 54, poz. 53698l poz. 894, Nr 99, poz. 1001, Nr 109, poz. 113116,
poz. 1203, 1205 i 1207, Nr 120, poz. 1252, Nr ¥#%. 1291, Nr 151, poz. 1596, Nr 162, poz. 16912\,
poz. 2135, Nr 263, poz. 2619 i Nr 281, poz. 272381, z 2005 r. Nr 25, poz. 202, Nr 30, poz. 26288l poz.
725, Nr 86, poz. 732, Nr 90, poz. 757, Nr 102, @52, Nr 143, poz. 1199 i 1202, Nr 155, poz. 1298164,
poz. 1365 i 1366, Nr 169, poz. 1418 i 1420, Nr 1307z. 1468, Nr 179, poz. 1484, Nr 180, poz. 1485 183,
poz. 1538, z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, p@8 i 711, Nr 107, poz. 723, Nr 157, poz. 1119,1R3B, poz.
1353 1354, Nr 217, poz. 1588, Nr 226, poz. 1847249, poz. 1824 oraz z 2007 r. Nr 35, poz. 211999 poz.
658, Nr 115, poz. 791 i 793, Nr 176, poz. 12431Bit, poz. 1288, Nr 191, poz. 1361 i 1367, Nr 12,1378,
Nr 211, poz. 1549 i Nr 225, poz. 1673.



poz. 1238) oraz ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. re@mwdziataniu narkomanii
(Dz. U. Nr 179, poz. 1485, z fad. zm?),

]) pozostawata bez zatrudnienia i nie prowadzit@aldincsci gospodarczej od
pocztku odbywania kary pozbawienia wokup,

k) jest kobieq, a w wojewddztwie, w ktorym podejmie subsydiowane
zatrudnienie, srednia stopa bezrobocia przekraczata 106%dniej stopy
bezrobocia w Unii Europejskiej przez co najmniejadkolejne lata kalendarzowe
oraz srednia stopa bezrobociastdd kobiet przekraczata 150%sedniej stopy
bezrobocia Wréd mezczyzn przez co najmniej trzy kolejne lata kalendare;

5) osobie niepetnosprawnej — nalerzez to rozumieosolg, o ktérej mowa w art. 1
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitagwadowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 14, poz. 92);

6) szkoleniu specjalistycznym — najeprzez to rozumie szkolenie teoretyczne lub
praktyczne, prowadze do zdobycia przez pracownika kwalifikacji zasezo
i bezpdgrednio przydatnych na obecnym lub przysztym staskwpracy u danego
beneficjenta pomocy oraz bezZpednio powizanych ze specyfik prowadzonej
przez niego dziatalrigi, ktorych nie kdzie mogt wykorzystalub tez bedzie mégt
wykorzyst& w ograniczonym stopniu u innych pracodawcow lub inaych
polach dziatalnéci zawodowej;

7) szkoleniu ogélnym — natg przez to rozumie szkolenie teoretyczne Ilub
praktyczne, prowadze do zdobycia przez pracownika kwalifikacji, ktdxglzie
mogt wykorzysta zaréowno na obecnym stanowisku pracy u danego iogreh
pomocy, jak réwnig na przysztych stanowiskach pracy, u innych praccdsy
lub na innych polach dziataléa zawodowej;

8) pracowniku znajdacym sk w gorszym potgeniu — naley przez to rozumie
pracownika, ktéry w dniu zawarcia umowy szkolenipgmetnia co najmniej jeden
Z ponizszych warunkow:

a) nie ukaczyt 25 rokuzycia oraz przed poggiem zatrudnienia u beneficjenta
pomocy deleguicego go na szkolenie nigdy wénéeej nie byt zatrudniony lub nie
prowadzit dziatalnéci gospodarczej,

b) jest zatrudniony u beneficjenta pomocy delagego go na szkolenie nie dej
niz 6 miese¢cy, a przed podgriem zatrudnienia u tego beneficjenta pomocy
pozostawat bez zatrudnienia lub nie prowadzit ébneici gospodarczej przez co
najmniej 12 kolejnych miesty,

c) ukaczyt 45 lat oraz nie uzyskat wyksztatcedradniego lub jego ekwiwalentu,
d) jest osob niepetnosprawa)

9) leasingu — naly przez to rozumie leasing w rozumieniu przepisow
0 podatkach dochodowych oraz w rozumieniugddiynarodowych Standardow
Sprawozdawczei Finansowej, o ktérych mowa w rozpadzeniu (WE)
nr 1606/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady z dfiséipca 2002 r. w sprawie
stosowania meidzynarodowych standardéw rachunkdeio(Dz. Urz. WE L 243
z 11.09.2002, str. 1; Dz. Urz. UE Polskie wydamecgalne, rozdz. 13, t. 29, str.
609);

10) srodkach trwatych i wartaiach niematerialnych i prawnych — najeprzez to
rozumie srodki trwate oraz warkei niematerialne i prawne w rozumieniu
przepisow o rachunkowoi.

® Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.z 2006 r. Nr 66, poz. 469 i Nr 120, poz. 826zora
z 2007 r. Nr 7, poz. 48 i Nr 82, poz. 558.



Rozdziat 2
Udzielanie pomocy publicznej na subsydiowanie zatdnienia

8 3. 1. Pomoc na subsydiowanie zatrudnienia jeshgm publiczra obejmujca
pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy, pomoc keautacg pracownikow znajdagych
sie w szczegOlnie niekorzystnej sytuacji lub niepeprasinych oraz pomoc na pokrycie
dodatkowych kosztéw zatrudnienia pracownikdw niepsprawnych i jest udzielania
zgodnie z przepisami rozpadzenia Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 5 grudn202 r.
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE wiesieniu do pomocy @atwa w zakresie
zatrudnienia (Dz. Urz. WE L 337 z 13.12.2002, §tr.Dz. Urz. UE Polskie wydanie
specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 273, zzpdézm.) oraz zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwie(®4 r. o pogpowaniu w sprawach
dotyczcych pomocy publicznej.

2. Pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, nie udzieta si

1) podmiotom prowadgym dziatalné¢ w sektorze stoczniowym w rozumieniu
zasad ramowych dotygzych pomocy péstwa dla przemystu stoczniowego
(Dz. Urz. UE C 317 z 30.12.2003, str. 11; Dz. WE Polskie wydanie specjalne,
rozdz. 8, t. 2, str. 201);

2) podmiotom prowadgym dziatalné¢ w sektorze gornictwa ggla
w rozumieniu rozporgzenia Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002
w sprawie pomocy petwa dla przemystu gglowego (Dz. Urz. WE L 205
z 02.08.2002, str. 1; Dz. Urz. UE Polskie wydamecalne, rozdz. 8, t. 2, str. 170,
z p&n. zm.);

3) podmiotom prowadgym dziatalné¢ w sektorze transportowym — w zakresie
tworzenia nowych miejsc pracy;

4) na dziatalné¢ zwiazara z wywozem, jeeli jest bezpérednio zwazana z ilécia
wywozonych produktéw, utworzeniem i funkcjonowaniem sidgstrybucji lub
innymi wydatkami bieacymi zwiazanymi z dziatalngcia wywozows;

5) podmiotom na ktérych gty obowhzek zwrotu pomocy, wynikagy z decyzji
Komisji Europejskiej, uznagej pomoc za niezgodrz prawem oraz ze wspolnym
rynkiem;

6) na projekt, ktérego realizacja zostata rozgtecprzed dniem zi@nia wniosku
o dofinansowanie projektu;

7) w zakresie pomocy uwarunkowanej pierwsteem wycia towarow produkciji
krajowej przed towarami importowanymi.

8§ 4. 1. Pomoc, o ktorej mowa w 8§ 3 ust. 1,zendy¢ przeznaczona na pokrycie
ponoszonych przez beneficjenta pomocy wydatkbéwazaviych z:
1) zatrudnieniem 0so6b pozos@jch bez zatrudnienia, na ktore sktadsig:
a) wynagrodzenie brutto,
b) optacone od wynagrodz@bowirzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne
oraz
c) wydatki zwazane z wyposaniem lub doposaniem stanowiska pracy;
2) pokryciem dodatkowych kosztow zmanych z zatrudnieniem pracownikow
niepetnosprawnych, ktérych beneficjent pomocy roaigstby, gdyby zatrudniat
pracownika petnosprawnego, na ktore skiadaj
a) przystosowanie tworzonych lub istamjch stanowisk pracy do potrzeb oséb
niepetnosprawnych wynikggych z ich niepetnosprawsa,



b) adaptacja pomieszaze zakladu pracy do potrzeb pracownikow
niepetnosprawnych,
c) zakup lub adaptacja wdzen utatwiapcych pracownikowi niepetnosprawnemu
funkcjonowanie w zaktadzie pracy,
d) zatrudnienie pracownika wspomagago pracownika niepetnosprawnego
w pracy w zakresie czyndo utatwiapcych komunikowanie giz otoczeniem
oraz czynnéci niemaliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania prze
pracownika niepetnosprawnego.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1 pkinbze by udzielana jako pomoc na tworzenie

nowych miejsc pracy.

3. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. Gemmog przekroczy wartasci 10%
wydatkoéw kwalifikowalnych, o ktérych mowa w 8 5 ut

4. Wydatki, o ktéorych mowa w ust. 1, pomniejsza sipodatek od towardw i ustug,
chybaze zgodnie z odbnymi przepisami beneficjentowi pomocy nie przysiiggorawo jego
zwrotu lub odliczenia.

5. Wniosek o utworzenie nowych miejsc pracy w rdmpomocy na subsydiowanie
zatrudnienia jest skladany przed dniem zatrudniee@ pozostagych bez zatrudnienia lub
w przypadku gdy miejsce pracy jest tworzone wazkil z realizag nowej inwestycji, przed
rozpoczciem realizacji te] inwestycji.

§ 5. 1. Wydatkami kwalifikowalnymi w przypadku pomyona tworzenie nowych
miejsc pracy & ponoszone przez beneficjenta pomocy w okresie B&igoy koszty ptac
nowych pracownikoéw, na ktére skladaji:

1) wynagrodzenie brutto oraz
2) optacone od wynagrodzebowirzkowe skladki na ubezpieczenia spoteczne.

2. Maksymalna intensywié pomocy liczona jako stosunek ekwiwalentu dotacji
brutto do wydatkow kwalifikowalnych w przypadku poay na tworzenie nowych miejsc
pracy wynosi:

1) 50% - na obszarach naleych do wojewddztw: kujawsko-pomorskiego,
lubelskiego, lubuskiego, t6dzkiego, matopolskiegpplskiego, podkarpackiego,
podlaskiegoswigtokrzyskiego, warntisko-mazurskiego;

2) 40% — na obszarach najeych do wojewodztw: dolritaskiego, pomorskiego,
slaskiego, wielkopolskiego, zachodniopomorskiego, a okresie do dnia
31 grudnia 2010 r. na obszarze natym do wojewodztwa mazowieckiego,
Z wylaczeniem miasta stotecznego Warszawy;

3) 30% — na obszarze nadeym do miasta stotecznego Warszawy oraz w okresie
od dnia 1 stycznia 2011 r. — na obszarze zaalen do wojewodztwa
mazowieckiego.

3. Maksymaln intensywndé¢ pomocy udzielanej mikroprzedbiorcom, matym lub
srednim przedsbiorcom podwysza st 0:

1) 20 punktow procentowych brutto w przypadku mgkeedsgbiorcow

i matych przedsibiorcéw oraz

2) 10 punktéw procentowych brutto w przypadkednich przedsgbiorcow
- w stosunku do maksymalnej intensywecio pomocy okrélonej dla poszczegolinych
obszaréw zgodnie z ust. 2.

8 6. W przypadku pomocy na tworzenie nowych migpsacy, wkiad prywatny
beneficjenta pomocy w kosztach zatrudnienia powinig/nosé co najmniej 25%. Przez
wktad prywatny nalgy rozumie& srodki, ktore nie zostaly uzyskane przez benefigent
pomocy w zwazku z otrzymanymi wczmiej innymisrodkami publicznymi, w szczegoélso



w formie kredytow preferencyjnych, doptat do opnatosvania kredytoéw, gwarancji lub
poreczen udzielonych na warunkach korzystniejszychaferowane na rynku.

§ 7. 1. Pomoc na tworzenie nowych miejsc pracyeanm¢ udzielanadcznie z inm
pomoa publiczry w odniesieniu do tych samych wydatkow kwalifikomgth w przypadku
pomocy na tworzenie nowych miejsc pracyseje taczna wielkd¢é pomocy nie przekroczy
maksymalnej intensywroi pomocy, o ktérej mowa w 8 5 ust. 2 3.

2. Pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy przyzmawana podstawie
rozporadzenia mae by udzielanadczenie z ina pomoa w odniesieniu do:

1) kosztow inwestycji, w zwizku z ktOn 53 tworzone nowe miejsca pracyslje
realizacja tej inwestycji nie zostala zékaona w momencie utworzenia tych
miejsc pracy lub miejsce pracy zostanie utworzoneciggu 3 lat od dnia
zakaczenia inwestyciji, lub
2) kosztow zatrudnienia zwaanego z inwestygj o ktérej mowa w pkt 1
- 0 ile kczna wielkd¢ pomocy nie przekroczy maksymalnej intensyganopomocy
regionalnej na inwestycje, zgodnie z przepisami grawie ustalenia mapy pomocy
regionalnej.

§ 8. 1. Pomoc na tworzenie nowych miejsc pracyydgtelana jeeli:
1) utworzone miejsce pracy stanowi wzrost nettabljcpracownikéw u danego
beneficjenta pomocy, w porownaniugedni z ostatnich 12 miesty;
2) beneficjent pomocy utrzyma przez okres 3 lat, wa przypadku
mikroprzedstbiorcow, matych luBrednich przedsgbiorcow przez okres 2 lat:
a) dotychczasowy stan zatrudnienia na poziomie miszym ni srednie
zatrudnienie z ostatnich 12 miegsy albo stan zatrudnienia z dnia skiadania
wniosku 0 pomoc, o ile jest on wgzy odsredniego zatrudnienia z ostatnich 12
mieskcy, oraz
b) miejsca pracy utworzone w z@ku z przyznam pomoa.

2. W przypadku niedotrzymania warunkow ckoaych w ust. 1 pkt 2 beneficjent
pomocy jest zobowkany do uzupetnienia zatrudnienia do wymaganeg@puaz w okresie
do 3 miesicy od dnia rozwjzania dz wygasniecia umowy o prag okres, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 2, ulega odpowiedniemu przeeiuiu.

8§ 9. Jeeli beneficjent pomocy korzysta jednoézie z pomocy na nowe inwestycje
oraz z pomocy na tworzenie nowych miejsc pracy azanych z dag inwestycj,
maksymalla dopuszczalp wielkos¢ pomocy oblicza si jako iloczyn dopuszczalnej
intensywndci pomocy, o ktérej mowa w 8 5 ust. 2 i 3, i 28yej kwoty kosztow nowej
inwestycji albo dwuletnich kosztow zatrudnienia ryotv pracownikow.

§ 10. Jeeli utworzenie nowych miejsc pracy jest zwane z realizagj duwzego
projektu inwestycyjnego, w rozumieniu przepisOw \rasvie ustalenia mapy pomocy
regionalnej, pomoc na utworzenie tych miejsc praewidziana w rozposglzeniu, cznie
z inm pomo@ uzyskam przez beneficienta pomocy w zmku z tym projektem
inwestycyjnym, nie moe przekrocz§ maksymalnej wielkéci pomocy ustalonej dla tego
projektu.

8 11. 1. Beneficjentowi pomocy m® zostd przyznana pomoc na rekrutacj
pracownikow znajdugcych s¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacii.
2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, jest udzielanalie



1) intensywné¢ pomocy liczona jako stosunek ekwiwalentu brutto kidsztow
ptac rekrutowanych pracownikow, na ktére skiadsa:

a) wynagrodzenie brutto oraz

b) optacone od wynagrodz@bowirzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne

ponoszone w okresie 12 migsy przez beneficjenta pomocy nie przekroczy:

- 50% w przypadku, gdy rekrutowany jest pracownikajdupcy sk

w szczegOlnie niekorzystnej sytuacji lub

- 60% w przypadku, gdy rekrutowana jest osoba mhesprawna,
2) rekrutacja nie musi stanafviwzrostu netto liczby pracownikéw u danego
beneficjenta pomocy, jeli stanowisko lub stanowiska, na ktére przeprowsadz
jest rekrutacja zostaty zwolnione w ngtwie dobrowolnego odgjia
pracownika, przégia na emerytw lub rent z tytutu niezdolnéci do pracy,
dobrowolnej redukcji czasu pracy lub zgodnego zwpra zwolnienia za
naruszenie obowkkow pracowniczych i nie w wyniku redukcji etatow;
3) rekrutowani pracownicydola uprawnieni do nieprzerwanego zatrudnienia przez
okres co najmniej 12 miegly, a umowa O pracmaoze zosta rozwigzana tylko
w przypadku naruszenia przez pracownika ohakdw pracowniczych.

§ 12. Pomoc przeznaczona na rekrutacacownikéw znajdagych se w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji podlega sumowaniu zaippomoa@ publiczra na zatrudnienie, ktora
odnosi s¢ do tych samych wydatkéw kwalifikowalnych i nie #&o przekroczy 100%
kosztow wynagrodzenia i optaconych od wynagradzebowihzkowych skiadek na
ubezpieczenia spoteczne w okresie, w ktérym pra@omsa zatrudnieni.

8§ 13. 1. Beneficjentowi pomocy m® zostéd przyznana pomoc na pokrycie
wydatkéw  zwazanych z  dodatkowymi  kosztami  zatrudnienia  prac&oavi
niepetnosprawnych, o ktérych mowa w § 4 ust. 12kt

2. Do wydatkéw kwalifikowalnych zalicza ¢swszystkie wydatki, o ktorych mowa
w ust. 1, spetniace kryteria kwalifikowalnéci wydatkéw, okrélone w art. 5 pkt 6 ustawy
z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenitykialozwoju.

§ 14. 1. Wydatkiem kwalifikowalnym w przypadku pooyona pokrycie wydatkow,
o ktérych mowa w 8§ 4 ust. 1 pkt 2 lit. a, jest zakirodkéw trwatych stanowtcych
wyposaenie zwizane z przystosowaniem stanowiska pracy, dim@jacych wykonywanie
przez pracownika niepetnosprawnego czyiehw zakresie porownywalnym z analogicznymi
czynndciami wykonywanymi przez pracownika petnosprawnego.

2. Wartg¢ zakupusrodkow trwatych, o ktérych mowa w ust. 1, pomniejsgt
o warta¢ takich samychirodkow trwatych, w przypadku gdy stanowityby onepaegaenie
stanowiska pracy pracownika petnosprawnego.

3. Wartaé¢ zakupusrodkéw trwatych, o ktorych mowa w ust. 1, dokumgatsi
faktura, rachunkiem lub innym réwnowaym dokumentem ksjowym wraz z dowodem
zaptaty.

§ 15. 1. Wydatkiem kwalifikowalnym w przypadku pooyona pokrycie wydatkow,
o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 2 lit. b, jest zakmyrobdéw budowlanych w rozumieniu art.
2 pkt 1 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o wyrdbaadowlanych (Dz. U. Nr 92, poz. 881)
oraz robot budowlanych w rozumieniu art. 3 pkt Tawy z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo



budowlane (Dz. U. z 2006 r. Nr 156, poz. 1118, znp&m®) dotyczcy dostosowania
pomieszcze zaktadu pracy, stosownie do potrzeb pracownik@peinosprawnych.

2.Wartag¢ zakupu wyrobow budowlanych oraz koszty robét budoaych, o ktérych
mowa w ust. 1, pomniejszag¢sib wart@d¢ nabycia takich samych wyrobéw lub robot
budowlanych, ktére zostatyby zakupione lub wykonamezwiazku z dostosowywaniem
pomieszcze do potrzeb pracownikdéw petnosprawnych.

3. Wartég¢ zakupu wyrobow oraz koszty robét budowlanych, éry¢h mowa
w ust. 1, dokumentuje eifaktura, rachunkiem lub innym réwnowaym dokumentem
ksiggowym wraz z dowodem zaptaty.

8 16. 1. Wydatkiem kwalifikowalnym w przypadku pooyona pokrycie wydatkow,
o ktorych mowa w 8 4 ust. 1 pkt 2 lit. ¢, jest zakub adaptacja ugdzen utatwiapcych
pracownikowi niepetnosprawnemu funkcjonowanie wadkie pracy.

2. Warta¢ zakupu oraz adaptacji wdzen, o ktorych mowa w ust. 1, pomniejsza Si
o warta¢ zakupu takich samych wdzen oraz kosztow adaptacji wdzen, ktére zostatyby
zakupione lub adaptowane do potrzeb pracownikéwgsgirawnych.

3. Warta¢ zakupu lub adaptacji wdzen, o ktorych mowa w ust. 1, dokumentuje Si
faktura, rachunkiem lub innym réwnowaym dokumentem ksgowym wraz z dowodem
zaptaty.

§ 17. Wydatkiem kwalifikowalnym w przypadku pomoow pokrycie wydatkow,
o ktorych mowa w 8 4 ust. 1 pkt 2 lit. d, jest wgnadzenie pracownikow pomagaych
pracownikowi niepetnosprawnemu w zakresie czyonaotatwiapcych komunikowanie si
Z otoczeniem, a tak czynndéci niemaliwych badz trudnych do samodzielnego wykonania
przez pracownika niepetnosprawnego, za czasvigoony wyhcznie naswiadczenie tej
pomaocy.

8§ 18. 1. Pomoc na pokrycie wydatkéw zwanych z dodatkowymi kosztami
zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych, o kthrynowa w 8 4 ust. 1 pkt 2, podlega
kumulacji z inm pomo@ przeznaczaon na pokrycie dodatkowych kosztéw zatrudnienia
pracownikOw niepetnosprawnych i nie neo przekroczy faktycznie poniesionych,
podwyzszonych kosztow zatrudnienia pracownikdéw niepetrespych, ktére g kosztami
dodatkowymi wzgidem kosztow, ktore przedbiorca poniostby, jeeli zatrudniatby
pracownikow petnosprawnych, przezzig okres, przez ktéry pracownicy niepetnosprawni
Sa W rzeczywistéci zatrudniani.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, moby¢ udzielana dcznie z inm pomoag
publiczra w odniesieniu do tych samych wydatkow kwalifikomgth w przypadku pomocy
na zatrudnienie i nie nie facznie przekroczy 100% kosztow wynagrodzenia i optaconych
od wynagrodze obowhzkowych skladek na ubezpieczenia spoteczne w akrewm jaki
pracownicy niepetnosprawni zostali faktycznie adtrieni.

8 19. Jeeli pomoc, o ktérej mowa w § 3 ust. 1, przyznanadfiejentowi pomocy
przekroczy w okresie trzech kolejnych lat rownowartw ztotych kwoty 15 000 000 euro
brutto, obliczonej wedtugredniego kursu Narodowego Banku Polskiego, ohowacego
w dniu udzielenia pomocy, pomoc podlega indywidapimotyfikacji Komisji Europejskiej,
zgodnie z art. 9 ust. 2 rozpadzenia Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 5 grudn@d2 r.

®) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstagtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 121470z
2007 r. Nr 88, poz. 587, Nr 99, poz. 665, Nr 12¥7.880, Nr 191, poz. 1373 i Nr 247, poz. 1844.



w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE wiesieniu do pomocy @atwa w zakresie
zatrudnienia.

§ 20. W przypadku niedotrzymania warunkéw dlaeych w 8§ 5lub w § 8 lub w § 9
lub w 8§ 10 lub w 8§ 11 lub w § 18 beneficjent pomgest zobowizany do zwrotu cakei
uzyskanej pomocy wraz z ustawowymi odsetkami nahigmi od dnia udzielenia pomocy.

Rozdziat 3
Udzielanie pomocy publicznej na szkolenia

§ 21. 1. Pomoc na pokrycie kosztow uczestnictwakoleniu beneficjentbw pomocy
lub pracownikéw beneficjentow pomocy oddelegowanywh szkolenie stanowi pomoc
publiczra i jest udzielana zgodnie z przepisami rozpdeenia Komisji (WE) nr 68/2001
z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowartia8d i 88 Traktatu WE do pomocy
szkoleniowej (Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001, st@; Dz. Urz. UE Polskie wydanie
specjalne, rozdz. 8, t. 2, str. 128, Zp&m.).

2. Pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, nie udzieta si

1) podmiotom prowadgzym dziatalné¢ w sektorze goOrnictwa ggla
w rozumieniu rozporgzenia Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002
w sprawie pomocy gatwa dla przemystu gglowego;

2) podmiotom, na ktorych &£ty obowinzek zwrotu pomocy, wynikagy z decyzji
Komisji Europejskiej, uznagej pomoc za niezgodrz prawem oraz ze wspolnym
rynkiem;

3) na projekt, ktdérego realizacja zostata rozgtecprzed dniem zienia wniosku
o dofinansowanie projektu, z zastreaiem 8 22 ust. 1 pkt 7.

3. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, jest przeznaczammadofinansowanie szkale

ogolnych i specjalistycznych:
1) pracownikdéw niepublicznych instytucji rynku pyac
2) kadr zarzdzapcych i pracownikow beneficjentow pomocy;
3) zmierzajcych do wsparcia organizacyjno-merytorycznego pragka
beneficjenta pomocy oraz sheych jego adaptacji w miejscu pracy;
4) pracownikbw beneficjentbw pomocy, znaghych st& w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunkulstuvego.

4. Pomoc udzielona na podstawie ust. 3 pkt 4 taecsvi pomocy publicznej dla
pracodawcy, jéi tacznie @ spetnione nagpujace warunki:

1) pracodawca nie jest obawany, na podstawie oghnych przepiséw, do
zapewnienia pracownikom wsparcia w postaci szkole

2) pracownik po otrzymaniu wsparcia w postaci sekalie zostanie ponownie
zatrudniony u tego samego pracodawcy.

§ 22. 1. Wydatkami kwalifikowalnymi w przypadku pooy na szkolenia as
niezlzdne do realizacji szkolenia wydatki poniesione na:

1) wynagrodzenia oraz obazkowe skladki na ubezpieczenia spoteczne,
przeznaczone dla o0sOb prowadygch szkolenie Ilubs$wiadczicych ustugi
doradztwa zwjzanego ze szkoleniem;
2) podr@e stzbowe o0sbdb prowadeych szkolenie, beneficjentéw pomocy oraz
pracownikow beneficjentow pomocy oddelegowanyclszielenie;
3) materiatly szkoleniowe oraz ich dostaw



4) najem, dzierawe lub leasing operacyjny pomieszazielb sprztu zwiazanych

bezpdrednio z realizagjszkolenia;

5) pokrycie innych kosztow higcych szkolenia, w tym kosztéw obstugi projektu,

egzaminow, a tate zakwaterowania i wywienia uczestnikdw szkolenia;

6) amortyzagj sprztu i wyposaenia w zakresie, w jakimaone wykorzystywane

do realizacji szkolenia;

7) koszty poradnictwa i doradztwa w zakresie, winakdotycz projektu

szkoleniowego, w tym koszty diagnozy potrzeb szkioych beneficjentow

pomocy poniesione do dnia zawarcia umowy o dofioaasie projektu;

8) wynagrodzenia beneficjentow pomocy lub pracowwilbeneficjentow pomocy

oddelegowanych na szkolenie obliczone za czas a&tydznego uczestnictwa

w szkoleniu — do wysokai sumy kwot pozostatych wydatkéw kwalifikowanych

okreslonych w pkt 1-7.

2. Wydatki, o ktorych mowa w ust. 1, pomniejsza gipodatek od towardw i ustug,

chybaze zgodnie z odbnymi przepisami beneficjentowi pomocy nie przysiiggprawo jego
zwrotu lub odliczenia.

§ 23. 1. Maksymalna intensyw§topomocy liczona jako stosunek ekwiwalentu dotacji
brutto do wydatkéw kwalifikowanych w przypadku pocyana szkolenia wynosi:
1) w przypadku szkofeogolnych:
a) 80% - w przypadku mikroprzedsiorcéw, matych lub srednich
przedsgbiorcow,
b) 60% — w przypadku pozostatych beneficjentéw poyno
2) w przypadku szkotespecjalistycznych:
a) 45% - w przypadku mikroprzedsiorcéw, matych lub srednich
przedsgbiorcow,
b) 35% — w przypadku pozostatych beneficjentéw poyno
2. Maksymall intensywné¢ pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, zksza st o 10
punktow procentowych brutto, Feli szkolenie jest przeznaczone dla pracownikow
znajdupcych sg¢ w gorszym potgeniu.
3. W przypadku, gdy:
1) szkolenie zawiera elementy szkolenia specjairstggo i ogolnego, ktérych nie
mozna rozdziek celem wyliczenia intensywsoi pomocy, o ktorej mowa
w ust. 1, lub
2) specjalistyczny lub ogdlny charakter szkoleneamaze by ustalony
- przystuguje maksymalna intensywtg@omocy przewidziana dla szkalspecjalistycznych
okreslona w ust. 1 pkt 2; przepis ust. 2 stosugecsipowiednio.

§ 24. 1. Pomoc podlega kumulacji z anpomo@ publiczra lub pomoa de minimis
udzieloy beneficjentowi pomocy, w odniesieniu do tych samyowvydatkow
kwalifikowlanych zwikzanych z danym projektem niezaiée od jej formy izrodta.

2. Skumulowana warf6 pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, nie moprzekroczy
maksymalnych intensywioi pomocy okrélonych w 8§ 23 ust. 11 2.

§ 25. Pomoc, o ktorej mowa w § 21 ust. 1, udziejedaemu beneficjentowi pomocy
nie maze przekroczy w ramach jednego projektu rownowdaitow ztotych kwoty 1 000 000
euro obliczonej wedtugsredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obhpwicego
w dniu udzielenia pomocy.
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Rozdziat 4
Udzielanie pomocy publicznej na ustugi doradcze dleikroprzedsigbiorcow, matych
i srednich przedsigbiorcéw

8§ 26. 1. Pomoc na pokrycie kosztéw zakupu ustug adirych przez
mikroprzedstbiorcow, matych isrednich przedsgbiorcow stanowi pomoc publicani jest
udzielana zgodnie z przepisami rozpoizenia Komisji (WE) nr 70/2001 z dnia 12 stycznia
2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 TraktdE w odniesieniu do pomocy fEwa
dla matych isrednich przedsbiorstw.

2. Pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, nie udzieda si

1) podmiotom w trudnej sytuacji ekonomiczney;

2) podmiotom, na ktorych &£ty obowinzek zwrotu pomocy, wynikagy z decyzji
Komisji Europejskiej, uznagej pomoc za niezgodrz prawem oraz ze wspolnym
rynkiem;

3) podmiotom prowadgym dziatalné¢ zwiazamy z produkcy pierwotrs,
przetwarzaniem lub obrotem produktami rolnymi wymagaymi w zahczniku |
do Traktatu ustanawigego Wspdlnat Europejsk;

4) podmiotom prowadgym dziatalné¢ zwiazarm z produkcy i obrotem
produktami majcymi imitowat lub zastgpowa mileko i przetwory mleczne,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 rozpadzenia Komisji (EWG) nr 1898/87 z dnia
2 lipca 1987 r. w sprawie ochrony oznatzstosowanych w obrocie mleka
i przetworami mlecznymi (Dz. Urz. WE L 182 z 030987, str. 36; Dz. Urz. UE
Polskie wydanie specjalne, rozdz. 3, t. 7, str.)247

5) podmiotom prowadgym dziatalné¢ w sektorze rybotowstwa i akwakultury
w rozumieniu rozporgzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999
w sprawie wspolnej organizacji rynkdw produktow aidgwstwa i akwakultury
(Dz. Urz. WE L 17 z 21.01.2000, str. 22; Dz. Ur£Z Bolskie wydanie specjalne,
rozdz. 4, t. 4, str. 198, z pd. zm.);

6) podmiotom prowadgzym dziatalné¢ w sektorze hutnictwazelaza i stali
w rozumieniu zaicznika | do Wytycznych w sprawie krajowej pomocy
regionalnej na lata 2007-2013 (Dz. Urz. UE C 54108.2006, str. 13);

7) podmiotom prowadgym dziatlalné¢ w sektorze goérnictwa ¢gla

w rozumieniu rozporgzenia Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002
w sprawie pomocy gestwa dla przemystu gglowego;

8) podmiotom prowadgym dziatalné¢ w sektorze widkien syntetycznych
w rozumieniu zajcznika Il do Wytycznych w sprawie krajowej pomocy
regionalnej na lata 2007-2013;

9) na dziatalné¢ zwiazara z wywozem, jeeli jest ona bezpoednio zwazana

z iloscia wywozonych produktow, utworzeniem i funkcjonowaniem Biec
dystrybucji lub innymi wydatkami biacymi zwiazanymi z dzialalnécia
wywozowg, przy czym pomoc obejmaga pokrycie kosztow ustug doradczych
z zakresu wprowadzenia nowego lub istigego produktu na nowy rynek nie
stanowi pomocy publicznej na dziatafdé@wiazara z wywozem,

10) w zakresie pomocy uwarunkowanej pierwist&em wycia towarow
produkcji krajowej przed towarami importowanymi;

11) na projekt, ktorego realizacja zostata rozptacprzed dniem zfenia wniosku

o dofinansowanie projektu.

§ 27. 1. Do wydatkéw kwalifikowalnych zaliczacgponiesione przez beneficjenta
pomocy wydatki na zakup ustug doradczych od podmatewretrznych.
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2. Do wydatkow kwalifikowalnych nie zaliczaesponiesionych przez beneficjenta
pomocy wydatkow na zakup ustug doradztwa podatkowpgawniczych lub reklamowych,
ktére stanowg element statej lub okresowej dziatadnbbeneficjenta pomocy lula gwiazane
z biezacymi wydatkami operacyjnymi beneficjenta pomocy.

3. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 1, pomniejsza sipodatek od towarow i ustug,
chybaze zgodnie z odbnymi przepisami beneficjentowi pomocy nie przysiiggorawo jego
zwrotu lub odliczenia.

§ 28. 1. Maksymalna intensyw§topomocy liczona jako stosunek ekwiwalentu dotacji
brutto do wydatkow kwalifikowanych wynosi 50 %.

2. Pomoc podlega kumulacji z mrpomog publiczry lub pomoa de minimis
udzielory beneficjentowi pomocy, w odniesieniu do tych saimyydatkow kwalifikowanych
zwiazanych z danym projektem niezaié od jej formy izrodia.

3. Skumulowana pomoc, o ktdrej mowa w ust. 2, nigarprzekrocz§ maksymailnej
intensywndaci pomocy okrélonej w ust 1.

§ 29. Pomoc, o ktérej mowa w § 26 ust. 1, podiaggwidualnej notyfikacji Komisji
Europejskiej, zgodnie z art. 6 rozpaizenia Komisji (WE) nr 70/2001 z dnia 12 stycznia
2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Trak¥dE w odniesieniu do pomocy fEwa
dla matych isrednich przedsbiorstw, w przypadku gdy:

1) wydatki kwalifikowalne projektu wynogzco najmniej rbwnowart@ w ztotych
kwoty 25 000 000 euro obliczonej wedtdggedniego kursu Narodowego Banku
Polskiego obowizujacego w dniu udzielenia pomocy oraz wiglko pomocy
wynosi co najmniej 50% intensywém pomocy regionalnej zgodnie z przepisami
w sprawie ustalenia mapy pomocy regionalnej lub

2) kwota pomocy brutto wynosi co najmniej rownowé&ttw ztotych 15 000 000
euro obliczonej jak w pkt 1.

Rozdziat 5
Udzielanie pomocy de minimis

8§ 30. 1. Pomoc de minimis jest udzielana zgodniprzepisami rozpoezizenia
Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2008m.sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 372&12.2006, str. 5).

2. Pomoc, o ktoérej mowa w ust. 1, niezado\t:

1) udzielana na dziataldd w sektorze rybotéwstwa i akwakultury w rozumieniu
rozporzdzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 189% sprawie
wspolnej organizacji rynkéw produktow rybotdwstwakiwakultury;
2) udzielana na dziatald@w zakresie produkcji podstawowej produktéw rolnych
wymienionych w zaiczniku | do Traktatu ustanawigiego Wspoélnat
Europejsk;
3) udzielana w zakresie przetwarzania i wprowadzaid obrotu produktow
rolnych wymienionych w zatzniku | do Traktatu ustanawigego Wspolnat
Europejsk, jezeli:
a) warté¢ pomocy jest ustalana na podstawie ceny lugriltakich produktéw
zakupionych od producentow surowcow lub wprowadzbnpa rynek przez
podmioty prowadzce dziatalné¢ gospodarcz objcte pomoa,
b) udzielenie pomocy zalg od przekazania jej w eg&ci lub w cataci
producentom surowcow;

12



4) udzielana na dziatal&® zwiazarm z wywozem, jeeli jest bezpérednio
zwiazana z ilécia wywozonych produktéw, utworzeniem i funkcjonowaniem siec
dystrybucji lub innymi wydatkami bigcymi zwiazanymi z dzialalnécia
wywozowa, przy czym pomoc obejmaga pokrycie kosztow uczestnictwa
w targach i wystawach, badaniach lub ustug dorattzyzakresu wprowadzenia
nowego lub istnigcego produktu na nowy rynek nie stanowi pomocy igabkgj
na dziatalné¢ zwiazam z wywozem;

5) uwarunkowana pierwsastwem wycia towarow produkcji krajowej przed
towarami importowanymi;

6) udzielana podmiotom prowagzm dziatalné¢ w sektorze gornictwa ggla
w rozumieniu rozporgzenia Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002
w sprawie pomocy gsstwa dla przemystu gglowego;

7) udzielana podmiotom w trudnej sytuacji ekonomegjz

8) udzielana podmiotom, na ktérychwzgy obowhzek zwrotu pomocy, wynikagy

z decyzji Komisji Europejskiej, uzngjej pomoc za niezgodrz prawem oraz ze
wspolnym rynkiem;

9) udzielana podmiotom prowagzm dziatalné¢ gospodarcz w zakresie
drogowego transportu towarow na nabycie pojazd@ezraczonych do takiego
transportu;

10) udzielana na projekt, ktorego realizacja zastadzpoczta przed dniem
ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu.

§ 31. 1. Pomoc, o ktérej mowa w § 30 ust. 1zenby przeznaczona na pokrycie
wydatkéw kwalifikowalnych bezpwoednio zwazanych z:
1) adaptag budynkéw, pomieszcheoraz miejsc pracy, w ktorych odbywa: si
szkolenie, zakupem lub leasingiem zwrotnym lub ris@vym sprgtow
i systeméw informatycznych niegiinych do realizacji szkolenia, do wysgkb
nieprzekraczagej 10% wartéci wydatkow kwalifikowalnych, o ktorych mowa
w 8§ 22 ust. 1, w ramach realizowanego projektu krkowego;
2) uruchomieniem dziataldoi gospodarczej, z wyptzeniem podmiotow, ktore
w okresie 12 miesty poprzedzacych dzié przyshpienia do projektu
prowadzity dziatalné¢ gospodarczi ja zakaczyty;
3) zakupem ustug doradczych i szkoleniowych oragskaniem finansowego
wsparcia pomostowego w postaci begpdniej i bezzwrotnej pomocy
kapitatowej przez beneficjentow pomocy, w okresie I2 miesicy od dnia
rozpoczcia dziatalnéci gospodarczej.
2. Do wydatkéw kwalifikowalnych zaliczaeswszystkie wydatki, o ktorych mowa
w ust. 1, spetniage kryteria kwalifikowalnéci wydatkow, okrélone w art. 5 pkt 6 ustawy
z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenitykialozwoju.
3. Pomoc mee by udzielona na pokrycie do 100% wydatkéw kwalifikdmyech.
4. Wydatki, o ktéorych mowa w ust. 1, pomniejsza sipodatek od towardw i ustug,
chybaze zgodnie z odbnymi przepisami beneficjentowi pomocy nie przysiiggorawo jego
zwrotu lub odliczenia.

§ 32. 1. Pomoc de minimis nie wezosta udzielona podmiotowi, ktory w higcym
roku kalendarzowym oraz w dwéch poprzedeggh go latach kalendarzowych otrzymat
pomoc de minimis z dych zrédet i w r&nych formach, ktérej warkd brutto hcznie
Z pomoa, 0 ktdm sig ubiega, przekracza rownowaitow ztotych kwoty 200 000 euro,
a w przypadku podmiotu prowagtego dziatalné& w sektorze transportu drogowego —
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rownowartégé¢ w ziotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wedhégedniego kursu
Narodowego Banku Polskiego obazijacego w dniu udzielenia pomocy.

2. Pomoc, o ktérej mowa w § 30 ust. 1,z/md0y¢ udzielana z ingm pomoe publiczra
lub wsparciem zérodkéw Wspolnoty Europejskiej w odniesieniu do tygamych wydatkow
kwalifikowalnych, jezeli taczna warté¢ pomocy nie przekroczy maksymalnej intensysano
pomocy okrélonej dla danego przeznaczenia w przepisach pravieBuropejskie;.

Rozdziat 6
Tryb udzielania pomocy publicznej

§ 33. Pomoc publiczna me by udzielana, z zachowaniem warunkéw alaaych
w rozporadzeniu, w projektach:
1) indywidualnych;
2) systemowych;
3) konkursowych.

8 34. Pomoc publiczna jest udzielana zgodnie egsami wydanymi na podstawie
art. 26 ust. 1 pkt 6 i 8 ustawy z dnia 6 grudni®&0. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju.

§ 35. Beneficjent pomocy me otrzymé& pomoc publicza po spetnieniu kryteriéw
odnoszcych s do:

1) celu i przedmiotu realizacji projektu;

2) wydatkéw kwalifikowalnych projektu;

3) intensywnéci pomocy;

4) maksymalnych warfoi pomocy.

§ 36. 1. Wihaciwa instytucja, o ktérej mowa w art. 29 ust. lawgf z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwojdasga terminy rozpoegeia i zakaczenia
sktadania wnioskéw o dofinansowanie projektu.
2. Beneficjent pomocy sklada wniosek, o ktorym mowaust. 1, do wiciwej
instytucji, o ktdrej mowa w ust. 1.
3. Wniosek, o ktdrym mowa w ust. 1, zawiera w sgoexci:
1) nazwe beneficjenta pomocy;
2) tytut i miejsce realizacji projektu;
3) cel realizacji projektu;
4) opis projektu;
5) opis realizacji rezultatow projektu;
6) planowane daty rozpogza i zakaczenia realizacji projektu;
7) wartc¢ projektu;
8) wydatki kwalifikowane;
9) wnioskowan kwote dofinansowania.
4. Wigciwa instytucja, o ktorej mowa w ust. 1, dokonujeewy ziaonych
w wyznaczonym terminie wnioskow, o ktérych mowast. ., w oparciu o:
1) kryteria, o ktérych mowa w § 35;
2) kryteria, o ktorych mowa w art. 65 lit. a rozpgmizenia Rady (WE)
nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanayejo przepisy ogoélne dotyge
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Eiyskggo Funduszu
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Spotecznego oraz Funduszu Spégoi uchylapcego rozporgdzenie (WE)
nr 1260/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 31.07.2006, 25).
5. Po przeprowadzeniu oceny, o ktérej mowa w usheheficjentowi pomocy jest
przyznawana pomoc publiczna, przeznaczona na pekmyzsci lub catgci wydatkow
kwalifikowalnych na podstawie umowy o dofinansoveani

Rozdziat 7
Przepisy kaicowe

8§ 37. Rozporzdzenie obowizuje do dnia 31 grudnia 2013 r.

§ 38. Rozporzdzenie wchodzi wvizycie z dniem ogtoszenia.

MINISTER ROZWOJU REGIONALNEGO
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UZASADNIENIE

Rozporadzenie okr@la szczegbétowe przeznaczenie, warunki i tryb udmi@ pomocy
publicznej beneficjentom pomocy, z przeznaczeni@mworzenie zatrudnienia, szkolenia,
zakup ustug doradczych, a ta@kprzeznaczenie, szczegbtowe warunki oraz trybeletzia
pomocy de minimis w ramach Programu Operacyjnequitiia_udzki.

Rozporadzenie kdzie stanowit podstagvprawry do udzielania pomocy publicznej w
ramach nagpujacych Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ladz

Priorytetu IZatrudnienie i integracja spoteczna
Priorytetu VIRynek pracy otwarty dla wszystkich
Priorytetu VIIPromocja integracji spotecznej
Priorytetu VIl Regionalne kadry gospodarki

Rozporadzenie zostato przygotowane w oparciu o przepigpoaadzenia Komisji (WE) nr
2204/2002 z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie stesuavart. 87 i 88 Traktatu WE w
odniesieniu do pomocy pstwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. WE L 3373z12.2002,
str. 3), rozporzdzenia Komisji (WE) nr 68/2001 z dnia 12 styczni@02 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy szhkiowej (Dz. Urz. WE L 10
z 13.01.2001, str. 20), rozpadzenia Komisji (WE) nr 70/2001 z dnia 12 styczn@02 r.
w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE dmiesieniu do pomocy patwa dla
matych i srednich przedsbiorstw (Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001, str. 33)aor
rozporzdzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grud2@06 r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. WE L 379 z 28.12.20086, str. 5).

Pomoc finansowa udzielana beneficjentom pomocyostajednoczénie pomoc publicza
spetniajca przestanki art. 87 ust. 1 Traktatu ustanaydego Wspolnat Europejsk.
Dopuszczaln& takiej pomocy finansowej jest warunkowana zgddiypz przepisami prawa
wspolnotowego i krajowego w zakresie udzielania poynpublicznej. W konsekwenciji,
niniejszy projekt rozpoudzenia, stanowi jednocg@e program pomocowy W rozumieniu art.
2 pkt 7 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o gpstvaniu w sprawach dotygzych pomocy
publicznej(Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404).

W rozdziale 1 projektu wprowadzono defirigpoje¢ wykorzystywanych w dalszej exi
rozporazdzenia.

W § 2 pkt 1 okrélono zakres podmiotowy pomocy. Pomogdbie udzielana wszystkim
przedstbiorcom, okrélonym jako beneficjenci pomocy, prowagym dziatalnéé
gospodarcg, bez wzgtdu na jej forrg prawry. Do beneficjentdw pomocy zostamaliczone
rowniez osoby fizyczne zamierzgje uzyské pomoc de minimisia uruchomienie wtasnej
dziatalngci gospodarczej (8§ 31 ust. 1 pkt 2).

Definicja mikroprzedsibiorcy, matego &redniego przedsbiorcy odwotuje si do zahcznika
| do rozporadzenia Komisji (WE) nr 70/2001 z dnia 12 styczni@O2 r. w sprawie
zastosowania art. 87 1 88 Traktatu WE w odniesiethtu pomocy péstwa dla matych
i $rednich przedsbiorstw.

Definicja pracownika w szczegOlnie niekorzystnejusgji jest zgodna z art. 2 lit. f
rozporzdzenia Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 5 grudn@2 r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocygtaa w zakresie zatrudnienia. W celu
uniknigcia konfliktbw przy interpretacji regulacji wynikgjych 2z rozporadzenia
wspolnotowego, w niniejszym rozpadzeniu postanowiono uszczegotéwidefinicje
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w oparciu o krajowe przepisy prawne. Pozwoli tojednolite stosowanie rozpadzenia
przez wszystkie podmioty udziedap pomocy publicznej.

Tozsame podégie zostato zastosowane w odniesieniu do defipigcownika znajdagego
sie w gorszym potgeniu. Definicja ta jest zgodna z art. 2 lit. g rozpdzenia Komisji (WE)
nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawigasasvania art. 87 i 88 Traktatu WE do
pomocy szkoleniowej.

W rozdziale 2 rozporgizenia zostaly opisane warunki udzielania pomocguizsydiowanie
zatrudnienia w trzech nagiujacych formach: tworzenia nowych miejsc pracy, rekejit
pracownikow znajdugcych s¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji oraz pomoaypaokrycie
dodatkowych kosztéw zatrudnienia pracownikéw niepsprawnych.

W § 3 ust. 2 zawarto watzenia, wykluczajce z maliwosci uzyskania wsparcia podmioty
wskazane w rozposdzeniu Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 5 grudn@02 r. w sprawie

zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesiethiu pomocy pastwa w zakresie
zatrudnienia, a tale podmioty, na ktorych gty obowiazek zwrotu pomocy, wynikagy

z decyzji Komisji Europejskiej, podmioty znajdag st w trudnej sytuacji ekonomicznej
oraz podmioty ktére rozpoely realizacg projektu przed dniem zienia wniosku

o dofinansowanie.

W 8§ 4 ust. 1 wskazano typy projektow, jakie rdyc realizowane przez beneficjentow
pomocy. Istotnym jestze kazdy z projektéw musi waiza si¢ z tworzeniem nowych miejsc
pracy w zaktadzie pracy beneficjenta pomocy.

Rozporadzenie przewiduje niwos$¢ ubiegania si przez beneficjanta pomocy o wsparcie
na pokrycie cgci lub catgci kosztow pracy (wynagrodzenie brutto oraz optacon
obowiazkowe skiadki na ubezpieczenia spoteczne)azanych z zatrudnieniem nowych
pracownikow. Rozporgizenie dopuszcza dofinansowanie do 75% poniesiothpsztow
pracy (pozostate 25% powinno pochddze zrodet prywatnych), ale w praktyce podmioty
udzielapce pomocy bda mogly ogranicz§ ten putap. Dodatkowo, pomoc na tworzenie
nowych miejsc pracy mme by przeznaczona na wypasmie tworzonych stanowisk pracy
badz doposaenie istniggcych stanowisk pracy, ktére przeznaczongdabdla nowych
pracownikow (8 4 ust. 1 pkt 1 lit. c). W tym przyjha przedsibiorca lzdzie mogt ubiega
sic 0o dofinansowanie wydatkow zyzianych z zakupemnsrodkow trwatych, jednak w
wysokasci nie wyzszej niz 10% catkowitych wydatkow kwalifikowalnych projektu

Beneficjent pomocy duizie zobowizany do udokumentowania poniesionych wydatkéw
faktura, rachunkiem lub innym réwnowaym dokumentem ksgowym wraz z dowodem
zaptaty.

Instrumenty, przewidziane w 8§ 4 ust. 1 pkt £ skierowanie do beneficjentow pomocy
zatrudniagcych osoby niepetnosprawne. Pozwalape na pokrycie dodatkowych kosztéw
zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych, aasnych z: przystosowaniem tworzonych lub
istniegcych stanowisk pracy, adaptagomieszcze zaktadu pracy, nabyciem lub adapsacj
narzdzi pracy oraz zatrudnieniem pracownika ~wspomgggjo pracownika
niepetnosprawnego w wykonywanej przez niego pracy.

W 8 5 ust. 1 wskazano wydatki kwalifikowalne w goagku pomocy na tworzenie nowych
miejsc pracy. Skiadajsie na nie ponoszone przez beneficjenta pomocy, wsokre4
mieskcy koszty wynagrodzenia brutto oraz obgxkiowych skiadek na ubezpieczenia
spoteczne od optaconych wynagroflra jednego nowozatrudnionego pracownika.
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W 8§ 5 ust. 2 wskazano dopuszczalne putapy intens§evipomocy, zgodnie z przepisami
rozporzdzenia Rady Ministrow z dnia 13 jmziernika 2006 rw sprawie ustalenia mapy
pomocy regionalngjDz. U. Nr 190, poz. 1402), ktére wynasz

- 50% w wojewodztwach: kujawsko-pomorskim, lubelskilnbuskim, tédzkim,
matopolskim, opolskim, podkarpackim, podlaskimiwictokrzyskim oraz
warminsko-mazurskim,

- 40% w wojewodztwach: doldtaskim, pomorskim, slaskim, wielkopolskim,
zachodniopomorskim oraz do dnia 31 grudnia 2010wr. wojewodztwie
mazowieckim, z wyczeniem miasta stotecznego Warszawy,

- 30% na obszarze miasta stotecznego Warszawy ordniadl stycznie 2011 r. na
pozostatym obszarze wojewddztwa mazowieckiego.

Powyzsze putapy mog zostg podniesione odpowiednio o 20 punktéw procentowych
w przypadku, gdy beneficjentem pomoeyrsikro i mate przedsbiorstwa lub o 10 punktow
procentowych, gdy beneficjentem pomocyssednie przedsgbiorstwa. Premie procentowe
nie maj zastosowania do beneficjentow pomocy, ktorzy pawyalziatalnégé w sektorze
transportu.

W 8§ 6 nal@agono na beneficjenta pomocy obawek zapewnienia wkiadu prywatnego
w realizowanym projekcie. Minimalna wastowkitadu prywatnego wynosi 25%, przy czym
nie mae on pochodzi z innego wsparcia publicznego, a w szczegd@nwsparcia, ktére
miato charakter pomocy publicznej.

W 8§ 7 opisano warunki kumulacji pomocy publiczneg matrudnienie z irmn pomog
publiczra przeznaczanna sfinansowanie tych samych wydatkéw kwalifikoyen § 7 ust. 1
naktada w takim przypadku na podmiot udzigdgj pomocy obowizek nieprzekraczania
maksymalnej dopuszczalnej intensywéiovsparcia dla beneficjenta pomocy.

W 8§ 7 ust. 2 przewidziano mlovos¢ realizacji projektu na zatrudnienie realizowanego
jednoczénie z projektem inwestycyjnym. Wskazan® zwhzane z now inwestyci beda
wszystkie miejsca pracy, ktére zostanstworzone przed zakozeniem procesu
inwestycyjnego, a tale te miejsca pracy, ktorea sworzone w okresie 3 lat od dnia
zakaczenia procesu inwestycyjnego. Zaznaczom,take i w tym przypadku, atzna
intensywnad¢ pomocy nie mge przekroczy maksymalnej wartei wynikajacej z przepisow
w sprawie ustalenia mapy pomocy regionalnej.

8 8 rozporzdzenia naktada na beneficjenta pomocy ohgek tworzenia wzrostu netto
zatrudnienia w swoim zaktadzie pracy, w odniesigludgredniego zatrudnienia z ostatnich 12
mieskcy. W tym przypadku 12 ostatnich migsy naley rozumi€ jako 12 miesicy
poprzedzajcych dzié podpisania przez podmiot udzieley pomocy umowy O
dofinansowanie z benefiopentpomocy. Jednocade beneficjent ma
obowiazek utrzymania przez 24 miese lub 36 miescy utworzone stanowiska pracy oraz
stan zatrudnienia nie i8zy niz srednie zatrudnienie z 12 ostatnich miegi Jeeli z
jakiegokolwiek powodu, beneficjent pomocy rozid umowe 0 prag z pracownikiem
zatrudnionym w ramach projektu lub zmniejszy pozigedniego zatrudnienia w zaktadzie
pracy, lzdzie zobowizany do zatrudnienia nowej osoby i uzupetnieniagrom zatrudnienia
w terminie nieprzekraczajym trzech miescy. O okres czasu zwdany z poszukiwaniem
nowego pracownika, natg wydtuzy¢ minimalny (24 ladz 36 miesgczny) okres utrzymania
zatrudnienia.

W przypadku udzielania pomocy na zatrudnienie jedamie z pomog na nowe inwestycje,
podmiot udzielagjcy pomocy winien obliczy maksymala intensywné¢ pomocy
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w odniesieniu do wiszej z dwdch kategorii kosztow: kosztow zatrudraehib kosztow
nowej inwestycji (8 9). Natomiast Feli pomoc na zatrudnienie jest udzielargzhie

Z pomo@ przeznaczomn na realizag duzego projektu inwestycyjnego, to maksymalna
intensywn@¢ pomocy nie mge przekroczy intensywn@éci przewidzianej w tyme duwym
projekcie inwestycyjnym (8 10).

§ 11-13 rozporazenia dotycz udzielania pomocy na rekrutagracownikow znajduagych
sie szczegOlnie niekorzystnej sytuacji. Ten instrundotlyczy take tworzenia zatrudnienia.
Jednake w odr@nieniu od sytuacji, w ktdrej mamy do czynienia wotzeniem nowych
miejsc pracy, w inny sposob najeoblicza wydatki kwalifikowalne oraz maksymain
intensywnd¢ pomocy. Ota wydatki kwalifikowalne to ponoszone przez beneiitp
pomocy, w okresie 12 miesly koszty wynagrodzenia brutto oraz obaekiowych skiadek na
ubezpieczenia spoteczne od optaconych wynagrodagednego rekrutowanego pracownika.
Natomiast intensywri¢ pomocy nie mge przekrocz§ wartgéci 50% wydatkdw
kwalifikowalnych lub wartéci 60% wydatkéw kwalifikowanych, jeli rekrutowany jest
pracownik niepetnosprawny.

§ 14-16 rozporgdzenia dotycz projektow przewidujcych pokrycie dodatkowych kosztow
zwigzanych z zatrudnieniem przez beneficjenta pomo@cgwnikow niepetnosprawnych,
takich jak: przystosowanie tworzonego lub istqgego stanowiska pracy dla pracownika
niepetnosprawnego, adaptacjpomieszczé zaktadu pracy do potrzeb pracownika
niepetnosprawnego, nabyciem lub adaptacfrzdzi pracy utatwiagicych pracownikom
niepetnosprawnym funkcjonowanie w zakfadzie pracy.

Tym niemniej beneficjent pomocy nie geotrzyma zwrotu caldci srodkow poniesionych
na wyposaenie lub doposanie tego stanowiska pracy. Od éaidkosztow poniesionych w
zwiazku z zakupemsrodkow trwatych niezédnych do wyposgenia lub doposaenia
stanowiska pracy dla pracownika niepetnosprawnégdzie naleato odp¢ koszty zakupu
takich samychsrodkow trwatych niezkdnych do wyposegnia lub doposania stanowiska
pracy dla pracownika petnosprawnego. Analogicznghmaizm zostat zastosowany w § 15
i 16.

Beneficjent pomocy duizie zobowizany do udokumentowania poniesionych wydatkéw
faktura, rachunkiem lub innym réwnowaym dokumentem ksgowym wraz z dowodem
zaptaty.

W § 17 przewidziano mitiwos¢ realizowania projektow obejmugych dofinansowanie
beneficjentowi pomocy kosztow zatrudnienia pracddwmi skierowanych do pomocy
pracownikowi niepetnosprawnemu, ale wo#Znie za czas pwigcony naswiadczenie tej
pomaocy.

8§ 19 rozporzdzenia naktada obowzek indywidualnej notyfikacji pomocy, 4eli jej wartas¢
dla jednego beneficjenta pomocy w okresie trzethreekroczy 15 000 000 euro.

8 20 whze sk z koniecznécia zwrotu przez beneficjenta pomocy publicznej wykstanej
niezgodnie z przeznaczeniem, tj. z warunkami wsk@z@w niniejszym rozporgzeniu.

W rozdziale 3 rozpordizenia zostaty opisane warunki udzielania beneftoj@ wsparcia na
projekty szkoleniowe.

W § 21 ust. 1 wskazano przeznaczenie pomocy, naghmv ust. 2 zawarto wadzenia
podmiotowe, wykluczage maliwo$¢ uzyskania pomocy przez podmioty prowackz
dziatalng¢ w sektorze gornictwa ggla, podmioty, na ktérych gty obowhzek zwrotu
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pomocy, wynikajcy z decyzji Komisji Europejskiej oraz podmioty k0 rozpoczty
realizacg projektu przed dniem zienia wniosku o dofinansowanie.

W § 21 ust. 3 okridono przeznaczenie pomocy. Wskazarepomoc publiczna w projektach
szkoleniowych bdzie wystpowa: w odniesieniu do niepublicznych instytucji rynkuapy
(w przypadku prowadzenia przez nie dziatdtnmogospodarczej) oraz pozostatych grup
przedsgbiorcow. Ponadto pomacpubliczry beda objete projekty z zakresu specyficznych
szkoler pracownikéw przedsbiorstw oraz projekty z zakreswtplacementu

W § 22 okrélono katalog wydatkow kwalifikowalnych projektu s#&niowego. Katalog ten
jest zgodny z art. 4 ust. 7 rozpgadzenia Komisji (WE) nr 68/2001 z dnia 12 styczni®2r.
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE dmpoy szkoleniowej. Wszelkie wydatki,
aby mogly zosta uznane za kwalifikowalne, musby¢ poparte przejrzysti szczegotow
dokumentagj. SzczegoOtowe warunki  weryfikacji poniesionych wikav zostan
opracowane przez Instytgc¥arzdzapca Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki.

§ 23 rozporzdzenia wskazuje na maksymahysoka¢ intensywndéci wsparcia o jak moze
ubieg& sic beneficjent pomocy. Jest onazmd w zalenosci od typu szkolenia
(specjalistyczne i ogoélne) oraz od wiedkbbeneficjenta i kategorii pracownika skierowanego
na szkolenia. Wskazano takprocedug postpowania w sytuacji, gdy danego szkolenia nie
mozna jednoznacznie zakwalifikowajako specjalistycznego atiz ogolnego (w takim
przypadku naley stosowa intensywné¢ pomocy okrélona dla szkolenia specjalistycznego,
przy zachowaniu maiwosci skorzystania z dodatkowych premii).

W § 24 okrélono zasady kumulacji pomocy. W przypadku, gdy [liiejet pomocy otrzymat

z innych zrédet pomoc publiczn lub pomoc de minimis w odniesieniu do tych samych
wydatkéw kwalifikowalnych, skumulowana intensywsiopomocy nie mge przekracza
maksymalnej intensywnoi okreslonej w niniejszym rozdziale.

W 8§ 25 wskazano na konieczéoindywidualnej notyfikacji projektéw szkoleniowych,
w przypadku gdy wartg pomocy dla jednego beneficjenta przekracza 1 @Q0Qiro.

W rozdziale 4 rozpoegizenia zostaly opisane warunki udzielania benefioj@ pomocy
publicznej na zakup ustug doradczych. Zakres odidzania niniejszego instrumentu jest
ograniczony wyicznie do mikroprzedsbiorcow, matych isrednich przedsbiorcéw, co

wynika z przepiséw rozpadzenia Komisji (WE) nr 70/2001 z dnia 12 stycznia
2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 TraktdE w odniesieniu do pomocy fEwa
dla matych srednich przedsbiorstw.

W § 26 ust. 2. zawarte zostaty wykenia, obejmuace podmioty prowadge dziatalnéc
gospodarcz w sektorach, §z zakresie wyczonym z maliwosci uzyskania wsparcia na
podstawie przepisow rozpaazenia Komisji (WE) nr 70/2001 z dnia 12 styczn@02 r.
w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE dmiesieniu do pomocy patwa dla
matych isrednich przedsbiorstw, a take podmioty, na ktdrych gty obowirzek zwrotu
pomocy, wynikajcy z decyzji Komisji Europejskiej, podmioty znajdcg se w trudnej
sytuacji ekonomicznej oraz podmioty ktére rozpdgzrealizacg projektu przed dniem
ztozenia wniosku o dofinansowanie.

W § 27 ust. 1 wskazanage do wydatkow kwalifikowalnych zaliczagsponiesione przez
beneficjenta pomocy wydatki na zakup ustug doradezyW § 27 ust. 2 wykluczono jednak
mozliwos¢ ubiegania & 0 wsparcie przeznaczone na zakup ustug doradzbdatkowego,
ustug prawniczych lub reklamowych, ktore mogtanowé element cigtej lub okresowej
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dziatalngci beneficjenta pomocy lub megby¢ zwiagzane z bigacymi wydatkami
operacyjnymi.

W 8§ 28 ropzorzdzenia okrélono maksymala intensywnéé pomocy, obliczoa jako
stosunek ekwiwalentu dotacji brutto do wydatkow kikewalnych, ktdra wynosi
maksymalnie 50% wydatkéw kwalifikowalnych. Wskazarfavniez, ze w przypadku gdy
przedsgbiorca otrzymat z innychzrédet pomoc publiczn lub pomoc de minimis w
odniesieniu do tych samych wydatkéw kwalifikowalhycskumulowana intensywg®
pomocy nie mge przekraczamaksymalnej intensywioi okreslonej w tym przepisie.

8 29 rozporzdzenia dotyczy konieczdoi indywidualnej notyfikacji projektu, w przypadku
gdy jego wydatki kwalifikowalne wynogzco najmniej 25 000 000 euro oraz co najmniej
50% maksymalnych intensywfm wskazanych w mapie pomocy regionalnej lub, gdwyta
pomocy brutto wynosi co najmniej 15 000 000 euro.

W rozdziale 5 rozpoegizenia zostaly opisane warunki udzielania benefioj@ pomocy
wsparcia o charakterze de minimis.

W § 30 ust. 2 zawarte zostaly wgtenia podmiotowe, obejnuge podmioty prowade
dziatalng¢ gospodarcz w sektorach, ddz w zakresie wydczonym z maliwosci uzyskania
wsparcia na podstawie przepiséw rozpdeenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15
grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88kfatu do pomocy de minimis, a fak
podmioty, na ktorych ey obowhzek zwrotu pomocy, wynikagy z decyzji Komisji
Europejskiej, podmioty znajdage sé w trudnej sytuacji ekonomicznej oraz podmioty ktér
rozpoczly realizacg projektu przed dniem zienia wniosku o dofinansowanie.

W § 31 ust. 1 pkt 1 przewidujegsmazliwosé udzielanie wsparcia w ramach zasady cross-
financingu (tzw. mechanizm elastycznego finansoajaniwszystkim beneficjentom
realizupcym projekt szkoleniowy, bez wzglu na to, czy wnioskodawdprojektodawg)

jest przedsibiorca, ktéry zamierza realizowaprojekt szkoleniowy na rzecz swoich
pracownikow, czy podmiot zewtrzny (np. firma szkoleniowa).

W 8§ 31 ust. 1 pkt 2 jako kwalifikowalne wskazanspwegolne kategorie wydatkow, ktore
Sa bezpgrednio zwazane z uruchomieniem nowej dziatadoogospodarczej. Z nitiwosci
ubiegania s o wsparcie wykluczone zostaty podmioty, ktére wreske 12 miescy
poprzedzacych dzié przystpienia do projektu prowadzity 1 zakozyly dziatalndé
gospodarcz. Mechanizm ten ma na celu unikcie wspierania przedgiorstw, ktore zostaty
zamknete wylkcznie w celu ponownego ich uruchomienia z wykoraygm srodkow
publicznych.

W § 31 ust. 1 pkt 3 przewidujegsimazliwo$¢ udzielania wsparcia pomostowego w postaci
zakupu ustug doradczych i szkoleniowych oraz wspafimnansowego (tj. bezgcedniej

i bezzwrotnej pomocy kapitalowe] wspomagajj funkcjonowanie na rynku beneficjenta
pomocy do momentu uzyskania przez niego piyondinansowej) przez okres do 12
mieskcy od dnia rozpoczia dziatalnéci gospodarczej wszystkim beneficientom pomocy,
ktorzy skorzystali z dotacji na uruchomienie dZiadaci gospodarczej. Inne kategorie
beneficjentdéw nie &da mogly otrzyma wyzej wymienionego wsparcia pomostowego.

W § 32 rozporzadzenia wskazarme, pomocy de minimis niegdzie mogt uzyska podmiot,
ktory w okresie 3 lat kalendarzowych poprzedaggh dzié udzielenia pomocy, otrzymat
pomoc de minimis przekracaaj rownowarté¢ w ztotych 200 tys. euro, a w przypadku
podmiotu prowadgego dziatalnét w sektorze transportu — 100 tys. euro.
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W rozdziale 6 rozporgizenia zostat opisany tryb udzielania pomocy pubkg Przede
wszystkim wskazana,e pomoc publiczna jest udzielana zgodnie z przepisgydanymi na
podstawie art. 26 ust. 1 pkt 6 oraz 8 ustawy z érgaudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju.

Wskazane zostaly podstawowe kryteria, po spetniétduych beneficjent ma otrzymé
pomoc oraz niezfsine elementy wniosku o dofinansowanie. Zaznaczahkzet ze pomoc
przyznawana z przeznaczeniem na pokrycigaibadz catasci wydatkow kwalifikowalnych.

Pomoc publiczna dalzie udzielana w drodze umowy o dofinansowanie r@jv@omedzy
podmiotem udzielagpym pomocy a beneficjentem pomocy.

W § 37 rozporzdezenia okrdono termin, do ktéregoddzie maliwe udzielanie pomocy
publicznej (tj. podpisywanie uméw o dofinansowapiiejektu) na warunkach oldlenych w
niniejszym projekcie rozposdzenia. Wskazanagge kedzie to 31 grudnia 2013 r. Jeduakz
uwagi na fakt, 2 rozporadzenia Komisji (WE) nr 68/2001, nr 70/2001 oraz 22002, na
podstawie ktorych okétono warunki udzielania pomocy na szkolenia, naadetwo oraz na
subsydiowanie zatrudnienia, obaauja do dnia 30 czerwca 2008 r., wskazane kategorie
pomocy zostanodpowiednio dostosowane do przepiséw wspoélnotowych

W § 38 rozporzdzenia okrélono termin wejcia w zycie rozporzadzenia. Proponuje giaby
projektowane rozposzizenie weszto wzycie z dniem ogtoszenia. Zgodnie z art. 4 ust. 2
ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu akt@nnmatywnych i niektérych innych aktow
prawnych (Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449) niezwioe wejcie w zycia niniejszego
rozporadzenia nie narusza zasad demokratycznegstwa prawnego i jest nieztne dla
rozpoczcia realizacji form wsparcia afiych zasadami pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Rozporadzenie nie podlega procedurze notyfikacji do Kgmisuropejskiej w trybie
przewidzianym w przepisach dotyczch funkcjonowania krajowego systemu norm i aktow
prawnych.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Cel wprowadzenia rozporadzenia

Celem rozporgdzenia jest ustanowienie szczegoétowych warunkowybu udzielania
pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnegpitia Ludzki. Przedmiotowa
pomoc fkedzie obejmowata: pomoc na subsydiowanie zatrudajg¢pipomoc na tworzenie
nowych miejsc pracy, pomoc na rekrutapjacownikow znajdugych s¢ w szczegolnie
niekorzystnej sytuacji oraz pomoc na pokrycie dkolaych kosztow zatrudnienia
pracownikow niepetnosprawnych, a takpomoc na szkolenia, pomoc na ustugi doradcze
dla mikroprzedbiorcow, matych &rednich przedgbiorcéw oraz pomoc de minimis.

2. Podmioty, na ktére oddziatuje akt normatywny

Rozporadzenie oddziatuje na przedsiorcow (mikro, matych grednich oraz diych),
instytucje wspierajce przedsibiorcow i instytucje udzielaga wsparcia w ramach PO
KL.

3. Wplyw rozporzadzenia na sektor finanséw publicznych, w tym buget panstwa i
budzety jednostek samorgdu terytorialnego

Pomoc udzielana na podstawie niniejszego rozplaemia kdzie finansowana ze
srodkéw funduszy strukturalnych zgodnie z systemealizacji PO KL oraz ustayw
z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publiczny2h. U. Nr 249, poz. 2104, z po.
zm.). Wefcie w zycie rozporadzenia nie przyniesie wt innych, ni zatlazone
w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki, skutkow blazetu pastwa.

Pomoc finansowa udzielana na podstawie rozglmenia pochodzita wc bedzie ze
srodkébw budetu pastwa, w tym w 85% zesrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz w 15% z krajowygiodkow publicznych. Obokrodkéw publicznych
w realizacg dziatax przewidzianych w rozpogdzeniu zaangawane kda srodki
prywatne beneficjentow pomocy na poziomie wymagarpmez wspolnotowe zasady
dopuszczalngi udzielania pomocy publicznej.

4. Wpltyw rozporzadzenia na rynek pracy

Rozporadzenie pozytywnie wptynie na rynek pracy. Rozz@inia przygte w ramach
rozporzdzenia sprzyjaj tworzeniu nowych miejsc pracy oraz podnoszeniuigroa
zatrudnienia, w tym zwlaszczasmd 0s6b z grup dwiadczajcych szczegdllnych
trudnaci zwiagzanych z wejciem i utrzymaniem i na rynku pracy, t. 0sob
niepetnosprawnych, oséb diugotrwale bezrobotnydhiet, os6b miodych (do 25 roku
zycia) oraz o0sOb starszych (po 50 rokiycia). Rozwiazania te obejmygj m.in.
subsydiowanie zatrudnienia, podnoszenie kwalifikpcacownikOw oraz przyznawanie
dotacji na rozwoOj przedshiorczaci, wraz ze wsparciem pomostowym, ktore ma
wspomoc nowopowstate firmy w pierwszym etapie prdremia dziatalnéri
gospodarczej. Rozpamdzenie stwarza rownie warunki sprzyjagce rozwojowi
przedsgbiorstw, a przez to w sposébgpedni mae przyczyné sie do tworzenia nowych
miejsc pracy. Ponadto, @ki realizacji szkolé dla kadr zaragdzapcych i pracownikéw
przedsgbiorcéw, wptynie korzystnie na poziom kwalifikagjracownikow, przyczyniag
sic tym samym do wikszej wydajnéci ich pracy oraz poprawy uUmMgnNosci
dostosowania gido zmian zachodeych w ramach modernizigej st gospodarki.

5. Wplyw rozporzadzenia na konkurencyjncgé¢ gospodarki i przedsgbiorczosé, w
tym na funkcjonowanie przedsgbiorstw
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Wsparcie udzielane na warunkach i w trybie ékmeym w rozporzdzeniu pozwoli na
udzielanie przedsbiorcom wsparcia w zakresie ksztalcenia i doskanaleawodowego
pracownikéw, co przyczyni sido wzrostu konkurencyjsoi polskich przedsgbiorstw,
jakosci swiadczonych ustug oraz utrzymania zatrudnienia. cKeay s¢ tez potencjat
samych pracownikéw przez umivienie im zdobywania nowychaolz tez doskonalenie
obecnie posiadanych umgajosci. Przewidziane w rozpogdzeniu instrumenty pozwel
rbwniez na promowanie wiedzy w zakresie dziatinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz itimosci pozyskiwania pomocy. Wptynie to niatpliwie
na zwkkszenie potencjalu szeroko rozumianego rozwoju kmed® sektora
przedsgbiorcow.

6. Wplyw rozporzadzenia na sytuacg i rozwoj regionalny

Rozporadzenie obejmuje swym zagiem obszar calego kraju. Instrumenty pomocy
przewidziane w rozposgrzeniu pozytywnie wply na wyrdwnywanie dysproporcji
W rozwoju poszczegolnych regionow przez jednakowgtg i mazliwos¢ skorzystania

z przewidzianych rozposdzeniem instrumentow, zwlaszcza w zdobywaniu przez
przedsgbiorcow i ich pracownikbw wiedzy w ramach szkoleoraz maliwosci
korzystania z doradztwa, ustug informacyjnych impoezyjnych wspoéffinansowanych ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego rbudpastwa.

7. Zgodnas¢ z prawem Unii Europejskigj
Rozporadzenie jest zgodne z odpowiednimi regulacjami prasspolnotowego.
8. Konsultacje spoteczne

Projekt rozporadzenia zostat uzgodniony elizyresortowo i z nagbujacymi partnerami
spotecznymi:

* Ogolnopolskim Porozumieniem Zyzakow Zawodowych,
e Forum Zwiazkéw Zawodowych,
« NSZz ,Solidarngc”,
« Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego,
» Polsk Konfederagj Pracodawcow Prywatnych,
» Konfederacj Pracodawcow Polskich,
* Business Centre Club.
Komisja Wspdlna Rgdu i Samoradu Terytorialnego nie wniosta uwag do projektu.

Partnerzy spoteczni nie zgtosihadnych uwag do projektu, pozostate uwagi zgtoszone
w trakcie konsultacji midzyresortowych zostaty odpowiednio uwadhione lub uzgodnione.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. daldincsci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) prbjestat udosgpniony w Biuletynie
Informacji Publicznej Ministerstwa Rozwoju Regiomadjo.Zaden z podmiotdéw zajmagych

si¢ dziatalngcia lobbingows nie zgtosit zainteresowania pracami nad projektem
rozporzdzenia.
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