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Warszawa, 15 września 2005 r.

EQUAL - Innowacja i partnerstwo w zwalczaniu dyskryminacji i nierówności na rynku pracy

INFORMACJA PRASOWA
Program Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL realizowany jest przez Partnerstwa na rzecz Rozwoju wybrane w drodze konkursu. Do Programu zatwierdzonych zostało 107 projektów o łącznej wartości ok. 840 milionów zł.
Program Inicjatywa Wspólnotowa EQUAL (IW EQUAL) 2004-2006  jest częścią polityki Europejskiej Strategii Zatrudnienia i Procesu Integracji Społecznej. Finansowany jest w 75 proc. z Europejskiego Funduszu Społecznego oraz w 25 proc. z budżetu państwa. 

Za zarządzanie i wdrażanie Programu Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL w Polsce odpowiedzialne jest Ministerstwo Gospodarki i Pracy, pełniące rolę Instytucji Zarządzającej EQUAL oraz Fundacja "Fundusz Współpracy" działająca jako Krajowa Struktura Wsparcia.

W PIW EQUAL istotny jest proces pozyskiwania wiedzy i uczenia się poprzez współpracę partnerską, wymianę dobrych praktyk, doświadczeń na poziomie krajowym i ponadnarodowym. Wskaźnikiem skuteczności programu jest jakość i innowacyjność wypracowanych modeli, które będą włączane do głównego nurtu polityki na poziomie regionalnym, krajowym i europejskim.
Program Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL realizowany jest przez wybrane w drodze konkursu Partnerstwa na rzecz Rozwoju. Każde Partnerstwo tworzy od kilku do kilkunastu instytucji rządowych, samorządowych, organizacji pozarządowych, szkół i przedsiębiorstw, co oznacza, że PIW EQUAL jest bliska ponad 600 różnym polskim instytucjom. 

Realizacja PIW EQUAL zakłada również współpracę Państw Członkowskich w formie Partnerstwa Ponadnarodowego. Tworzą je Partnerstwa na rzecz Rozwoju działające w różnych krajach, zajmujące się rozwiązaniem takich samych lub podobnych problemów na rynku pracy.

Współpraca ponadnarodowa służy wymianie dobrych praktyk i doświadczeń oraz wypracowaniu nowych i bardziej efektywnych rozwiązań.

Program Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL realizowany jest w trzech etapach, zwanych Działaniami:

Działanie 1
to etap wstępny, przeznaczony na budowanie struktur Partnerstw na rzecz Rozwoju, opracowanie wspólnej strategii i planu pracy do Działania 2 oraz nawiązanie współpracy ponadnarodowej 

Działanie 2
rozpoczęło się w czerwcu 2005 roku i obejmuje okres 33 miesięcy; poświęcone jest wdrażaniu projektów przez Partnerstwa na rzecz Rozwoju oraz rozwijaniu współpracy ponadnarodowej

Działanie 3
mainstreaming, czyli etap upowszechniania dobrych praktyk, współpracy tematycznej oraz wpływania na politykę krajową i wspólnotową. Przebiega równolegle z Działaniem 2 i będzie trwać do 31 marca 2008 r.
Realizacja Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL przebiega zgodnie z wytycznymi (zasadami) określonymi przez Komisję Europejską. Są to:

· Podejście tematyczne 

· Partnerstwo na rzecz Rozwoju

· Zaangażowanie grup dyskryminowanych (empowerment)

· Współpraca ponadnarodowa 

· Innowacyjność

· Włączanie rezultatów do głównego nurtu polityki na poziomie regionalnym, krajowym i europejskim (mainstreaming)

Podejście tematyczne służy poszukiwaniu nowych sposobów rozwiązywania problemów wspólnych dla różnych rodzajów dyskryminacji i nierówności. W Polsce do realizacji w ramach IW EQUAL przyjęto 5 tematów:

A.
Ułatwianie wchodzenia i powrotu na rynek pracy osobom mającym trudności z integracją lub reintegracją celem promowania rynku pracy otwartego dla wszystkich

D.
Wzmocnienie gospodarki społecznej (trzeciego sektora), a w szczególności usług na rzecz społeczności lokalnych, z akcentem na podnoszenie jakości miejsc pracy

F.
Wspieranie zdolności adaptacyjnych firm i pracowników do strukturalnych zmian gospodarczych oraz wspieranie wykorzystania technologii informacyjnych i innych nowych technologii

G.
Godzenie życia rodzinnego i zawodowego oraz ponowna integracja kobiet i mężczyzn, którzy opuścili rynek pracy, poprzez rozwój bardziej elastycznych i efektywnych form organizacji pracy oraz działań towarzyszących

I.
Wsparcie integracji społecznej i zawodowej osób ubiegających się o status uchodźcy

EQUAL to laboratorium służące wypracowaniu nowych sposobów zwalczania wszystkich form dyskryminacji i nierówności na rynku pracy. PIW EQUAL obejmuje również działania na rzecz społecznej i zawodowej integracji osób ubiegających się o status uchodźcy. Stanowi również uzupełnienie działań realizowanych w ramach innych programów operacyjnych Europejskiego Funduszu  Społecznego - Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich oraz Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwój Regionalny.
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