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Projekt „Studia podyplomowe dla kadr zarządzających i pracowników przedsiębiorstw” jest odpowiedzią na ogłoszony przez PARP, jako Instytucję Wdrażającą, konkurs nr SPORZL/2.3/A/1, na składanie wniosków o dofinansowanie realizacji projektów w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich, Priorytet 2: Rozwój społeczeństwa opartego na wiedzy, Działanie 2.3: Rozwój kadr nowoczesnej gospodarki, Schemat a: "Doskonalenie umiejętności i kwalifikacji kadr". 

Projekt stanowi ofertę otwartych studiów podyplomowych pogrupowanych w ramach 9 podstawowych obszarów tematycznych organizowanych na 15 uczelniach z każdego regionu Polski za nawet 1/5 ich ceny rynkowej.

Uczelnie tworzące „Konsorcjum Edukacja dla Przedsiębiorczości: studia podyplomowe”:

· Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego w Katowicach, 
· Krakowska Szkoła Wyższa im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie, 
· Małopolska Wyższa Szkoła Ekonomiczna w Tarnowie, 
· Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa im. prof. Stanisława Tarnowskiego w Tarnobrzegu, 
· Politechnika Gdańska, 
· Politechnika Wrocławska, 
· Politechnika Łódzka, 
· Uniwersytet Szczeciński, 
· Wyższa Szkoła Administracji i Biznesu im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Gdyni, 
· Wyższa Szkoła Administracji i Zarządzania w Przemyślu, 
· Wyższa Szkoła Bankowości i Finansów w Katowicach, 
· Wyższa Szkoła Handlowa w Radomiu, 
· Wyższa Szkoła Przedsiębiorczości i Zarządzania im. Leona Koźmińskiego w Warszawie,

· Wyższa Szkoła Zarządzania w Rzeszowie,

· Wyższa Szkoła Zarządzania i Marketingu w Sosnowcu.

Partnerem w konsorcjum jest również firma doradcza EFICOM Sp z o.o. posiadająca siedmioletnie doświadczenie w prowadzeniu ogólnopolskich akcji promocyjnych i informacyjnych projektów finansowanych ze środków Unii Europejskiej, która odpowiada za realizację kampanii informacyjno-promocyjnej projektu.

Oferta szkoleniowa Konsorcjum

Uczelnie wchodzące w skład „Konsorcjum” włączyły do oferty Projektu wyłącznie te studia podyplomowe, które na podstawie własnych doswiadczeń oraz przeprowadzonych badań pilotażowych cieszą się największym zainteresowaniem przedsiębiorców (min: program MBA, rachunkowość, finanse, zarządzanie, marketing, informatyka, prawo i problematyka podatkowa). 152 kierunki studiów pogrupowano w 9 obszarów tematycznych, dzięki czemu osiągnięta została jedolitość oferty: 

1. Rachunkowość i finanse,

2. Zarządzanie,

3. Zasoby ludzkie,

4. Marketing-Komunikacja-Media,

5. Informatyka,

6. Przedsiębiorstwo na jednolitym rynku europejskim,

7. Przemysł-Produkcja,

8. Handel-Usługi-Logistyka,

9. Prawo-Podatki-Ubezpieczenia.

Uczestnictwo w projekcie uczelni ekonomicznych, uniwersytetów i politechnik jak również wyższych szkół o profilu menedżerskim i biznesowym gwarantuje nie tylko wysoką jakość oferowanych studiów podyplomowych, ale także niezbędną ich różnorodność, co stwarza potencjalnym uczestnikom możliwość wyboru właściwego przedmiotu studiów z szerokiej oferty przedłożonej w Projekcie przez Konsorcjum. Po raz pierwszy stworzone zostały podstawy przenoszenia wysokich standardów edukacyjnych z uczelni dużych i doświadczonych do uczelni mniejszych, a także przenoszenia orientacji praktycznej uczelni niepaństwowych do uniwersytetów.
Jakość oferowanych studiów jest  zagwarantowana tym, że: 

· partnerzy projektu dysponują bardzo liczną, doświadczoną i różnorodną kadrą nauczającą,

· partnerzy dysponują infrastrukturą dydaktyczną,

· projekt obejmuje dużą różnorodność programów zorientowanych na największą lukę kompetencyjną pracowników, jaką jest obszar informatyki, techniki i organizacji produkcji, sprzedaży i finansów, przedsiębiorczości i zarządzania,

· różnorodnością metod nauczania, 

· projekt przewiduje mechanizmy certyfikacji, co jest również przejawem dbałości o  jakość szkoleń.

Od kiedy?

Projekt zakłada przeszkolenie - w ramach przedłożonej oferty studiów podyplomowych - około 10.000 osób w okresie styczeń 2006 – grudzień 2007. Biorąc pod uwagę fakt, że liczba przeszkolonych pracowników i kadry zarządzającej przedsiębiorstw – różne formy szkoleń, w tym studia podyplomowe - w roku bazowym (2002) wynosiła 6.700 osób, a na koniec 2006 Sektorowy Program Operacyjny przewiduje przeszkolenie 180.000 osób – jest to znaczący wkład do realizacji tego ambitnego celu przyjętego w ramach SPO RZL.

Termin uruchomienia pierwszych edycji studiów podyplomowych w uczelniach partnerskich to styczeń/luty 2006 roku.

Za ile?

Dofinansowanie ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS) pozwola przełamać istniejącą barierę finansową, Można przypuszczać, że oferta Konsorcjum zmieni rynek studiów podyplomowych w Polsce, które staną się dużo tańsze. Dofinansowanie trafia w formie dotacji do organizatora studiów podyplomowych, dzięki czemu może on pobierać tylko część opłaty za studia. Wysokość dofinansowania zależy od wielkości firmy i w przypadku małych i średnich przedsiębiorstw wynosi 80%, a w przypadku przedsiębiorstw dużych - 60%. W rezultacie za całe studia pracownicy małych i średnich przedsiebiorstw zapłacą za studia średnio 800 PLN, pracownicy dużych około 1600 PLN.

Ostateczni beneficjenci projektu

Ostatecznymi Beneficjentami – uczestnikami studiów podyplomowych będą kadra zarządzająca oraz pracownicy przedsiębiorstw mających siedzibę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (duże, średnie i małe przedsiębiorstwa z wszystkich sektorów, z wyłączeniem sektora węglowego), z wyjątkiem przedsiębiorstw, które pozostają pod zarządem komisarycznym bądź znajdują się w toku likwidacji, postępowania upadłościowego, postępowania naprawczego.

Muszą to być przedsiębiorcy lub pracownicy zatrudnieni w przedsiębiorstwach, które skierują ich na studia podyplomowe i zarazem osoby posiadające wyższe wykształcenie – udokumentowane tytułem magistra lub licencjata. 

Warto podkreślić, że realizacja wnioskowanego projektu ma szczególne znaczenie dla sektora małych i średnich przedsiębiorstw, ze względu na potrzebę wzmocnienia ich potencjału konkurencyjnego na rynku europejskim i w warunkach gospodarki opartej na wiedzy. Przeszkolenie przedsiębiorców i ich pracowników może znacząco przyczynić się do stabilnego rozwoju tych firm w przyszłości. Projekt ułatwiając transfer wiedzy między uniwersytetami i szkołami wyższymi a przedsiębiorstwami może też znacząco poprawić ich innowacyjność, zdolności adaptacyjne i poziom konkurencyjności.

Więcej informacji na temat projektu „Studia podyplomowe dla kadr zarządzających i pracowników przedsiębiorstw”: www.edp.org.pl
Historia Konsorcjum „Edukacja dla Przedsiębiorczości: studia podyplomowe”

W roku 2002 Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości (PARP) wystąpiła z inicjatywą dotyczącą współpracy polskich uczelni na rzecz rozwoju przedsiębiorczości, przy właściwym wykorzystaniu w tym zakresie funduszy strukturalnych, które miały być do dyspozycji od roku 2004. 18 listopada 2002 roku, odbyło się – na Akademii Ekonomicznej w Krakowie – pierwsze spotkanie organizacyjne zainteresowanych współpracą uczelni polskich. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele ponad 20 uczelni. Ustalono wówczas, że podjęte zostaną działania zmierzające do zorganizowania konsorcjum uczelni wyższych, w celu ich przygotowania do właściwego wykorzystywania środków unijnych.

W dniu 24 czerwca 2003 roku, uczelnie zainteresowane współpracą, powołały do życia „Porozumienie polskich wyższych uczelni państwowych i niepaństwowych w zakresie wspierania przedsiębiorczości w Polsce”. Jego celem było podejmowanie wspólnych działań związanych z budową społeczeństwa opartego na wiedzy, rozwojem przedsiębiorczości oraz przygotowywaniem projektów w obszarze szeroko rozumianej edukacji, wspieranych ze środków unijnych. Pierwszym dużym przedsięwzięciem „Porozumienia” było wspólne przygotowanie i organizacja ogólnopolskiej sieci studiów podyplomowych, w celu zwiększenia zdolności adaptacyjnych przedsiębiorstw, co stanowi niezbędny warunek ich konkurencyjności, poprzez podnoszenie kwalifikacji i kompetencji przedsiębiorców, kadr zarządzających oraz pracowników przedsiębiorstw.

Dla koordynacji działalności „Porozumienia” oraz prac nad projektami, uczelnie powołały Stowarzyszenie „Edukacja dla Przedsiebiorczości”, w którym pełnią rolę Członków Wspierających. Stowarzyszenie „EdP” zarejestrowane zostało w Krakowie, 8 września 2003 roku. Projekt „Studia podyplomowe dla kadr zarządzających i pracowników przedsiębiorstw” jest jednym z wielu obszarów działalności Porozumienia. Przystępując do prac nad projektem, uzgodniono, że utworzone zostanie „konsorcjum”, w skład którego wejdą uczelnie zainteresowane realizacją przedsięwzięcia polegającego na przygotowaniu wspólnej oferty studiów podyplomowych w obszarach, które na podstawie pilotażowych badań uznane zostały za najbardziej interesujące dla przedsiębiorstw. W projekcie tym Uczelnie wybrały na lidera Stowarzyszenie „EdP”. Prace nad projektem podjęte zostały przez Biuro Organizacyjne Stowarzyszenia EdP. W dniu 5 maja 2005 roku Uczelnie zainteresowane udziałem w projekcie podpisały Umowę konsorcjalną, regulującą prawa i związane z realizacją projektu obowiązki Lidera projektu (Stowarzyszenie „EdP”) oraz pozostałych Partnerów. Do przygotowania projektu powołany został zespół projektowy, w skład którego weszli przedstawiciele wszystkich Uczelni. Kierowania tym zespołem a zarazem koordynowania jego prac podjął się dr Lesław Piecuch. W dniu 15 września 2005 roku, po ogłoszeniu wyników konkursu, Zarząd Stowarzyszenia „EdP” powołał Biuro Projektu, którego dyrektorem został dr Lesław Piecuch.

Informacja dotycząca projektu „Studia podyplomowe dla kadr zarządzających i pracowników przedsiębiorstw”, który uzyskał dotację ze środków EFS, w ramach konkursu ogłoszonego przez PARP, w ramach Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich. 
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