[image: image1.wmf] 



[image: image2.wmf]
[image: image4.wmf]
Notatka Prasowa

22 grudnia 2005 r. 

Dzisiaj Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości podpisuje umowę z 15 uczelniami tworzącymi „Konsorcjum Edukacja dla Przedsiębiorczości”. Projekt „Studia podyplomowe dla kadr zarządzających i pracowników przedsiębiorstw” będzie jednym z największych przedsięwzięć realizowanych w ramach Działania 2.3 schemat a) Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich. Wsparcie finansowe wynosi 41 mln zł, a wartość całego projektu ponad 60 mln zł. Dzięki projektowi prawie 10 tys. osób będzie mogło skorzystać z dofinansowania studiów podyplomowych.

Uczelnie wchodzące w skład „Konsorcjum” włączyły do oferty Projektu wyłącznie te studia podyplomowe, które na podstawie własnych doświadczeń oraz przeprowadzonych badań pilotażowych cieszą się największym zainteresowaniem przedsiębiorców (min: program MBA, rachunkowość, finanse, zarządzanie, marketing, informatyka, prawo i problematyka podatkowa). 152 kierunki studiów pogrupowano w 9 obszarów tematycznych, dzięki czemu osiągnięta została jednolitość oferty: Projekt stanowi ofertę otwartych studiów organizowanych na 15 uczelniach z każdego regionu Polski. Wysokość dofinansowania zależy od wielkości firmy i w przypadku małych i średnich przedsiębiorstw wynosi 80%, a w przypadku przedsiębiorstw dużych - 60%. W rezultacie za całe studia pracownicy małych i średnich przedsiębiorstw zapłacą za studia średnio 800 PLN, pracownicy dużych około 1600 PLN.

Szkolenia i studia podyplomowe dla pracowników firm

Polscy przedsiębiorcy mogą także korzystać z innych dofinansowanych szkoleń i studiów podyplomowych, których lista obejmuje obecnie 388 projektów wybranych w konkursie w ramach SPO RZL - Działanie 2.3. "Rozwój kadr nowoczesnej gospodarki" schemat a). Oprócz tego na zlecenie PARP realizowane są duże projekty szkoleniowe dla małych i średnich firm z różnych zakresów tematycznych – tzw. schemat b). Kwota przeznaczona na kształcenie przedsiębiorców i ich pracowników 
w latach 2004 – 2006 wynosi ponad 250 mln euro. Około 80 proc. środków przeznacza się na finansowanie projektów wyłonionych w konkursach, a 20 proc. na projekty realizowane w drodze przetargu. 

Od września 2004 r. odbyło się siedem rund konkursu na dofinansowanie projektów. Instytucje szkoleniowe złożyły 2 582 wnioski na kwotę ponad 4,2 mld zł. Zgodnie z szacunkami w ramach siódmej, listopadowej rundy wpłynęło ok. 250 wniosków na kwotę prawie 250 mln. zł. Dotychczas 
do oceny merytorycznej zakwalifikowano 2 092 wniosków, co stanowi około 81% wszystkich aplikacji. Rekomendacje dofinansowania otrzymało 388 projektów na łączną kwotę prawie 650 mln zł.

W dotowanych szkoleniach weźmie udział ok. 30,5 tys. osób z ponad 16 tys. mikroprzedsiębiorstw, ponad 185 tys. osób z ok. 85 tys. MSP oraz prawie 107 tys. pracowników dużych firm. 

Obecnie wnioski złożone podczas szóstej rundy sprawdzane są pod względem merytorycznym, natomiast wnioski złożone w ramach siódmej rundy zostały zweryfikowane pod względem formalnym w Regionalnych Instytucjach Finansowych i zostały przekazane do PARP. Ich ocena merytoryczna rozpocznie się w styczniu 2006 roku.

Najwięcej projektów wpłynęło z województwa mazowieckiego (926), w tym dofinansowanie otrzymały 132 wniosków (po zakończeniu oceny wniosków złożonych w ramach pięciu pierwszych terminów). Najmniej projektów zgłosiły firmy szkoleniowe z województw warmińsko-mazurskiego, lubuskiego oraz opolskiego. 

W drugiej połowie lutego 2006 roku, po zakończeniu oceny wszystkich wniosków złożonych 
w 2005 roku, planowane jest ogłoszenie trzeciego, zapewne ostatniego konkursu w ramach schematu a) Działania 2.3 SPO RZL 2004-2006. Wnioski będzie można składać w trybie ciągłym 
do wyczerpania limitu środków na realizację schematu a). W ramach trzeciego konkursu planowane są trzy posiedzenia Komisji Oceny Projektów.  

Szkolenia otwarte i zamknięte

Dotowane są zarówno szkolenia otwarte, jak również szkolenia „szyte na miarę” dla konkretnego przedsiębiorcy lub grupy przedsiębiorstw. Lista dofinansowanych szkoleń otwartych i studiów podyplomowych obejmuje ponad 200 propozycji i jest dostępna na stronach internetowych pod adresem www.parp.gov.pl/szkolenia.html

Trochę statystyki 

Liczba rekomendowanych wniosków wg  województw po piątej rundzie

	Województwo


	Liczba rekomendowanych 

wniosków 
	Budżet projektów 

	dolnośląskie
	25
	31 791 655,98

	kujawsko-pomorskie
	10
	4 619 560,69

	lubelskie
	10
	8 018 920,94

	lubuskie
	1
	240 781,90

	łódzkie
	29
	17 726 223,92

	małopolskie
	37
	86 142 452,38

	mazowieckie
	132
	349 446 385,99

	opolskie
	2
	27 349 712,56

	podkarpackie
	11
	11 910 857,73

	podlaskie
	3
	1 515 573,71

	pomorskie
	38
	33 437 542,20

	śląskie
	38
	26 048 108,43

	świętokrzyskie
	6
	5 231 358,74

	warmińsko-mazurskie
	3
	2 354 124,81

	wielkopolskie
	33
	31 843 622,90

	zachodniopomorskie
	10
	5 852 854,47

	RAZEM
	388
	643 529 737,35


Liczba wniosków złożonych w ramach szóstej i siódmej rundy 
których ocena merytoryczna zakończy się w styczniu i lutym 2006 roku.

	Województwo


	Liczba wniosków przekazanych do oceny merytorycznej

	dolnośląskie
	35

	kujawsko - pomorskie
	35

	lubelskie
	14

	lubuskie
	4

	łódzkie
	23

	małopolskie
	44

	mazowieckie
	154

	opolskie
	5

	podkarpackie
	7

	podlaskie
	9

	pomorskie
	29

	śląskie
	23

	świętokrzyskie
	3

	warmińsko - mazurskie
	9

	wielkopolskie
	58

	zachodniopomorskie
	16

	RAZEM
	468


Liderzy pod względem liczby projektów rekomendowanych do finansowania w ramach Działania 2.3 schemat a) SPO RZL

1) Gdańska Fundacja Kształcenia Menedżerów - 11 projektów
2) Ośrodek Doradztwa i Treningu Kierowniczego - 10 projektów
3) FPL Sp. z o.o. - 9 projektów
4) DGA S.A. - 8 projektów
5) DOOR S.A. - 8 projektów
6) Uniwersytet Warszawski - 7 projektów
Tekst notatki znajdą Państwo w wersji elektronicznej w serwisie prasowym PARP www.parp.gov.pl/prasa
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