Zalqcznik do Uchwaly nr 1
Komitetu Monitorugcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki

z dnia

REGULAMIN KOMITETU MONITORUJ ACEGO
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

81
Postanowienia ogoélne

Regulamin zostat przgly na posiedzeniu Komitetu Monitoagego Program
Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL) w dniu 26 jmdziernika 2007 r.

82
Powotanie Komitetu Monitorujacego i jego kadencja

Komitet Monitorupcy PO KL zwany dalej ,Komitetem” zostat powotany na
podstawie Zargdzenia Ministra Rozwoju Regionalnego nr  z dnia 2007 r.
zwanego dalej ,Zargizeniem”.

83
Skfad i zasady uczestnictwa w pracach Komitetu
1. Skiad Komitetu okrda Zarzdzenie.

2. Czlonka Komitetu i jego zagice wyznaczaj wiladze podmiotu, ktory jest
reprezentowany w Komitecie.

3. O odwotaniu cztonka/zagicy cztonka Komitetu 40z jego rezygnacji, podmiot
ktory byt reprezentowany, informuje niezwtocznie®wodnicacego Komitetu za
posrednictwem Sekretariatu Komitetu, jednogze wskazujc swojego nowego
przedstawiciela speiniggego okrélone przez Ministerstwo  Rozwoju
Regionalnego kryteria.

4. Je&li cztonek Komitetu nie mie uczestniczy w posiedzeniu Komitetu jest
zobowgzany poinformowéa swojego zagpce 0 koniecznéci stawienia & na
posiedzeniu. W danym przypadku z@sta czionka Komitetu bierze udziat
w posiedzeniu Komitetu z prawem do gtosowania.

5. Czionek Komitetu ma obowzek powiadomienia 0 swojej nieobeéoD
Przewodnicacego Komitetu, za poednictwem Sekretariatu Komitetu,
w terminie 7 dni kalendarzowych przed planowanyrsi@dzeniem Komitetu za
wyjatkiem zdarzé losowych, kiedy powiadomienie m® nasipi¢ w terminie
krétszym.

6. W przypadku, gdy w posiedzeniu bjondziat cztonek Komitetu i jego zapta,
tylko czionek Komitetu ma prawo do glosowania og@awo do uzyskania
refundacji kosztéw poniesionych w zwku z uczestnictwem w posiedzeniu.



7. Czilonkostwo w Komitecie wygasa z dniem utraty praezonka/zasipce
cztonka Komitetu funkcji, z ktér jest ono zwizane lub w przypadkégmierci.
Wytaczenie cztonka/zagbcy cztonka Komitetu z prac Komitetu ngsbje
rowniez na jego wniosek, na wniosek Wavej instytucji lub organizacji
zgtaszajcej swojego przedstawiciela. Uprawniony podmiot azie wowczas
niezwtocznie swojego nowego przedstawiciela, sp@ioégo okrélone przez
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego kryteria, infaflat 0 tym
Przewodnicacego Komitetu oraz Sekretariat Komitetu.

8. Jezeli instytucja lub organizacja nie jest reprezerdow w czasie dwdch
nastpujacych po sobie posiedazeKomitetu, Przewodniery maze wystpi¢ do
danej instytucji lub organizacji o odwotanie dotgzhsowych przedstawicieli
I wyznaczenie nowych.

9. Jeeli instytucja lub organizacja nie jest reprezerdow w czasie trzech
nastpujacych po sobie posiedaeKomitetu, Przewodniczy maze wyshpié
z propozycy uchwaty o skréeniu danej instytucji lub organizaciji z listy cekow
Komitetu oraz o wszeziu procedury uzupetnienia sktadu osobowego Komjtet
Nnowa organizag reprezentujca odpowiednio: strogirzadowa, samorzdowa lub
partneréw spotecznych .

10.Komitet obraduje w obecdoi Przewodnicacego oraz co najmniej potowy
cztonkow/zasipcodw cztonkdédw Komitetu, upowaionych do gtosowania.

11.Funkcg Przewodniczcego Komitetu petni przedstawiciel ministra ydavego ds.
rozwoju regionalnego. Przewodnicy posiada wszelkie uprawnienia czionka
Komitetu.

12.W przypadku nieobecroi Przewodniczcego, na podstawie pisemnego
upowanienia, funkcje zwjzane z przewodniczeniem obradom Komitetu petni
wskazany przez niego cztonek Komitetu —$pd przedstawicieli Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego

84
Zadania
1. Zadania Komitetu okéba Zaradzenie.

2. Komitet podejmuje decyzje w sprawie prayip regulaminu Komitetu oraz innych
spraw dotyczcych dziatalnéci Komitetu. Regulamin Komitetu oraz jego zmiany
przyjmuje s¢ w formie uchwaly, w obecroi co najmniej potowy jego
cztonkow/zasipcow cztonkdw, zwykt wigkszascia gtosow.

3. Do zada Przewodnicacego Komitetu naley:
a) przewodniczenie posiedzeniom Komitetu,
b) wyznaczanie terminéw, miejsca i padku spotka Komitetu,

c) zawiadamianie, za grednictwem Sekretariatu, cztonkow/zgstow cztonkow
Komitetu o miejscu i terminie posiedz&omitetu,

d) zapraszanie na posiedzenia Komitetu ekspertéw, dptaeicieli innych
instytucji, grup spotecznych i zawodowych,

e) podpisywanie uchwat Komitetu i protokotow z posied



f) zlecanie za pwednictwem Sekretariatu Komitetu wykonania eksperty
niezkednych do realizacji zadakomitetu,

g) reprezentowanie Komitetu w sprawach dotygyzh jego dziatalnei.
. Do zada cztonkéw Komitetu naley:

a) zapoznawanie i z dokumentagj dotyczica zagadni@ omawianych na
posiedzeniach Komitetu,

b) aktywne uczestnictwo w realizacji zadikomitetu.

85
Posiedzenia Komitetu

. Komitet zbiera si co najmniej dwa razy w roku z inicjatywy Przewaoticego
Komitetu.

. W uzasadnionych przypadkach Komitet zaazbieré sic czesciej. Dodatkowe
posiedzenia Komitetu magby¢ zwotywane z inicjatywy Przewodnigzego
Komitetu, na wniosek Instytucji Zagdzapcej PO KL lub na pisemny wniosek
co najmniej jednej trzeciej cztonkdw Komitetu.

. Informacje na temat terminu i miejsca planowanegmsigrizenia Komitetu
rozsylane s przez Sekretariat dragpocztows do cztonkow Komitetu oraz drag
elektroniczm do cztonkow Komitetu oraz do wiadokw zastpcom cztonkdw
Komitetu i statym obserwatorom z wyprzedzeniem cajnmiej 21 dni
kalendarzowych przed terminem posiedzenia.

. Dokumenty lgdace przedmiotem obrad wraz z proponowanym gtkiem obrad
wysytane § drog elektronicza do cztonkow Komitetu oraz do wiadosod
zastpcom czionkdédw Komitetu i statym obserwatorom comma@gj 10 dni
kalendarzowych przed planowanym posiedzeniem.

. Kazdy czionek Komitetu mie zgtos¢ do poradku obrad dodatkowy punkt
najp&niej na 8 dni kalendarzowych przed dniem posiedze8prawy te mag
by¢ rozpatrywane na posiedzeniu Komitetu za uprzedgody Przewodnicacego
Komitetu oraz po zatwierdzeniu przez Komitet.

. Przewodniczcy Komitetu mae wprowadzi do poradku obrad Komitetu
dodatkowe sprawy nie przewidziane w proponowanyragolxu obrad.

. Poradek obrad zostaje zatwierdzony przez cztonkdéw Kemitna pocztku
kazdego posiedzenia.

. W uzasadnionych przypadkach Przewodsigz maze zwot& posiedzenie
Komitetu lub przesk&a materialty bez konieczdoi zachowania termindw
wskazanych w ust. 41 5.

. Czlonkowie Komitetu/zagpcy zobowizani s nie rozpowszechnéa tresci
dokumentow, ktére as przedmiotem obrad, do czasu pmif przez Komitet
decyzji w ich sprawie. Zastrzenie to nie dotyczy procedur wegtrznych
podmiotow deleguajcych cztonkdw i zagpcow Komitetu.



86
Sposob podejmowania decyzji

. Kworum w obradach Komitetu jest zapewnione, gdy esigdzeniu Komitetu
uczestniczy co najmniej potowa czionkow/zasbw cztonkdéw Komitetu
uprawnionych do gtosowania

2. Decyzje Komitetu podejmowane & formie uchwat.

3. Dyskusje oraz uchwaty podejmowane na forum Komitety zgodne

z przygtym poradkiem obrad.

. Kazdy projekt uchwaty Komitetu jest przedmiotem debaBrzewodnicacy
proponuje przyjcie uchwaty jednomgnie. Jeeeli uchwata nie zostanie przyg w
drodze konsensusu, przeprowadzaggbsowanie.

. Za przygta uwaza sk uchwat, ktora uzyska wiksza¢ gtoséw. W przypadku
rowniej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgo Komitetu.

. Podczas debaty Przewodnicy oraz czionkowie Komitetu/zagicy mog
zgtasza poprawki do projektu uchwaty.

. Regulamin Komitetu oraz jego zmiany przyjmuje si formie uchwaty Komitetu
zwykla wickszadicia gloséw na wniosek Przewodniczego lub na wniosek co
najmniej jednej trzeciej cztonkoéw Komitetu.

87
Procedury pisemne

. W uzasadnionych przypadkach, z inicjatywy Przewcmoego lub jednej trzeciej
czlonkow Pre-komitetu, Pre-komitet peopodejmowéa decyzje w trybie udzielenia
pisemnej akceptacji, bez koniecza@wotywania posiedzenia Pre-komitetu.

. Przewodniczcy Pre-komitetu przesyta dragocztows lub elektronicza projekt
uchwaty do wszystkich czionkéw Pre-komitetu i ustadstateczpn dat na
przestanie opinii. Termin przewidziany na przestaodpowiedzi nie ma by
krotszy ni 7 dni kalendarzowych od daty wystania projektuwaly. Opinia
moze by przestana dragpocztows lub elektronicza. Przestana propozycja jest
uznawana za zaakceptowanesli zaden z cztonkédw Pre-komitetu nie piteg
w przewidzianym terminie, pisemnych zas#etedo otrzymanej propozycji.

. W przypadku zastrzen lub uwag do otrzymanej propozycji, przedstawionwch
formie pisemne] w wymaganym terminie, projekt uctywa naniesionymi
poprawkami zostaje ponownie przestany cztonkomkeraitetu do uzgodnie

. Czionkowie Pre-komitetu magw terminie przewidzianym na zgtaszanie uwag
wycofat przestane zastrzenia. Jeeli wszystkie otrzymane zastamnia zostam
wycofane projekt uchwaty uwa sk za przygty.

. W trybie udzielenia pisemnej akceptacji nie mpodpy¢ rozpatrywane
sprawozdania z realizacji PO KL, zmiany alokacpoprzesuricia srodkéw w
ramach PO KL.
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Protokoty
. Z kazdego posiedzenia Komitetu spatzany jest protokét obejmagy:
a) porzdek obrad,
b) liste imienm uczestnikow,
c) tres¢ uchwat przygtych przez Komitet,
d) inne ustalenia Komitetu i Przewodnicego.

. Projekt protokotu, wsgpnie zaakceptowany przez przewoda@xyo, rozsytany
jest, w celu zatwierdzenia, do wszystkich czionkaastpcow Komitetu
w terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia poseesz Komitetu.

. Czlonek/zasipca Komitetu, ktory uczestniczyt w posiedzeniu zem@gtasza
ewentualne uwagi do zapiséw protokotu w terminiedid kalendarzowych od
daty jego rozestania.

. Brak uwag oznacza zgedna zatwierdzenie i podpisanie protokotu przez
Przewodnicacego Komitetu.

. W przypadku uwag Przewodnigzyy Komitetu decyduje o wprowadzeniu
ewentualnych poprawek. Poprawiony protokot jest quame rozsytany do
akceptacji. Jdi w terminie 7 dni kalendarzowych od daty rozesamie zostam
zgtoszone zadne zastrzenia do protokotu, Przewodnigzy Komitetu
ostatecznie zatwierdza i podpisuje protokot.

. Ostateczna wersja protokotu jest rozsylana droglektronicza do
cztonkow/zasgpcodw Komitetu.

. Jeli Przewodnicacy Komitetu nie zaakceptuje poprawek lubllijeo najmniej 3
cztonkdbw Komitetu wniesie zastrmmnia do tego samego punktu poprawionej
wersji protokotu, kwestia ta staje ¢siprzedmiotem dyskusji na kolejnym
posiedzeniu Komitetu i powinna zo&tazgodniona przez Komitet.

89
Obstuga prac Komitetu

. Obstug organizacyjn i techniczma prac Komitetu zapewnia Sekretariat
Komitetu znajdujcy sk w Departamencie Zagdzania Europejskim Funduszem
Spotecznym Ministerstwa Rozwoju Regionalnego.

. Do zada Sekretariatu naky:
a) przygotowywanie porgdku obrad Komitetu,
b) zawiadamianie o miejscu i terminie posietze

c) koordynacja przygotowania oraz dostarczenie mabeviai projektow
dokumentow przeznaczonych do rozpatrzenia, ocdmydtwierdzenia przez
Komitet, w szczegolnii projektéw uchwat,

d) sporazdzanie protokotéw z posiedze

e) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji sza&nej z posiedzeniami,
w szczegOlnéci uchwat i protokotdéw z posiedig

f) przygotowanie i obstuga posiedziiomitetu,



g) zapewnienie tlumaczenia niedmych materiatdw 1 dokumentow
na potrzeby Komitetu,

h) zlecanie wykonania dodatkowych analiz, ekspertywz drada niezlzdnych
do realizacji zadaKomitetu,

i) wykonywanie innych zadazleconych przez Komitet lub Przewodricego
Komitetu,

j) formutowanie i przedktadanie wnioskow o finansoveanz pomocy
technicznej kosztow zwtanych z posiedzeniami Komitetu.

3. Na wniosek Przewodnigzego lub co najmniej jednej trzeciej czionkdéw
Komitetu, Komitet mae w swych pracach korzysta ustug ekspertow. Eksperci
moga by¢ powotani na state lub daraie.

4. Przewodniczcy Komitetu mae zlecé& opracowanie ekspertyz niezimych do
realizacji zada Komitetu.

810
Podkomitety Monitoruj ace

1. W ramach PO KL powotuje sil6 Podkomitetow Monitoragych PO KL dla
komponentu regionalnego programu, zwanych dalejlkBmitetami”.

2. Podkomitety powotywaneasprzez Komitet w drodze uchwaty, ktéra oltee
takze sktad, zadania oraz tryb pracy poszczegélnyckdrodetow.

3. Na poziomie danego wojewddztwa funkcjonuje jedendkBmitet dla
Priorytetow VI-IX PO KL

4. Podkomitet dziata pod przewodnictwem przedstavacedradu wojewodztwa
lub przedstawiciela Instytucji Rdnicacej PO KL, odpowiedzialnej za
wdrozenie Priorytetow PO KL na poziomie regionalnym.

811
Grupy i zespoly robocze
Komitet maze powotywa specjalne grupy i zespoty robocze.

Czlonkowie grup i zespotow roboczych mobgy¢ powotywani spoza grona
cztonkéw Komitetu.

3. Skfad osobowy i liczb cztonkéw oraz tryb pracy poszczegdlnych grup
I zespotow roboczych ustala Komitet.

4. Grupy i zespoty roboczea powotywane z inicjatywy Przewodnigzego lub
jednej trzeciej cztonkéw Komitetu.

8§12
Honoraria i wynagrodzenia

1. Czlonkowie/zasfpcy Komitetu nie otrzymuyj zadnych honorariow ani
wynagrodzé za udziat w posiedzeniach Komitetu, zespotow dorgich lub
grup roboczych.



2. Czionkowie/zasipcy Komitetu zamieszkali poza miejscem obrad Kotmjt@ea
wiasny wniosek, maguzyska refundacg:

a) kosztow przejazdu publicznyriiodkami transportu,

b) kosztow przejazdu niepublicznymirodkami transportu, do wysoka
kosztow przejazdu publicznymiiodkami transportu na danym odcinku,

c) kosztow zakwaterowania zasianych z udziatem w posiedzeniu Komitetu.

3. Refundacja nie przystuguje osobom uczestugm w posiedzeniu bez prawa do
gtosowania, w tym réwnieobserwatorom.

4. W sytuacji, gdy w posiedzeniu uczestniczy jednéuize cztonek i zagpca
cztonka Komitetu refundacja przystuguje jedynieockiowi Komitetu.

813
Postanowienia kacowe
Regulamin wchodzi wycie z dniem przyjcia uchwaty.



