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Kim jestesmy?

OFOP to ponadbranzowy zwiazek
stowarzyszen, fundacji i porozumien:

= okoto 140 organizacji cztonkowskich
s zasieg lokalny, regionalny oraz ogolnopolski,
= takze organizacje infrastrukturalne.
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Nasza misja:

wspomaganie rozwoju spoleczenstwa
obywatelskiego:

» zecznictwo oraz wzmacnianie porozumien
branzowych i regionalnych,

= Ksztattowanie sprzyjajacych postaw spotecznych
wobec organizacji pozarzadowych,

= budowanie ich rzetelnego wizerunku.
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Cele

Dazymy do:

wzmocnienia reprezentacji
sektora wobec administracji
publicznej,

upowszechnienia
konstytucyjnej zasady
pomocniczosci i dialogu
obywatelskiego,

wprowadzenia wysokich
standardow jakosci w
organizacjach pozarzgdowych

poprzez

m proponowanie i monitoring
zmian legislacyjnych,

= Wzmacnianie rzecznictwa
poprzez konsultacje
wewngtrzsektorowe,

s partnerstwo i wspotprace z
Innymi srodowiskami,

s prowadzenie Biblioteki
Organizacji Pozarzgdowych.
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Udziat OFOP w konsultacjach spotecznych PO KL

Przyczyny — znaczenie dla rozwoju kraju dokumentow
programowych zw. z wykorzystaniem funduszy UE w
nadchodzacym okresie programowania 2007 — 2013, b. istotny
Priorytet IV. Dobre panstwo/rzadzenie (wzmocnienie trzeciego
sektora jako partnera administracji publicznej).

Skutki — zmiana zapisow/rozwigzan jako efekt konsultacji, ale takze
wzmochienie pozycji OFOP jako jednego z reprezentantow
Srodowiska pozarzadowego.
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W pierwszej potowie 2005 r. OFOP brat udziat w konsultacjach
Narodowego Planu Rozwoju. Sekretariat ds. Konsultacji NPR i prowadzony
byt przez Stowarzyszenie na rzecz FIP we wspodtpracy z OFOP.

Udziat OFOP w konsultacjach spotecznych PO KL

Rozpoczecie konsultacji dla NGOs miato miejsce podczas konferencji zorganizowanej
przez MRR w dniu 3. lipca br.

>Praca w zespole konsultacyjnym przy MRR.

>Powotanie wewnetrznej gr. roboczej sktadajacej sie z przedstawicieli 14-tu
organizacji cztonkowskich OFOP.

»Zorganizowanie 4. konferencji regionalnych dla tacznie 106 oséb.
>Wypracowywanie uwag na biezaco, rowniez we wspotpracy z innymi organizacjami
pozarzadowymi, gt. cztonkowskimi Federaciji.
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Praca w zespole konsultacyjnym przy MRR

~Rola — biezace informowanie sie o przebiegu prac i ich wynikach,
~Cztonkowie — przedstawiciele MRR, MPiPS, MSWiA, RDPP, FIP, OFOP.
»Spotkania — 11. lipca, 28. lipca, 18. sierpnia, 15. wrzesnia.

>Tematy dodatkowe - ekonomia spoteczna, integracja spoteczna,
instrumenty wspierania matych organizacji, opracowanie istoty wsparcia w
ramach priorytetu obszarow wiejskich, finansowanie PO KL i kwestia

wiaczenia w przysztosci FIO i srodkow przeznaczonych na FIO do budzetu
PO KL w ramach komponentu krajowego oraz tzw. zatacznik do programu.

Podczas spotkan zespotu nie podeg‘mowano decyzji dotyczacych
zapisow programu, lecz jedynie informowano sie wzajemnie o
toczacym sie w srodowiskach procesie konsultacyjnym oraz o
planowanych wydarzeniach (jak chociazby warsztaty dotyczace
konkretnych tematow.
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Powotanie wewnetrznej_gr. roboczej
Rola — zaplecze dla przedstawicieli OFOP w zespole konsultacyjnym.
Cztonkowie — reprezentanci 14- tu organizacji cztonkowskich Federaciji.

Metoda pracy - dwa spotkania: w dniu 3. lipca (organizacyjne) oraz 25.
lipca. Dalsza praca odbywata sie metodq korespondencyjng: ustalanie
stanowisk, uzgadnianie dokumentow przedktadanych nastepnie Zarzadowi
Federacji oraz przekazywanych do podmiotéw zewnetrznych i
upowszechnianych za posrednictwem strony internetowej OFOP i portalu
WWWw.ngo.pl.

Z uwagi na federacyjny charakter stowarzyszenia, jego stanowiska nalezy
uznac za istotny gtos Srodowiska pozarzgdowego (przypomnijmy — ok. 140
organizacji cztonkowskich z terenu catego kraju). Dodatkowym atutem jest
sposob ich uzgadniania, gwarantujacy konsensus, a nie lobbowanie na
rzecz jednostkowych intereséw poszczegolnych organizaciji.
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Zorganizowanie 4 regionalnych konferencji
konsultacyjnych

Miejsca — Biatystok, Rybnik, Gdansk, Krakdow.

Tematyka — idea i zatozenia PO KL, Priorytet IV., Priorytet IX., Priorytet X.
(tez w odniesieniu do PO PT), ekonomia spoteczna, wskazniki.

Goscie — podczas kazdej konferencji byta reprezentowana administracja
rzadowa, co pozwolito m.in. na biezace wyjasnianie watpliwosci
uczestnikow.

Uczestnicy — 106 przedstawicieli lokalnych i regionalnych organizacji
pozarzadowych, ale rowniez j.s.t.

Efekty — popularyzacja informacji o PO KL; 2. czeS¢ kazdego spotkania
miata charakter warsztatowy — wyniki prac na biezaco byty przekazywane
do MRR oraz upowszechniane za pomocg stron www.ofop.engo.pl i
WWW.Ngo.pl
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Praca_biezaca
- Opracowywanie efektow prac konferencji.
- Konsultowanie uwag i opinii wewnaqtrz Federacji.

- Docieranie z informacjq o PO KL do organizacji nieuczestniczacych w
konsultacjach organizowanych centralnie.

- Wspotpraca z innymi organizacjami, gt. SPLOT-em, FIP-em i FRDL-em.
- Publikacja stanowisk w internecie.
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Glowne uwagi do PO KL przekazywane do MRR w trakcie procesu
konsultacyjnego.

1.Potrzeba nie tylko dostrzezenia w PO KL partnerskiej roli organizacji pozarzgdowych wobec
administracji publicznej, ale i zagwarantowania partnerom spotecznym takiej roli w zapisach.

2.Ulokowanie problematyki trzeciego sektora w jednym obszarze z administracjq publiczng, przez co
sektor de facto nie funkcjonuje w dokumencie jako wyodrebniony podmiot.

3.Zaznaczenie roli organizacji pozarzadowych jako pracodawcow.

a.Tematyczne ujecie analizy SWOT, t&. pokazanie stabych i mocnych stron oraz zagrozen i mozliwosci w

odniesieniu do problemow zidentyfikowanych w nazwach priorytetow, a nie po kolei przedstawianie

stabych stron wszystkich obszarow, nastepnie mocnych stron itd.

s.Nieczytelny podziat na cele, zadania i rezultaty w obrebie kazdego z priorytetow.

s.Niebezpieczenstwo putapki ,Polski sektorowej”, tj. podziatu realizacji zadan przewidzianych w

poszczegolnych priorytetach pomiede podmioty z sektora administrac;(i puinczneH', sektora

gospodarczego oraz pozarzadowego. Takie ujecie nie sprzyja efektywnemu wykorzystaniu funduszy, a

przez to osiggnieciu celow PO KL.

7Wdrozenie konstytucyjnej zasady partnerstwa poprzez uwzglednienie w kazdym priorytecie

grga?izacji pozarzadowych wsrod podmiotow kwalifikowanych jako ostateczni odbiorcy oraz grupy
ocelowe.

s.Nieadekwatnos¢ wskaznikow.

9.Uzupetnienie przywotywanych danych o podanie zrédet oraz ich zaktualizowanie w kilku miejscach.

10.Potrzeba ujednolicenia stownictwa, ew. wprowadzenia stowniczka.
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Inna aktywnosc OFOP w konsultacjach PO KL
(i pozostalych programow operacyjnych)

> Konferencja zorganizowana przez MSWIA w dn. 4. wrzesnia na temat tej
czesci Priorytetu IV. Dobre panstwo, ktorg zarzadza to ministerstwo
(dziatania 4.1., 4.2., 4.3.).

> Warsztaty zorganizowane w dn. 10. wrzesSnia, a poswiecone pracy nad
oceng ex-ante programul.

> Spotkanie zorganizowane przez MRR w dn. 25. wrzesSnia, poswiecone
projektom innowacyjnym i ponadnarodowym, ktdre zostaty wymienione
wsrod typow projektow przy kazdym priorytecie programu.

> Warsztaty zorganizowane przez MRR w dn. 24.- 25. pazdziernika
(przedstawiciele OFOP zostali zaproszeni do udziatu w pracach w
pierwszym dniu warsztatow) na temat system wdrazania programu.
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Pragniemy podkreslic, Ze staralimy sie, aby nasza wspoipraca z
administracjg publiczng, jak i z innymi organizacjami pozarzgdowymi nad
ksztattem Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, byta prowadzona w
sposdb przejrzysty i z zachowaniem zasad etyki, czego wyrazem jest
publikowanie zaréwno informacji o kolejnych etapach prac (np. odbytych
spotkaniach), jak i upublicznianie opinii merytorycznych Federacji, przede
wszystkim na stronie internetowej www.ofop.engo.pl, jak rowniez na
portalu www.ngo.pl.
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Kontakt

Ogolnopolska Federacja Organizacji Pozarzadowych

ul. Szpitalna 5 lok.5
00-031 Warszawa

tel.: (22) 828 91 28 wew. 135, 154 fax: (22) 828 91 29
www.ofop.engo.pl
ofop@ofop.engo.pl

@
biuro czynne: od poniedziatku do pigtku od 9.00 do 17.00



