Zasady funkcjonowania Grupy Steruj acej ds. szkole n i promocji w zakresie Podstaw Wsparcia
Wspadlnoty

1. Wprowadzenie

Zgodnie z obowigzkiem natozonym na panstwa cztonkowskie przez rozporzadzenie Komis;ji
Europejskiej nr 1159 z dnia 30 maja 2000 roku Instytucja Zarzadzajgca Podstawami Wsparcia
Wspdlnoty (IZ PWW) w Polsce przygotowata dokument pt. Zintegrowane Strategia dziatan
promocyjnych i szkoleniowych 1Z PWW na lata 2004-2006. Strategia opisuje zalozenia dziatan
promocyjnych i szkoleniowych, a takze metody koordynacji caloksztattu dziatan promocyjnych i
szkoleniowych w zakresie funduszy unijnych.

Strategia zostata skonsultowana z przedstawicielami wszystkich Instytucji Zarzgdzajacych
programami operacyjnymi oraz Funduszem Spoéjnosci. Zgtoszone przez wymienione instytucje
poprawki zostaty wprowadzone do dokumentu.

Nastepnie przeprowadzono konsultacje w ramach Miedzyresortowego Zespotu ds. wykorzystywania
instrumentéw strukturalnych UE.

Jednym z podstawowych warunkow realizacji celu strategicznego Strategii (kreowanie popytu na
$rodki z instrumentéw finansowych UE) oraz celéw bezposrednich (upowszechnianie wiedzy na temat
funduszy unijnych oraz mozliwo$ci ich wykorzystywania oraz zwigkszenie $wiadomosci spotecznej w
zakresie korzysci ptyngcych z funduszy i posrednio z integracji z UE oraz przygotowanie i koordynacja
trwalego i efektywnego systemu ciggtego ksztatcenia w zakresie instrumentéw finansowych UE oraz
wymiany informacji pomiedzy istniejgcymi i potencjalnymi uczestnikami procesu wdrazania PWW w
Polsce) jest stata, partnerska wspoétpraca pomiedzy IZ PWW a instytucjami prowadzacymi dziatania
promocyjne i szkoleniowe w ramach poszczeg6lnych programéw operacyjnych i Funduszu Spdéjnosci.

2. Narzedzia koordynacji

2.1 Za caloksztalt realizacji i planowania dziatan wynikajgcych ze Strategii i stanowigcych
zalaczniki do niej rocznych Planéw Wykonawczych odpowiedzialna jest odpowiednia komérka
w Instytucji Zarzadzajacej PWW.

2.2 W celu zmaksymalizowania efektéw dziatan promocyjnych i szkoleniowych 1Z PWW powotana
zostaje Grupa Sterujgca ds. szkolen i promociji (Grupa Sterujgca).

2.3 Podstawowym zadaniem Grupy jest koordynacja dziatan promocyjnych i szkoleniowych [Z
PWW oraz Instytucji Zarzadzajacych programami operacyjnymi i Funduszem Spojnosci
poprzez uzgadnianie mozliwych i pozgdanych obszarow wspotdziatania w zakresie promociji i
szkolen oraz rekomendowanie kierunkéw dziatan.

2.4 Przedstawiciele Instytucji Zarzadzajacych reprezentujg w pracach Grupy takze instytucje
posredniczace i wdrazajgce konkretne programy operacyjne i Fundusz Spojnosci. Wspotpraca
IZ PWW z instytucjami posredniczacymi i wdrazajagcymi w zakresie realizacji Strategii oraz
monitorowanie ich dziatan odbywa sie za posrednictwem odpowiednich Instytuciji
Zarzadzajacych.

3. Zakres kompetencji Grupy

Grupa Sterujgca petni funkcije:

1. Centrum koordynacji i monitoringu dziatan promocyjnych i szkoleniowych w zakresie Podstaw
Wsparcia Wspélnoty,

2. Centrum kompetencji w zakresie szkolen.

Do podstawowych zadan Grupy, wynikajgcych z petnienia funkcji Centrum Koordynacji i Monitoringu
naleza:
- koordynacja wszystkich dziatann promocyjnych i szkoleniowych w zakresie funduszy UE
prowadzonych dla poszczegoélnych grup beneficjentow poprzez regularne konsultacje i
wymiane informacji pomiedzy wszystkimi cztonkami Grupy,




- biezace uaktualnianie i wzajemne konsultowanie zapotrzebowania na dziatania promocyjne i
szkoleniowe dla poszczegoélnych grup docelowych;

- monitoring dziatan promocyjnych i szkoleniowych w zakresie funduszy UE dla poszczegdéinych
grup odbiorcOéw prowadzonych przez instytucje zarzadzajace, posredniczace, wdrazajace oraz
partneréw spotecznych i gospodarczych i sporzadzanie stosownych raportow,

- sporzadzanie analiz potrzeb szkoleniowych w instytucjach zaangazowanych w proces
wdrazania PWW,

- inicjowanie dzialah zmierzajgcych do usprawnienia przeptywu informacji oraz prowadzenia
efektywnej wspotpracy pomiedzy instytucjami realizujgcymi cele Strategii.

Do podstawowych zadah Grupy, wynikajacych z petnienia funkcji Centrum Kompetencji w zakresie
szkoleh nalezy przede wszystkim realizacja zadan wynikajacych z regulaminu patronatu
merytorycznego MGiP*, w tym:

- podejmowanie decyzji o0 przyznaniu lub cofnieciu patronatu merytorycznego MGIP,
definiowanie i uzgadnianie kryteriow formalnych (np. liczebno$é grup, metodologia szkolenia, itp.) i
merytorycznych dla organizatoréw szkolen w zakresie funduszy,

- opiniowanie materiatdw szkoleniowych w zakresie funduszy,

- kontrola jakosci szkolen organizowanych w ramach Strategii m.in. poprzez wizytacje i

gromadzenie danych o szkoleniach.

4. Struktura Grupy

4.1 W sktad Grupy Sterujgcej wchodzg pracownicy Wydzialu Szkolen, Promociji i Informacji w
Departamencie Koordynacji Polityki Strukturalnej MGiP? bedacy czionkami korpusu stuzby
cywilnej oraz przedstawiciele Instytucji Zarzadzajgcych programami operacyjnymi oraz
Funduszem Spajnosci.

Instytucje Zarzadzajgce programami operacyjnymi oraz Funduszem Spojnosci deleguja do
prac Grupy jednego statego reprezentanta, rekrutujgcego sie sposréd pracownikéw komorki
zajmujacej sie promocja i /lub szkoleniami.

Czionkiem - obserwatorem z glosem doradczym jest takze przedstawiciel Biura Prasowego
MGiP.

4.2 Grupa Sterujgca dziata pod przewodnictwem Naczelnika Wydzialu Szkoleh, Promocji i
Informac;ji DKS®, Przewodniczacy moze wyznaczy¢ innego przedstawiciela Wydziatu Szkolen,
Informaciji i Promocji do prowadzenia konkretnych spotkan.

Wydziat Szkoleh, Promociji i Informacji DKS* peni funkcje sekretariatu Grupy Sterujacej.

4.3 W razie potrzeby, przewodniczacy Grupy, na wniosek czionka Grupy lub z wtasnej inicjatywy
moze zaprasza¢ na poszczeg6lne spotkania innych, szczeg6lnie zainteresowanych
omawianymi zagadnieniami partneréw, takich jak m.in.:

- przedstawiciele instytucji posredniczacych i wdrazajacych,

- przedstawiciele instytucji objetych patronatem merytorycznym MGiP,

- przedstawiciele Urzedu Komitetu Integracji Europejskiej,

- przedstawiciele Urzedéw Marszatkowskich i Wojewédzkich,

- przedstawiciele partneréw spotecznych i gospodarczych,

- przedstawiciele firm i instytucji zaangazowanych w realizacje dzialan wynikajacych ze
Strategii (np. firm szkolgcych, agencji reklamowych).

5.0rganizacja i tryb pracy Grupy Sterujacej

5.1. Sekretariat Grupy Sterujacej zapewni obstuge administracyjng prac Grupy polegajaca na:
- ustalaniu miejsc i termindw spotkan,
- ustalaniu agendy spotkan, wysytanej do czlonkéw grupy pocztg elektroniczng nie pdzniej niz
na 7 dni przed planowang datg spotkania,
- sporzadzaniu protokotéw ze spotkan i rocznego raportu z pracy Grupy,
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uzupetnianiu stosownych sprawozdan o raporty z prac Grupy.

W celu zapewnienia skutecznosci prac Grupy niezbedna jest regularna obecnosé wszystkich
jej cztonkéw na spotkaniach. Nieobecnos¢é na spotkaniu powinna by¢ wczesniej zgtoszona w
sekretariacie Grupy. W takim przypadku mozliwe jest delegowanie na spotkanie innej osoby,
zastepujacej cztonka Grupy podczas jej prac.

Czlonkowie Grupy mogg uczestniczyé w spotkaniach w towarzystwie wspotpracownikéw w
sytuacjach, w ktorych ich obecnos¢ jest niezbedna z punktu widzenia prac Grupy.

Wszyscy czlonkowie zobligowani sg do terminowego i rzetelnego wywigzywania sie z
przyjetych ustalen oraz do aktywnego udziatu w pracach Grupy.

Spotkania Grupy Sterujacej odbywajg sie raz w miesigcu w uzgodnionym, statym terminie.

Dodatkowo dwa razy do roku odbywajg sie spotkania specjalne poswiecone:

uzgodnieniu Planu Wykonawczego na dany rok (nie pézniej niz do konca listopada danego
roku

podsumowania dziatan w poprzednim roku (nie pézniej niz do konica lutego danego roku).

W razie potrzeby Przewodniczacy zwotuje dodatkowe spotkania.

Grupa Sterujgca przedstawia Dyrektorowi Departamentu Koordynacji Polityki Strukturalnej5
oraz Dyrektorom Instytucji Zarzadzajacych programami operacyjnymi i Funduszem Spdéjnosci
swoje ustalenia dotyczgce prowadzenia dziatah promocyjnych i informacyjnych. (ktére sg
brane pod uwage przez Wydziat Szkolen, Promociji i Informacji DKS® przy planowaniu i
realizacji dziatan wynikajacych ze Strategii).

Ostateczne decyzje rekomendowane przez Grupe zapadajg po uzyskaniu akceptacji Dyrekcji
Instytuciji, ktérych dotycza.

Za ostateczny ksztatt Planow Wykonawczych odpowiedzialna jest IZ PWW - Wydziat Szkolen,
Informaciji i Promocji7), ktory w planowaniu konkretnych dziatan uwzglednia propozycje
zgtaszane przez Grupe.

Przy ustalaniu rekomendacji Grupa dazy do osiggniecia konsensusu pomiedzy jej wszystkimi
statymi cztonkami obecnymi na danym spotkaniu.

W przypadku, gdy osiggniecie konsensusu nie jest mozliwe decyzje zapadajg wiekszoscig
gloséw statych czionkéw Grupy obecnych na danym spotkaniu w gtosowaniu jawnym. W
przypadku réwnego roziozenia gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego Grupy.

W sytuacjach gdy:

» decyzje Grupy sg sprzeczne z zapisami Strategii, Programu Operacyjnego Pomoc
Techniczna, umow blizniaczych, innych aktow prawnych,

» istnieje realne zagrozenie, ze ze wzgleddéw finansowych, czasowych lub merytorycznych
ustalone dziatania sg niewykonalne,

Przewodniczacy Grupy lub co najmniej trzech czionkéw Wydzialu ma prawo do zgtoszenia veto do
ustalen Grupy.

6. Inne

W miare mozliwosci czionkowie Grupy zostang objeci planem szkoleniowym, obejmujgacym szkolenia
z zakresu m.in. technik prezentacji, wspétpracy w grupie, metodyki szkoleniowej.
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